Внимание первокурсники!
	В целях удовлетворения потребностей предприятий, организаций и учреждений в высококвалифицированных кадрах Восточно-Сибирская железная дорога на 2026-2027 учебный год выделила целевые места для обучения:
Восточно-Сибирская Дирекция по энергообеспечению – 25 мест (профессионалитет спец. 13.02.07)
Восточно-Сибирская Дирекция Инфраструктуры – 25 мест (профессионалитет спец. 23.02.09)
Восточно-Сибирская Дирекция Инфраструктуры – 25 мест (профессионалитет спец. 23.02.08)
Восточно-Сибирская Дирекция управления движением – 10 мест (спец. 23.02.01)
Восточно-Сибирская Дирекция  тяги – 25 мест (профессионалитет спец. 23.02.06 локомотивы)
Восточно-Сибирская Дирекция ремонта пути – 5 места (профессионалитет спец. 23.02.08)
Восточно-Сибирская Дирекция Инфраструктуры – 9 мест (спец. 23.02.06 вагоны)
	Целевая подготовка специалистов осуществляется на бюджетной основе в соответствии с государственными образовательными стандартами и с учетом требований предприятий - заказчиков целевой подготовки к уровню и качеству профессиональной подготовки и предусматривает следующие дополнительные (к государственному образовательному стандарту) образовательные услуги:
· Лекции, практические занятия по дисциплинам, не предусмотренным государственным образовательным стандартом по соответствующей специальности, но необходимые выпускнику при выполнении должностных обязанностей.
· Подготовка и присвоение соответствующей квалификации по рабочей профессии по профилю получаемой специальности высшего (среднего) профессионального образования.

	В соответствии с договором предприятие-заказчик целевой подготовки гарантирует студенту:
· Трудоустройство на предприятие заказчика целевой подготовки.
· Ежемесячные доплаты к государственной стипендии (академическая 1050-2200 руб., социальная 2500 руб.)
· [bookmark: _GoBack]Прохождение производственной практики на оплачиваемых рабочих местах.
· Прохождение медицинского обследования при прохождении практики за счет предприятия-заказчика.
Всем студентам, обучавшимся по договорам о целевой подготовке от структурных подразделений (филиалов) ОАО «РЖД», по окончании колледжа (при заключении трудового договора) присваивается статус «Молодого специалиста», предусматривающий:
· Выплату единовременного денежного пособия («подъемные»).
· Возмещение расходов по временному найму жилого помещения (при направлении на работу в другую местность).
· Предоставление корпоративной поддержки (ипотечного кредита) для приобретения жилого помещения в собственность.
Имеется возможность получать стипендии имени выдающихся работников железнодорожного транспорта и стипендии начальника Восточно-Сибирской железной дороги в размере 3000-2300 руб. в месяц в течение всего года назначения.
