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План по содействию трудоустройства выпускников УУКЖТ 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок  

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Участники мероприятия 

перечень участников 
характеристика их 

участия 

1. Создание, ведение и обновление базы данных по трудо-

устройству выпускников, завершивших обучение по про-

грамма СПО 

сентябрь Руководитель ЦСТВ, зав. отделения-

ми, кураторы групп 
Все выпускники Адресная помощь 

2 Обеспечение обратной связи с выпускниками прошлых 

лет 

сентябрь Руководитель ЦСТВ, 

зав.отделениями, кураторы групп 
Выпускники, выпускники 

вернувшиеся из армии, не 

трудоустроенные 

Адресная помощь 

3 Мониторинг трудоустройства выпускников, завершивших 

обучение по программа СПО. Сбор информации с кура-

торов выпускных групп о выпускниках, находящихся в 

зоне риска по вопросам трудоустройства 

в течение учебно-

го года 

Руководитель ЦСТВ, 

зав.отделениями, кураторы групп 
Выпускники, выпускники 

вернувшиеся из армии, не 

трудоустроенные 

Адресная помощь 

4 Проведение мониторинг рынка востребованных профес-

сий и запросов центра занятости населения. 

в течение учебно-

го года 

Руководитель ЦСТВ 

 
Выпускники, выпускники 

вернувшиеся из армии, не 

трудоустроенные 

Адресная помощь 

5 Сбор, обобщение, анализ и предоставление выпускникам 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего мес-

та 

в течение учебно-

го года 

Руководитель ЦСТВ 

 
Выпускники, выпускники 

вернувшиеся из армии, не 

трудоустроенные 

Адресная помощь 

6 Укрепление и создание новых взаимоотношений с работо-

дателями, с целью информирования потенциальных рабо-

тодателей о выпускниках, завершивших обучение по про-

грамма СПО 

в течение 

учебного года 

Зам директора по ПО, руководи-

тель ЦСТВ 

 

Выпускники, выпускни-

ки вернувшиеся из ар-

мии, не трудоустроенные 

Адресная помощь 



7 Консультирование и диагностика личностно – мотиваци-

онной сферы выпускников. Изучение возможных способов 

позиционирования себя как специалиста. Обучение выпу-

скников приемам самопрезентации и трудоустройства. 

Разбор техники приема на работу. Этапов трудоустройства 

и делового этикета с привлечением психологов колледжа. 

в течение 

учебного года 

Психологическая служба Выпускники, выпускни-

ки вернувшиеся из ар-

мии, не трудоустроенные 

Адресная помощь 

8 Предоставление выпускникам предыдущих лет, в том 

числе вернувшимся из армии или из отпуска по уходу за 

ребенком, доступа к оборудованию, к учебным материа-

лам по освоенной образовательной программе для актуа-

лизации полученных в период обучения знаний, умений, 

навыков и компетенций 

в течение 

учебного года 

Руководитель ЦСТВ, председате-

ли ЦМК 

Выпускники, выпускни-

ки вернувшиеся из ар-

мии, не трудоустроенные 

Адресная помощь 

9 Проведение для выпускников предыдущих лет, в том 
числе вернувшихся из армии или из отпуска по уходу за 
ребенком, занятий, курсов по освоенной образователь-

ной программе 

в течение 
учебного года, 
по наполняе-
мости групп 

Руководитель ЦСТВ,  зав. отделе-
нием ПП и ПК 
 

Выпускники, вернув-

шихся из армии или из 

отпуска по уходу за ре-

бенком, не трудоустро-

енные 

Адресная помощь 

10 Организация курсов повышения квалификации и про-
фессиональной переподготовки для выпускников 

в течение 
учебного года, 
по наполняе-
мости групп 

Руководитель ЦСТВ,  зав. отделе-
нием ПП и ПК 

 

Выпускники, вернув-

шихся из армии или из 

отпуска по уходу за ре-

бенком,  не трудоустро-

енные 

Адресная помощь 

11 Разработка резюме с учетом личностных и профессиональ-

ных особенностей выпускника, индивидуально, по обраще-

нию. 

по запросам вы-

пускников 

Руководитель ЦСТВ, психологическая 

служба 

Выпускники, выпускники 

вернувшиеся из армии, не 

трудоустроенные 

Адресная помощь 

12 Размещение и информирование о мерах содействия заня-

тости выпускников при помощи сети Интернет. 

В течение года Руководитель ЦСТВ, специалист от-

ветственный за наполняемость сайта 

Все обучающиеся  Информирование 

13 Проведение экскурсий на предприятия потенциальных 

работодателей 
В течение года Руководитель ЦСТВ Все обучающиеся Информирование 

14 Сотрудничество с Центром занятости населения на осно-

ве соглашения о социальном партнёрстве 

в течение 

учебного года 

Руководитель ЦСТВ Все обучающиеся Адресная помощь 

15 Посещение ярмарок вакансий рабочих мест в течение 

учебного года 

Руководитель ЦСТВ,  кураторы групп Все обучающиеся Информирование 

16 Организация и проведение встреч выпускников с пред-

ставителями органов исполнительной власти, служб заня-

тости населения, Пенсионного фонда России, социальны-

ми партнерами (работодателями) по вопросам трудоуст-

ройства 

в течение 
учебного года 

Руководитель ЦСТВ, 
зав.отделениями, кураторы групп 

Все обучающиеся Адресная помощь 



17 Проведение обучающих мастер- классов для обучающихся 

выпускных групп по вопросам применения налогового ре-

жима «самозанятость» 

В течение года Руководитель ЦСТВ, ЦМК 

43.02.06 

Обучающиеся выпу-

скных групп 
Адресная помощь 

18 Организация временной занятости студентов, в том числе 

в летний период 

В течение года Руководитель ЦСТВ, зав. отделе-

нием ПП и ПК 

 

Все обучающиеся Адресная помощь 

19 Проведение распределения выпускников  Март-февраль Руководитель ЦСТВ, 

зав.отделениями, кураторы групп 
Обучающиеся выпу-

скных групп 

Адресная помощь 

20 Проведение обучающих семинаров по открытию 

собственного дела 

В течение года Руководитель ЦСТВ, ЦМК 

43.02.06 

Студенты выпуск-

ных групп 
Обучение 

 


