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1 Общие положения

1.1 Терминология :

– информационных ресурс (ИР) - информация, содержащаяся в информационных

системах, а также иные имеющиеся в распоряжении сведения и документы, выраженные в

электронном виде;

– доступ к информации - возможность получения информации и ее использования;

– обладатель информационного ресурса (обладатель ИР) -  лицо,  самостоятельно

создавшее  информацию  либо  получившее  на  основании  закона  или  договора  право

разрешать  или  ограничивать  доступ  к  информации,  определяемой  по  каким-либо

признакам;

– информационно-телекоммуникационная сеть (ИТС) - технологическая система,

предназначенная  для  передачи  по  линиям  связи  информации,  доступ  к  которой

осуществляется с использованием средств вычислительной техники;

– управление информатизации (УИ) — структурное подразделение Университета,

отвечающее  за  функционирование ИТС и электронно информационно-образовательной

среды Университета;

– информационная  система  (ИС)  —  совокупность  аппаратных,  программных

средств, предназначенных для поиска, хранения и обработки информации;

– ИСПДн — информационная система, содержащая и предоставляющая доступ к

персональным данным;

– электронная  информационно-образовательная  среда  (ЭИОС)  -  собой

совокупность  информационных  технологий,  телекоммуникационных  технологий,

соответствующих  технологических  средств,  электронных  информационных  и

образовательных ресурсов, необходимых и достаточных для организации опосредованного

(на расстоянии)  взаимодействия студентов  с  педагогическим,  учебно-вспомогательным,

административно-хозяйственным персоналом, а также между собой.

1.2  Настоящее  Положение  устанавливает  требования  к  техническому,

технологическому  и  телекоммуникационному  обеспечению  функционирования  в

Университете, назначение и составные части ЭИОС в Университете.

1.3  В  рамках  своей  деятельности  по  предоставлению  доступа  к

информационным  ресурсам  и  информационно-телекоммуникационным  сетям

Университет руководствуется:

– Федеральным законом Российской федерации  №  149-ФЗ «Об информации,

информационных технологиях и о защите информации» от 27 июля 2006 г. ;

–  Федеральным законом Российской Федерации  № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» от 29.12.2012 г.;

– настоящим Положением.

2 Требования к техническому, технологическому обеспечению функционирования

ЭИОС

2.1 Для надежного, безотказного и производительного функционирования ЭИОС

должны  выполняться  следующие  технические,  технологические  и

телекоммуникационные требования:
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− технические  характеристики серверного оборудования должны обеспечивать

одновременную работу не менее 30% от общего числа пользователей,  включая всех

обучающихся и сотрудников, использующих сервисы ЭИОС;

− все  серверное  оборудование  имеет  средства  отказоустойчивого  хранения  и

восстановления данных;

− все  серверное  оборудование  имеет  аппаратные  и  программные  средства

обеспечения информационной безопасности;

− обеспечивается  резервирование  и  восстановление  информации  в

ретроспективе не менее 1-й недели;

− все компьютеры Университета объединены в корпоративную вычислительную

сеть;

− для всех обучающихся и сотрудников обеспечен постоянный (365/24/7) доступ

к сети Интернет из корпоративной вычислительной сети;

− для всех обучающихся и сотрудников обеспечен доступ по схеме 365/24/7 к

работе в ЭИОС из любой точки, имеющей подключение к Интернет;

− обеспечивается возможность подключения мобильных компьютеров студентов

и  сотрудников  к  информационным сервисам  корпоративной  вычислительной  сети  и

сети  Интернет  на  территории  Университета  по  технологии  Wi-Fi  (зона  покрытия

подключения составляет не менее 75% учебных помещений);

− обеспечение модульного подключения сервисов в состав ЭИОС;

− обеспечение поддержки альтернативных форматов представления содержания

электронных  курсов,  в  том  числе:  видео,  аудио,  виртуальные  практикумы  и

лаборатории.

3 Назначение и составные части электронной информационно-образовательной среды

3.1 Электронная информационно-образовательная среда предназначена для:

− организации  образовательного  процесса  по  реализуемым  основным

образовательным программам ВО и СПО;

− обеспечения  доступа  обучающихся  и  сотрудников,  независимо  от  места  их

нахождения,  к  электронным  информационным  ресурсам,  электронным

образовательным  ресурсам  посредством  использования  информационно-

телекоммуникационных технологий и сервисов;

− обеспечения индивидуализации образовательной траектории обучающегося;

− повышения  эффективности  и  качества  образовательного  процесса  в

Университете;

− обеспечения механизмов и процедур мониторинга качества образовательного

процесса.

3.2 Электронная информационно-образовательная среда интегрирует следующие

сервисы:

− единую информационную систему (ЕИС) Университета;

− электронную библиотеку;

− корпоративную службу электронной почты;

− файловые хранилища корпоративной сети;

− корпоративную систему видеоконференций;
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− корпоративную систему аудиозвонков и аудиоконференций;

− личные  кабинеты  обучающегося  и  преподавателя,  доступные  через  web-

интерфейс;

− официальный сайт Университета;

− официальные группы в социальных сетях;

− внутренний сайт Университета;

− систему электронного документооборота Университета.

3.3 Составными элементами ЕИС являются:

− подсистема «Деканат»;

− подсистема «Декан»;

− подсистема «Расписание»;

− подсистема «Приемная комиссия»;

− подсистема «Кафедра»;

− подсистема «АРМ секретаря ГАК»;

− подсистема «Студенческий отдел кадров»;

− подсистема «ЕИС для подразделений»;

− подсистема «Личный кабинет обучающегося»;

− подсистема «Личный кабинет преподавателя»;

− подсистема «Ректорат»;

− подсистема «Выпускник».

3.4  Подсистема  «Личный  кабинет  обучающегося»  предназначена  для

предоставления доступа к:

− персональному учебному плану, рабочим программам дисциплин, практик, к

изданиям  электронных  библиотечных  систем  и  электронным  образовательным

ресурсам, указанным в рабочих программах;

− результатам промежуточной аттестации и освоения основной образовательной

программы;

− системам проведения всех видов занятий, реализация которых предусмотрена

с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

− формированию электронного портфолио с сохранением его работ, рецензий и

оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;

− взаимодействию с другими участниками образовательного процесса.

Модули подсистемы:

– профиль,  показывающий  текущий  статус  обучающего,  его  группу  и

направление подготовки;

– персональное расписание;

– сообщения и групповой чат;

– посещаемость учебного заведения и занятий;

– финансовая задолженность;

– успеваемость;

– персональный учебный план с доступом к рабочим программам дисциплин,

электронным  образовательным  ресурсам,  методическим  материалам  по  освоению

дисциплины;

– выпускная квалификационная работа;

– достижения и портфолио;
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– оценка качества занятий;

– справочная информация.

3.5  Подсистема  «Личный  кабинет  преподавателя»   предназначена  для

предоставления доступа к:

− индивидуальным  планам  и  отчетам  педагогических  работников,  рабочим

программам  дисциплин  направлений  подготовки,  преподаваемых  на  кафедре  и

выпускаемых направлениях подготовки;

− электронным образовательным ресурсам;

− для  фиксации  текущей  посещаемости  и  результатов  освоения  основной

образовательной программы;

− к  системам  проведения  всех  видов  занятий,  реализация  которых

предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных

образовательных технологий;

− электронным портфолио обучающихся;

− взаимодействию с другими участниками образовательного процесса.

Модули подсистемы:

– план работы/отчёт преподавателя;

– эффективный контракт;

– акты и ведомости;

– списки студентов;

– выпускные квалификационные работы;

– рабочие  программы  дисциплин  и  методические  материалы  по  освоению

дисциплин (включая экспорт данных на официальный сайт);

– учебные планы;

– текущие занятия для учета посещаемости и текущей успеваемости;

– сообщения  (позволяет  проводить  просмотр,  оценивание,  рецензирование

работ, присланных обучающимися) и групповой чат;

– расписание и оформление заявок на аудиторный фонд;

– аттестация студентов.

3.6  Электронная  библиотека  обеспечивает  доступ  к  профессиональным  базам

данных,  информационным справочным и  поисковым  системам,  к  учебной,  научной,

справочно-библиографической  и  периодической  литературе  по  основным

образовательным программам.

Составными элементами электронной библиотеки являются:

− система  автоматизации  библиотек  (ИРБИС64)  –  обеспечивающая

комплектование  и  учет  фондов  библиотеки,  формирование  и  систематизацию

электронного  каталога  книг  и  подписных  изданий  вуза,  поиска  литературы  и

формирования библиографических списков, обмен электронными библиографическими

записями  между  библиотеками,  электронную  книговыдачу  литературы,  расчет

книгообеспеченности  студентов  по  дисциплинам  Университета,  представление

электронного каталога библиотеки посредством сети Интернет;

− информационные ресурсы филиалов ИрГУПС;

− информационные ресурсы свободного доступа;

− сайт библиотеки;
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− электронно-библиотечные  системы  (ЭБС),  электронные  библиотеки  и  базы

данных приобретенного доступа;

− сайт sdo.irgups.ru.

3.7  Официальный  сайт  Университета  обеспечивает  доступ  всех  участников

образовательного  процесса  к  документам и информации, обязательной к размещению

на  официальном сайте образовательной организации в соответствии с требованиями

законодательства Российской Федерации.

4 Требования к аутентификации обучающихся и сотрудников в ЭИОС

4.1  Для  аутентификации  обучающихся  и  сотрудников  в  ЭИОС  используется

разграничительная  политика  доступа  и  парольная  аутентификация,  с  применением

следующих мер безопасности:

− технические ограничения на парольную защиту – не менее 9 символов;

− управление сроком действия паролей — для обучающихся 1 год;

− обучение в рамках курса «Информатика»;

− подписание обучающимися «Соглашения о правилах использования ЭИОС» в

электронном виде.

4.2  Для  доступа  обучающихся  и  сотрудников  в  составные  части  ЭИОС

используется единая система аутентификации.

4.3  Для  подключения  к  трансляции  мероприятия/занятий  обучающиеся,

сотрудники руководствуется техническими требованиями, указанными в Приложении А,

для подключения к видеоконфенцсвязи обязательно необходимо наличие web-камеры и

микрофона.

5 Порядок регистрации обучающихся в электронной информационно-образовательной

среде

5.1  Физическое  лицо,  являющееся  обучающимся  Университета  всех  форм

обучения - имеет возможность доступа к персонализированной части ЭИОС.

5.2  Пользование  обучающимися  ЭИОС  осуществляется  по  авторизованному

доступу с использованием личного логина и пароля.

5.3  Присвоение  обучающемуся  Университета  логина  и  пароля  осуществляется

через «Личный кабинет обучающегося», вход в который производится по паспортным

данным. Этот процесс проходит в два этапа:

– создание учетных данных стандартными средствами в Active Directory;

– регистрация учетных данных  в ЕИС, Moodle.

5.4  Основанием  для  получения  доступа  к  личному  кабинету  обучающегося

является приказ о зачислении обучающегося.

5.5 Соглашение вступает в силу после ознакомления, подписания Соглашения и

получения учетных данных.

5.6 В случае повторной регистрации при потере учетных данных обучающийся

должен воспользоваться  процедурой восстановления в подсистеме «Личный кабинет

обучающегося».
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6 Порядок регистрации педагогических работников в ЭИОС

6.1  Физическое  лицо,  являющееся  педагогическим  работником,  обеспечивается

учетными  данными  (пароль,  логин,  адрес  корпоративной  электронной  почты)  для

доступа в электронную информационно-образовательную среду.

6.2  Использование  ЭИОС  педагогическими  работниками  осуществляется  по

авторизованному доступу с использованием личного логина и пароля.

6.3  Присвоение  педагогическому  работнику  Университета  логина  и  пароля

осуществляется через «Личный кабинет преподавателя», вход в который производится

по  паспортным  данным.  После  присвоения  логина  доступ  по  паспортным  данным

отключается.

6.4  Основанием  для  получения  доступа  к  подсистеме  «Личный  кабинет

преподавателя» является информация из отдела кадров о приеме на работу, полученная

посредством информационной системы 1С.

6.5  Администратор  информационной  системы  блокирует  учетных  данных

уволенного  преподавателя  на  основе  информации  из  отдела  кадров  об  увольнении,

полученной посредством информационной системы 1С.

6.6. В случае утери учетных данных педагогический работник должен обратиться

к  заведующему  кафедрой  или  в  Управление  информатизации  для  получения  новых

учетных данных.

7 Порядок регистрации сотрудников в ЭИОС

7.1  Физическое  лицо,  являющееся  сотрудником  имеет  право  получить  учетные

данные  для  доступа  в  электронную  информационно-образовательную  среду  в

соответствии с уровнем полномочий и областью видимости.

7.2  Пользование  сотрудниками  ЭИОС  осуществляется  по  авторизованному

доступу с использованием личного логина и пароля.

7.3  Присвоение сотруднику  Университета  логина и пароля осуществляется  при

приеме на работу в отделе кадров.

7.5  В случае  увольнения сотрудника  ответственный сотрудник отдела  кадров в

течение  одного  рабочего  дня  обязан  внести  информацию  в  систему  1С,  на  основе

которой произойдет автоматическое отключение ранее выданного логина.

7.6  Порядок  доступа  к  ИСПДн  определяется  отдельным  нормативным  актом

Университета.

8 Ответственность за использование информационных ресурсов ЭИОС

8.1 Сотрудник,  педагогический работник и обучающийся обязуется  использовать

ресурсы  ЭИОС  Университета  с  соблюдением  авторских  прав,  не  воспроизводить

полностью или частично информацию под своим либо иным логином и паролем,  не

распространять, не переделывать или иным способом модифицировать информацию (4

часть Гражданского кодекса Российской Федерации).
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8.2  Ответственность за  содержание размещаемой информации,  отсутствие в  ней

запрещенных или ограниченных к распространению сведений, несет пользователь.

9 Ответственность за сохранность регистрационных данных в ЭИОС

9.1  Обучающийся,  педагогический работник и сотрудник,  получивший учетные

данные для авторизованного доступа в ЭИОС Университета, обязуется хранить их в

тайне, не разглашать, не передавать их иным лицам.

9.2 Обучающийся, педагогический работник и сотрудник несет ответственность за

несанкционированное использование регистрационной информации других учащихся

(сотрудников), в частности – использование другого логина и пароля для входа в ЭИОС

Университета и осуществление различных операций от имени другого обучающегося

и/или сотрудника;

9.3 Обучающийся, педагогический работник и сотрудник несет ответственность за

умышленное  использование  программных  средств  (вирусов,  и/или

самовоспроизводящегося  кода),  позволяющих  осуществлять  несанкционированное

проникновение  в  ЭИОС  Университета  с  целью  модификации  информации,  кражи

паролей, угадывания паролей и других несанкционированных действий;

9.4  В  случае  невозможности  авторизованного  входа,  с  целью  временного

блокирования доступа в систему от своего имени, обучающийся и сотрудник обязан

немедленно уведомить администратора информационных систем.

9.5  Обучающийся,  педагогический  работник  и  сотрудник  обязан  немедленно

уведомить  администратора  информационных  систем  о  любом  случае

несанкционированного доступа и/или о любом нарушении безопасности.

9.6 Администратор информационных систем оставляет за собой право в случае

несоблюдения  пунктов  Соглашения  запретить  использование  определенных  учетных

данных и/или изъять их из обращения.

9.7 В случае увольнения сотрудника, имеющего авторизованные права доступа в

ЭИОС  Университета,  ответственный  сотрудник  отдела  кадров  (с  уведомлением

руководителя подразделения) в течение одного рабочего дня обязан сообщить об этом

администратору информационных систем.

9.8 В случае увольнения администратора информационных систем ответственный

сотрудник отдела кадров в течение одного рабочего дня обязан сообщить проректору по

учебной  работе  об  этом  факте  с  целью  блокирования  и  последующего  удаления

учетных данных уволенного администратора информационных систем.

9.9 За нарушение настоящего Положения обучающийся и сотрудник привлекается

к дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности в рамках, предусмотренных

действующим  законодательством.  Убытки,  возникшие  в  результате

несанкционированного  доступа  третьих  лиц  в  ЭИОС  Университета  вследствие

разглашения  пользователем  пароля,  возмещаются  им  в  полном  объеме.  (Ст.  15

Гражданского кодекса Российской Федерации).

9.10  Электронная  информационно-образовательная  система  и  базы  данных

являются  интеллектуальной  собственностью  Университета.  В  случае  нарушения

обучающимся  и  сотрудником  закона  «Об  авторском  праве  и  смежных  правах»
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Ɉɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɚ 

ɋɢɫɬɟɦɚ ɦɟɧɟɞɠɦɟɧɬɚ ɤɚɱɟɫɬɜɚ № ɉ.312000.04.6.278-2017 

ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ  ɨɛ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɪɟɞɟ 
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ɩɨɫɥɟɞɧɢɟ ɧɟɫɭɬ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɭɸ, ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨ-ɩɪɚɜɨɜɭɸ ɢ ɭɝɨɥɨɜɧɭɸ 

ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ, ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɧɭɸ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ.  

 

10 ɉɨɪɹɞɨɤ ɜɧɟɫɟɧɢɹ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ 

 

10.1 ɂɡɦɟɧɟɧɢɹ ɜ ɬɟɤɫɬ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɜɧɨɫɢɬɫɹ ɜ ɫɥɟɞɭɸɳɢɯ ɫɥɭɱɚɹɯ: 

– ɩɪɢ ɜɧɟɫɟɧɢɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɭɸ ɢ ɪɚɫɩɨɪɹɞɢɬɟɥɶɧɭɸ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɸ 

ɜɵɫɲɢɯ ɨɪɝɚɧɨɜ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ (Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɚɝɟɧɬɫɬɜɚ ɠɟɥɟɡɧɨɞɨɪɨɠɧɨɝɨ ɬɪɚɧɫɩɨɪɬɚ ɢ 

ɞɪ.), ɚ ɬɚɤɠɟ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɪɟɲɟɧɢɣ ɨɪɝɚɧɨɜ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɍɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɨɦ; 

– ɜ ɞɪ. ɫɥɭɱɚɹɯ. 

10.2 ɉɨɪɹɞɨɤ ɜɧɟɫɟɧɢɹ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦɢ 

ɞɨɤɭɦɟɧɬɢɪɨɜɚɧɧɨɣ ɩɪɨɰɟɞɭɪɵ «ɍɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɟɣ» (№ Ⱦɉ.250000.01.4.090-

2012). Ɉɬɦɟɬɤɚ ɨ ɜɧɟɫɟɧɢɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ ɜ ɬɟɤɫɬ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɩɪɨɫɬɚɜɥɹɟɬɫɹ ɜ Ʌɢɫɬ 

ɪɟɝɢɫɬɪɚɰɢɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ. 

10.3 Ɉɬɦɟɧɚ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ, ɜ ɤɨɬɨɪɨɦ ɩɪɢɜɨɞɢɬɫɹ 

ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɟ ɨɛɨɫɧɨɜɚɧɢɟ (ɥɢɤɜɢɞɚɰɢɹ ɢɥɢ ɪɟɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɤɚɮɟɞɪɵ, ɜɧɟɞɪɟɧɢɟ 

ɧɨɜɨɝɨ ɬɢɩɨɜɨɝɨ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ ɨ Ʉɚɮɟɞɪɟ ɜɡɚɦɟɧ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɢ ɞɪ.). 
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Лист регистрации изменений 

№

п/

п

Часть текста, подлежавшего

изменению в документе

Общее количество

страниц
Основание для

внесения

изменения,

№ документа

Под-

пись

отв.

исп.

Дата
№

раздела

№

пункта

№

подпункта

до

внесения

изменений

после

внесения

изменений
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Приложение А Соглашения о правилах использования ЭИОС

1 Физическое лицо (далее по тексту Пользователь), являющееся обучающимся или

сотрудником Университета имеет возможность доступа к персонализированной части

электронной  информационно-образовательной  среде  Университета  (далее  по  тексту

ЭИОС).

2 Электронная информационно-образовательная среда является основным каналом

связи для информирования слушателей и получения обратной связи.

3 Пользователь, получающий авторизованный доступ (логин и пароль) к ЭИОС, в

полной  мере  ответственен  за  сохранность  регистрационных  данных  и  обязуется  в

дальнейшем:

− нести  ответственность  за  неумышленное  разглашение  регистрационной

информации,  в  результате  собственной  некомпетентности  при  работе  с

информационными образовательными ресурсами Университеа;

− нести  ответственность  за  умышленное  разглашение  регистрационной

информации, в частности – передачу своего логина и пароля другому лицу;

− нести  ответственность  за  умышленное  использование  регистрационной

информации  других  пользователей,  в  частности  –  использование  другого  логина  и

пароля  для  входа  в  ЭИОС  Университета  и  осуществление  различных  операций  от

имени другого пользователя;

− нести ответственность за  умышленное  использование программных средств

(вирусов,  и/или  самовоспроизводящегося  кода),  позволяющих  осуществлять

несанкционированное  проникновение  в  ЭИОС  с  целью  модификации  информации,

кражи паролей, угадывания паролей и других несанкционированных действий;

− соблюдать правила электронной этики внутри сетевого учебного сообщества:

− компетентно  отвечать  в  форумах,  обсуждениях,  опросах  и  других  формах

сетевого общения;

− соблюдать авторские соглашения и всегда указывать ссылки на источники при

использовании цитат в сообщениях;

− проявлять  корректность  в  общении  с  другими  участниками  сетевого

сообщества.

4 Пользователь  обязан немедленно уведомить администратора  информационной

образовательной  системы  (непосредственно,  либо  через  организатора)  в  случае

невозможности авторизованного входа или потери регистрационных данных.

5 Пользователь  обязан немедленно уведомить администратора  информационной

образовательной системы (непосредственно, либо через организатора) о любом случае

неавторизованного (не разрешенного слушателем) доступа и/или о любом нарушении

безопасности.

6 Администратор информационной образовательной системы оставляет за собой

право  в  случае  несоблюдения  пунктов  Соглашения  запретить  использование

определенных логинов и/или изъять их из обращения.

7 Технические требования для работы в ЭИОС: поддерживаемые браузеры Mozilla

Firefox, Google Chrome, скорость соединения – от 128 Кбит/с.
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8 Технические  требования  для  работы  на  официальном  сайте  Университета

(режим доступа:  http://www.irgups.ru/  )  поддерживаемые  браузеры  –  Mozilla  Firefox,

Opera, Google Chrome, скорость соединения – от 128 Кбит/с.
9 Пользователь обязан ознакомиться и соблюдать правовые основы информатики, 

регулируемые ст. ст. 1225-1551 Гражданского Кодекса РФ (ГК РФ).

10 Пользователь по своему желанию может размещать файлы своего электронного 

портфолио в личном кабинете.
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