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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1.1 Цели практики 

1 практическое освоение теоретических знаний полученных при изучении базовых дисциплин 

2 
формирование умения систематизации ознакомительной информации о внутренней и внешней 

средах организации 

3 
формирование навыков обработки, упорядочения и представления полученной в результате 

практического изучения информации 
1.2 Задачи практики 

1 
изучить применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально-трудовой сферы 

для решения правовых вопросов трудовых отношений 

2 
изучить организационную структуру организации (ОАО «РЖД», ИрГУПС) и действующей в нем 

системы управления, ознакомление с содержанием основных работ 

3 
изучить основы разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, системы 

документооборота организации 
1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках практики 

Научно-образовательное воспитание обучающихся 
Цель научно-образовательного воспитания – создание условий для реализации научно-образовательного 

потенциала обучающихся в форме наставничества, тьюторства, научного творчества. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование системного и критического мышления, мотивации к обучению, развитие интереса к творческой 

научной деятельности; 
– создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к овладению знаниями, умениями и 

навыками; 
– популяризация научных знаний среди обучающихся; 
– содействие повышению привлекательности науки, поддержка научно-технического творчества; 
– создание условий для получения обучающимися достоверной информации о передовых достижениях и 

открытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности в научных познаниях об устройстве 

мира и общества; 
– совершенствование организации и планирования самостоятельной работы обучающихся как образовательной 

технологии формирования будущего специалиста путем индивидуальной познавательной и исследовательской 

деятельности 
Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового – формирование у обучающихся осознанной профессиональной ориентации, 

понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, сознательного и 

творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности предвидеть изменения, 

которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в изменённых, вновь 

созданных условиях труда. 
Цель воспитания достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 
– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, 

понимаемому как личная ответственность и обязанность; 
– формирование психологии профессионала; 
– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 
– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 

транспортной отрасли 

 

2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Блок/часть ОПОП Блок 2. Практика / Обязательная часть 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 
1 ФТД.02 Методы экономических расчетов 

2.2 Дисциплины и практики, для которых изучение данной практики 
необходимо как предшествующее 

1 Б1.О.01 Философия 
2 Б1.О.17 Система менеджмента качества 
3 Б1.О.20 Маркетинг 
4 Б1.О.21 Менеджмент 
5 Б1.О.23 Организация предпринимательской деятельности 
6 Б1.О.24 Трудовое право 
7 Б1.О.25 Организационное поведение 
8 Б1.О.27 Основы безопасности труда 
9 Б1.О.28 Организация труда персонала 
10 Б1.О.30 Производственный менеджмент 
11 Б1.О.32 Расчеты социальных льгот и компенсаций 
12 Б1.О.33 Организационная культура 



13 Б1.О.36 Управление социальной ответственностью 
14 Б1.О.37 Социология и психология управления 
15 Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 
16 Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ  

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

ОПК-1 Способен 

применять знания 

(на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической 

теорий, 

российского 

законодательства в 

части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-1.2 Применяет знания 

(на промежуточном уровне) 

организационной и 

управленческой теории в 

части работы с персоналом 

при решении 

профессиональных задач 

Знать: 
источники и методы поиска информации об объекте и 

предмете практики 
способы структурирования информации 
способы анализа и синтеза информации 
Уметь: 
систематизировать информацию об объекте 
формулировать основные выводы проведенного изучения 
оценивать практические последствия возможных 

решений задач практики 

Владеть: 
навыками структурированного изложения собранной 

информации 
навыками систематизации полученной в результате 

изучения информации 
навыками обоснования выводов о состоянии объекта и 

предмета практики 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.2 Определяет и 

оценивает практические 

последствия возможных 

решений задачи 

Знать: 
организационную структуру управления персоналом 
основные методы сбора, обработки и анализа внешней и 

внутренней информации об объекте и предмете практики 
переменные внешней и внутренней среды объекта 

практики 
Уметь: 
применять знания (на промежуточном уровне) 

организационной и управленческой теории в части 

работы с персоналом 
систематизировать и анализировать полученную 

информацию о внешней и внутренней среде организации 
формулировать основные выводы из собранной 

информации 
Владеть: 
навыками верификации (подтверждения и проверки) 

информации о внешней и внутренней среде объекта и 

предмета практики 
навыками систематизации полученной в результате 

исследования информации 
навыками анализа внешней и внутренней среды 

организации и формулирования выводов 
 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма *Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Форма отчетности 
Семестр Часы 

1.0 Этап 1. Подготовительный этап.     
1.1 Ознакомление с целями, задачами, содержанием и 

организационными формами учебной практики. 

Получение индивидуального задания и 

ознакомление с ним. Инструктаж по технике 

безопасности 

2 24/15 УК-1.2 

Аттестационная 

книжка 
Журнал 

инструктажа 



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма *Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Форма отчетности 
Семестр Часы 

План 

прохождения 

практики 
2.0 Этап 2. Основной этап.     
2.1 Ознакомление практикантов с правилами 

внутреннего распорядка. Сбор и анализ 

информации о внешней и внутренней среде 

объекта практики в соответствии с 

индивидуальным заданием.  

2 50/32 ОПК-1.2 Рабочий график 

3.0 Этап 3. Подготовка отчета по практике.     
3.1 Проведение итоговой оценки результатов 

прохождения практики. Заполнение разделов 

аттестационной книжки практиканта, 

находящихся в компетенции руководителя 

практики от университета. Подготовка, 

написание, оформление и защита отчета по 

практике. 

2 34/21 
ОПК-1.2 
УК-1.2 

Аттестационная 

книжка 
Отчет по 

практике 

 
Форма промежуточной аттестации – зачет с 

оценкой (защита отчета по практике) 
2  

ОПК-1.2 
УК-1.2  

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по практике оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, доступной обучающемуся через его личный кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
6.1 Учебная литература 

6.1.1 Основная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.1.1 
Грозова, О. С. Делопроизводство : учебное пособие для вузов / О. С. Грозова. 

— Москва : Юрайт, 2022. — 124 c. — URL: https://urait.ru/bcode/492786 (дата 

обращения: 22.04.2024). — Текст : электронный. 
Онлайн 

6.1.1.2 

Михайлова, Н. С. Управление персоналом организации. Практикум : учеб. 

пособие / Н. С. Михайлова ; Федер. агентство ж.-д. трансп., Иркут. гос. ун-т 

путей сообщ., Забайк. ин-т ж.-д. трансп. — Чита : ЗабИЖТ, 2015. — 154 c. — 

Текст : непосредственный. 

1 

6.1.2 Дополнительная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.2.1 

Абуладзе, Д. Г. Документационное обеспечение управления персоналом : 

учебник и практикум для вузов / Д. Г. Абуладзе, И. Б. Выпряжкина, В. М. 

Маслова. — 3-е изд., пер. и доп. — Москва : Юрайт, 2024. — 374 c. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536724 (дата обращения: 22.04.2024). — Текст : 

электронный. 

Онлайн 

6.1.2.2 

Литвинюк, А. А. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. 

А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., пер. и доп. 

— Москва : Юрайт, 2021. — 498 c. — URL: https://urait.ru/bcode/468618 (дата 

обращения: 22.04.2024). — Текст : электронный. 

Онлайн 

6.1.3 Учебно-методические разработки (в т. ч. для самостоятельной работы обучающихся) 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 



6.1.3.1 

Либенсон, И.Р. Методические указания по прохождению практики Б2.О.01(У) 

Учебная-ознакомительная практика по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, профиль Управление персоналом организации / И.Р. 

Либенсон ; ИрГУПС. – Иркутск : ИрГУПС, 2023. – 10 с. - Текст: электронный. 

- URL: 

https://www.irgups.ru/eis/for_site/umkd_files/mu_47124_1504_2024_1_signed.pdf 

Онлайн 

6.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
6.2.1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU — https://elibrary.ru/ 
6.2.2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань», https://e.lanbook.com/ 
6.2.3 Электронно-библиотечная система «Образовательная платформа ЮРАЙТ», https://urait.ru/ 
6.2.4 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн», https://biblioclub.ru/ 

6.3 Программное обеспечение и информационные справочные системы 
6.3.1 Базовое программное обеспечение 

6.3.1.1 
Microsoft Windows Professional 10, государственный контракт от 20.07.2021 № 

0334100010021000013-01 

6.3.1.2 
Microsoft Office Russian 2010, государственный контракт от 20.07.2021 № 0334100010021000013-

01 

6.3.1.3 
FoxitReader, свободно распространяемое программное обеспечение http://free-software.com.ua/pdf-

viewer/foxit-reader/ 

6.3.1.4 
Adobe Acrobat Reader DC свободно распространяемое программное обеспечение 

https://get.adobe.com/ru/reader/enterprise/ 

6.3.1.5 
Яндекс. Браузер. Прикладное программное обеспечение общего назначения, Офисные 

приложения, лицензия – свободно распространяемое программное обеспечение по лицензии BSD 

License 
6.3.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3.2.1 Не предусмотрено 
6.3.3 Информационные справочные системы 

6.3.3.1 Не предусмотрены 
6.4 Правовые и нормативные документы 

6.4.1 Не предусмотрены 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ПРАКТИКЕ 

1 
Корпуса А, Б, В, Г, Д, Е  ИрГУПС  находятся по адресу г. Иркутск, ул. Чернышевского, д. 15; 
корпус Л ИрГУПС  находится – по адресу г. Иркутск, ул. Лермонтова, д.80 

2 

Учебная аудитория Л-307 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), текущего контроля и промежуточной аттестации. Основное оборудование: 

специализированная мебель, мультимедиапроектор, экран, компьютер. Для проведения занятий 

имеются учебно-наглядные пособия (презентации, плакаты).  

3 

Учебная аудитория Л-301 для проведения практических занятий, лабораторных работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), текущего 

контроля и промежуточной аттестации. Основное оборудование: специализированная мебель, 

компьютеры с подключением к сети Интернет, обеспечивающие доступ в электронную 

информационно-образовательную среду ИрГУПС, учебно-наглядные пособия (презентации, 

плакаты).  

4 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ИрГУПС. Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся: 
– читальные залы; 
– учебные залы вычислительной техники А-401, А-509, А-513, А-516, Д-501, Д-503, Д-505, Д-507; 
– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования – А-521 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 
Письменный отчет о прохождении практики составляется по результатам самостоятельной работы 

обучающегося по изучению документов предприятия, организации, по анализу отдельных показателей их 

деятельности. В процессе составления и написания отчета руководитель практики проводит с обучающимися 

консультации, собеседования. 
В последний день практики руководитель практики от профильной организации заполняет 

аттестационный лист и отзыв о прохождении практики. 



В последний день практики обучающийся сдает руководителю практики от кафедры оригиналы 

документов или отправляет посредством электронной информационно-образовательной среды (через личный 

кабинет студента) электронные копии следующих документов:  
– заполненная путевка; 
– индивидуальное задание, согласованного с руководителем практики от профильной организации; 
– аттестационный лист и отзыв руководителя практики от профильной организации о прохождении 

практики обучающегося; 
– отчет о прохождении практики.  
Обучающийся по практике сдает дифференцированный зачет, который проходит в форме защиты 

представленного отчета. Оценка выставляется с учетом оценки качества написания отчета и ответов на вопросы, 

поставленных при защите отчета; также могут учитываться результаты тестирования по практике. 
Практика завершается проведением итоговой конференции, в которой участвуют обучающиеся, 

преподаватели, руководители практики, специалисты производства 
Инструкция по оформлению отчета по практике дана в «Правилах оформления текстовых и графических 

документов. Нормоконтроль» в последней редакции 
Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным 

рабочей программой практики, размещен в электронной информационно-образовательной среде ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет 

  



Приложение № 1 к рабочей программе 
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1. Общие положения 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью нормативно-

методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися 

образовательной программы. 

Фонд оценочных средств предназначен для использования обучающимися, 

преподавателями, администрацией Института, а также сторонними образовательными 

организациями для оценивания качества освоения образовательной программы и уровня 

сформированности компетенций у обучающихся. 

Задачами ФОС являются: 

– оценка достижений обучающихся в процессе прохождения практики; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс; 

– самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

валидность, надежность, объективность, эффективность. 

Для оценки уровня сформированности компетенций используется трехуровневая 

система: 

– минимальный уровень освоения, обязательный для всех обучающихся по завершению 

освоения образовательной программы; дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, 

методов и алгоритмов решения практических задач; 

– базовый уровень освоения, превышение минимальных характеристик 

сформированности компетенций; позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и 

методикам; 

– высокий уровень освоения, максимально возможная выраженность характеристик 

компетенций; предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения в условиях 

неполной определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

  



2. Перечень компетенций, в формировании которых участвует практика. 

Программа контрольно-оценочных мероприятий. 

Показатели оценивания компетенций, критерии оценки 

 
Практика «Учебная - ознакомительная практика» участвует в формировании 

компетенций: 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского 

законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

Программа контрольно-оценочных мероприятий                очная форма обучения 

№ 

Наименование 

контрольно-

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование оценочного 

средства (форма 

проведения*) 

1.0 Этап 1. Подготовительный этап 

1.1 
Текущий 

контроль 

Ознакомление с целями, 

задачами, содержанием и 

организационными формами 

учебной практики. Получение 

индивидуального задания и 

ознакомление с ним. Инструктаж 

по технике безопасности 

УК-1.2 

Собеседование (устно) 
В рамках ПП**: 
Разноуровневые задачи 

(задания/письменно) 

2.0 Этап 2. Основной этап 

2.1 
Текущий 

контроль 

Ознакомление практикантов с 

правилами внутреннего 

распорядка. Сбор и анализ 

информации о внешней и 

внутренней среде объекта 

практики в соответствии с 

индивидуальным заданием.  

ОПК-1.2 

Собеседование (устно) 
В рамках ПП**: 
Разноуровневые задачи 

(задания/письменно) 

3.0 Этап 3. Подготовка отчета по практике 

3.1 
Текущий 

контроль 

Проведение итоговой оценки 

результатов прохождения 

практики. Заполнение разделов 

аттестационной книжки 

практиканта, находящихся в 

компетенции руководителя 

практики от университета. 

Подготовка, написание, 

оформление и защита отчета по 

практике. 

ОПК-1.2 
УК-1.2 

Собеседование (устно) 
В рамках ПП**: 
Разноуровневые задачи 

(задания/письменно) 

 
Промежуточная 

аттестация – 

зачет с оценкой 
Все разделы 

ОПК-1.2 
УК-1.2 

Зачет (собеседование) 
Зачет - тестирование 

(компьютерные 

технологии) 

 
*Форма проведения контрольно-оценочного мероприятия: устно, письменно, компьютерные 

технологии. 

**ПП – практическая подготовка 
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций. 

Описание шкал оценивания 

 

Контроль качества освоения практики включает в себя текущий контроль успеваемости 

и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся проводятся в целях установления соответствия достижений обучающихся 



поэтапным требованиям образовательной программы к результатам обучения и формирования 

компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и корректировки. 

Результаты оценивания учитываются в виде средней оценки при проведении промежуточной 

аттестации. 

Для оценивания результатов обучения используется четырехбалльная шкала: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перечень оценочных средств, используемых для оценивания компетенций, а также 

краткая характеристика этих средств приведены в таблице. 

 

Текущий контроль 

№ 
Наименование 

оценочного средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 Собеседование 

Средство контроля на практическом занятии, 

организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме 

и т.п. 
Может быть использовано для оценки знаний 

обучающихся 

Вопросы для 

собеседования по 

темам/разделам 

дисциплины 

2 
Различают задачи и 

задания: 

– репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины; 
может быть использовано для оценки знаний и умений 

обучающихся; 
– реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей; 
может быть использовано для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности обучающихся; 
– творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения; 
может быть использовано для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности обучающихся 

Комплект 

разноуровневых 

задач и заданий 

или комплекты 

задач и заданий 

определенного 

уровня 

 
Промежуточная аттестация 

№ 
Наименование 

оценочного средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

 
Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате прохождения практики 

при проведении промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой. 

Шкала для оценивания уровня освоения компетенций 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 



«отлично» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. 

Показал отличные знания в рамках учебного материала. 

Правильно выполнил практические задания. Показал 

отличные умения и владения навыками применения 

полученных знаний и умений при решении задач в рамках 

практической подготовки.  

Ответил на все дополнительные вопросы 

Высокий 

«хорошо» 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в рамках 

учебного материала. С небольшими неточностями выполнил 

практические задания. Показал хорошие умения и владения 

навыками применения полученных знаний и умений при 

решении задач в рамках практической подготовки. Ответил на 

большинство дополнительных вопросов 

Базовый 

«удовлетворительно» 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал удовлетворительные знания 

в рамках учебного материала. С существенными 

неточностями выполнил практические задания. Показал 

удовлетворительные умения и владения навыками 

применения полученных знаний и умений при решении задач 

в рамках практической подготовки. Допустил много 

неточностей при ответе на дополнительные вопросы 

Минимальный 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при 

выполнении практических заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний и умений. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено множество 

неправильных ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 

Тест – промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 
Критерии оценивания Шкала оценивания 

Обучающийся верно ответил на 90 – 100 % тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«отлично» 

Обучающийся верно ответил на 80 – 89 % тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«хорошо» 

Обучающийся верно ответил на 70 – 79 % тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«удовлетворительно» 

Обучающийся верно ответил на 69 % и менее тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«не удовлетворительно» 

 
Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 

 
Собеседование  

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

В ответе обучающегося отражены основные концепции и теории по данному 

вопросу, проведен их критический анализ и сопоставление, описанные 

теоретические положения иллюстрируются практическими примерами и 

экспериментальными данными. Обучающимся формулируется и обосновывается 

собственная точка зрения на заявленные проблемы, материал излагается 

профессиональным языком с использованием соответствующей системы понятий 

и терминов 

«хорошо» 

В ответе обучающегося описываются и сравниваются основные современные 

концепции и теории по данному вопросу, описанные теоретические положения 

иллюстрируются практическими примерами, обучающимся формулируется 

собственная точка зрения на заявленные проблемы, однако он испытывает 

затруднения в ее аргументации. Материал излагается профессиональным языком 

с использованием соответствующей системы понятий и терминов 

«удовлетворительно» 

В ответе обучающегося отражены лишь некоторые современные концепции и 

теории по данному вопросу, анализ и сопоставление этих теорий не проводится. 

Обучающийся испытывает значительные затруднения при иллюстрации 

теоретических положений практическими примерами. У обучающегося 

отсутствует собственная точка зрения на заявленные проблемы. Материал 



излагается профессиональным языком с использованием соответствующей 

системы понятий и терминов 

«неудовлетворительно» 

Ответ обучающегося не отражает современные концепции и теории по данному 

вопросу. Обучающийся не может привести практических примеров. Материал 

излагается «житейским» языком, не используются понятия и термины 

соответствующей научной области.  

Ответ отражает систему «житейских» представлений обучающегося на 

заявленную проблему, обучающийся не может назвать ни одной научной теории, 

не дает определения базовым понятиям 

 

Разноуровневые задачи (задания) 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Демонстрирует очень высокий/высокий уровень знаний, умений, навыков в 

соответствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к заданию, 

выполнены 

«хорошо» 

Демонстрирует достаточно высокий/выше среднего уровень знаний, умений, 

навыков в соответствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые 

к заданию, выполнены 

«удовлетворительно» 

Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 

критериями оценивания. Большинство требований, предъявляемых к заданию, 

выполнены. 

Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень знаний, умений, навыков в 

соответствии с критериями оценивания. Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены 

«неудовлетворительно» 
Демонстрирует очень низкий уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 

критериями оценивания. Не ответа. Не было попытки решить задачу 

 

Тестирование 
Критерии оценивания Шкала оценивания 

Обучающийся верно ответил на 90 – 100 % тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«отлично» 

Обучающийся верно ответил на 80 – 89 % тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«хорошо» 

Обучающийся верно ответил на 70 – 79 % тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«удовлетворительно» 

Обучающийся верно ответил на 69 % и менее тестовых заданий при 

прохождении тестирования 
«не удовлетворительно» 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 
3.1 Типовые контрольные задания для проведения собеседования 

Типовые контрольные варианты заданий выложены в электронной информационно-

образовательной среде ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типовых вариантов заданий для проведения собеседований. 

 

Образец типового варианта вопросов для проведения собеседования по практике 

«Ознакомление с целями, задачами, содержанием и организационными формами учебной 

практики. Получение индивидуального задания и ознакомление с ним. Инструктаж по 

технике безопасности» 

1. Определите место практики в познавательной деятельности человека, в его развитии 

и формировании профессиональных знаний, умений, навыков. 

2. Чем навык отличается от умения? 

3. Какие базовые знания и умения необходимо освоить в профиле подготовки 

Управление персоналом организации. 

4. Каковы цели и задачи учебной ознакомительной практики? 

5. Какие компетенции обучающийся должен приобрести по итогам данной практики? 

6. Как распределена ответственность в системе охраны труда и техники безопасности? 



 

Образец типового варианта вопросов для проведения собеседования по практике 

«Ознакомление практикантов с правилами внутреннего распорядка. Сбор и анализ 

информации о внешней и внутренней среде объекта практики в соответствии с 

индивидуальным заданием.» 

1. Назовите источник правил внутреннего распорядка организации. 

2. Опишите план прохождения практики. 

3. Расскажите о Вашем рабочем графике. 

4. В чем суть Вашего индивидуального задания, каково его содержание и ожидаемые 

результаты? 

5. Назовите основные источники сбора информации по практике. 

6. Что представляет собой внешняя среда организации – объекта практики? 

7. Что представляет собой внешняя среда организации – объекта практики? 

 

Образец типового варианта вопросов для проведения собеседования по практике 

«Проведение итоговой оценки результатов прохождения практики. Заполнение разделов 

аттестационной книжки практиканта, находящихся в компетенции руководителя практики от 

университета. Подготовка, написание, оформление и защита отчета по практике.» 

1. Опишите структуру отчета по практике. 

2. Изложите требования нормоконтроля ИрГПС к отчету по практике. 

3. Каковы основные результаты практики, согласно вашей оценки? 

4. Каковы Ваши предложения по совершенствованию организации практики? 

 

3.3 Типовые контрольные задания для проведения тестирования 

Фонд тестовых заданий по практике содержит тестовые задания, распределенные по 

разделам и темам, с указанием их количества и типа. 

 

Структура фонда тестовых заданий по практике  

 

Индикатор 

достижения 

компетенции 
Тема в соответствии с РПП  

Характеристика 

ТЗ 

Количество 

тестовых 

заданий, 

типы ТЗ 

УК-1.2 

Ознакомление с целями, задачами, содержанием и 

организационными формами учебной практики. Получение 

индивидуального задания и ознакомление с ним. Инструктаж 

по технике безопасности 

Знание 
3 – ОТЗ 

3 – ЗТЗ 

Умение 
3 – ОТЗ 

3 – ЗТЗ 

Действие 
3 – ОТЗ 

3 – ЗТЗ 

ОПК-1.2 

Ознакомление практикантов с правилами внутреннего 

распорядка. Сбор и анализ информации о внешней и 

внутренней среде объекта практики в соответствии с 

индивидуальным заданием.  

Знание 
8 – ОТЗ 

8 – ЗТЗ 

Умение 
8 – ОТЗ 

8 – ЗТЗ 

Действие 
8 – ОТЗ 

8 – ЗТЗ 

ОПК-1.2 
УК-1.2 

Проведение итоговой оценки результатов прохождения 

практики. Заполнение разделов аттестационной книжки 

практиканта, находящихся в компетенции руководителя 

практики от университета. Подготовка, написание, 

оформление и защита отчета по практике. 

Знание 
3 – ОТЗ 

3 – ЗТЗ 

Умение 
3 – ОТЗ 

3 – ЗТЗ 

Действие 
3 – ОТЗ 

3 – ЗТЗ 

 Итого 
42 – ОТЗ 

42 – ЗТЗ 

 

Полный комплект ФТЗ хранится в электронной информационно-образовательной среде 

ИрГУПС и обучающийся имеет возможность ознакомиться с демонстрационным вариантом 

ФТЗ. 

Ниже приведен образец типового варианта итогового теста, предусмотренного рабочей 



программой практики. 

 

Образец типового варианта итогового теста, 

предусмотренного рабочей программой практики 

 

1. Основание издания приказа об увольнении сотрудника фирмы содержится: 

а) в констатирующей части приказа; 

б) в позиции текста «Основание»; 

в) в распорядительной части текста приказа; 

г) в любой части приказа. 

 

2. В личное дело сотрудника не подшиваются: 

а) копии документов об образовании; 

б) выписка из приказа об увольнении; 

в) выписка из приказа о приеме на работу; 

г) заявление о приеме на работу. 

 

3. Трафаретным документом является: 

а) автобиография; 

б) резюме; 

в) анкета; 

г) характеристика. 

 

4. Срок хранения приказов по личному составу: 

а) 5 лет; 

б) 10 лет; 

в) 75 лет; 

г) 20 лет. 

 

5. Допускаются ли сокращения в трудовой книжке: 

а) да; 

б) нет; 

в) только общепринятые; 

г) по желанию работодателя. 

 

6. Нумерация приказов по личному составу производится: 

а) в валовом порядке; 

б) в одном журнале с приказами по основной деятельности; 

в) не производиться; 

г) по желанию руководителя. 

 

7. Верно ли утверждение? 

Характеристика – это официальный документ, который выдает администрация 

учреждения, организации, предприятия своему сотруднику в целом ряде ситуаций. 

а) да; 

б) нет. 

 

8. Верно ли утверждение? 

Анкета работника заполняется работником собственноручно при оформлении на 

предприятие. 

а) да; 

б) нет. 

 

9. Верно ли утверждение? 



Резюме – составляемый при увольнении документ информационного характера, 

целевая установка которого изложить сведения об образовании и трудовой деятельности. 

а) да; 

б) нет. 

 

1. Трудовой договор - это соглашение между … и …, по которому … обязуется 

выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с 

подчинением внутреннему трудовому распорядку, а  … обязуется выплачивать работнику 

заработную плату, обеспечивать условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

 

Ответ: работодателем, работником, работник, работодатель.  

 

2. Трудовой договор оформляется в … форме в … экземплярах. 

 

Ответ: письменной, двух. 

 

3. Под заявлением подразумевается … граждан к кому либо по поводу реализации 

личных прав и законных интересов, не связанных с нарушением этих прав и интересов. 

 

Ответ:. обращение. 

 

4. Автобиография - это документ, который автор составляет …, пишет разборчиво и 

аккуратно. 

 

Ответ: самостоятельно. 

 

5. Личное дело - это … документов, содержащих наиболее полные сведения о 

сотруднике. 

 

Ответ: совокупность. 

 

6. Приказ по личному составу - это правовой акт, издаваемый … по вопросам 

регулирования граждан с администрацией предприятий, учреждений и организаций. 

 

Ответ: руководителям учреждения. 

 

7. Акт – это документ, составленный …, который подтверждает установленные факты 

и события 
 

Ответ: несколькими лицами. 

 

8. Дата и места составления акта должны соответствовать дате и месту …. 
 

Ответ: подтверждаемого им факта, события, действия. 

 

9. Докладная записка – документ, адресованный … по конкретной теме с … и 

предложениями по ней. 
 

Ответ: руководителю, выводами.  

 

 

 

 



3.3 Типовые контрольные задания для решения разноуровневых задач (заданий) 

 

3.3.1 Задания репродуктивного уровня 

Типовые контрольные варианты заданий выложены в электронной информационно-

образовательной среде ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типовых вариантов заданий при прохождении практики. 

 

Образец типового варианта заданий репродуктивного уровня 

«Ознакомление с целями, задачами, содержанием и организационными формами учебной 

практики. Получение индивидуального задания и ознакомление с ним. Инструктаж по 

технике безопасности» 

Задание 1.  Выберите сферу деятельности и сформируйте организацию с учетом 

финансово-экономических и политических реальностей в российских условиях. Обоснуйте 

свой выбор сферы деятельности и этапа жизненного цикла. 

Задание 2. Выберите организационно-правовую форму (ООО, ОАО и др.) и обоснуйте 

свой выбор. Сформулируйте миссию, цели, задачи вашей организации. 
 

Образец типового варианта заданий репродуктивного уровня 

«Ознакомление практикантов с правилами внутреннего распорядка. Сбор и анализ 

информации о внешней и внутренней среде объекта практики в соответствии с 

индивидуальным заданием.» 

Задание 1. Выберите сферу деятельности и сформируйте организацию с учетом 

финансово-экономических и политических реальностей в российских условиях. Обоснуйте 

свой выбор сферы деятельности и этапа жизненного цикла. 

Выберите организационную структуру управления. Результаты должны быть 

представлены в виде объективно-обоснованной схемы. 

Задание 2. Познакомиться с организационными документами: 

- бланки (общий, бланк письма, бланк конкретного вида документа, бланк 

должностного лица); 

- штатное расписание;  

- должностная инструкция работника; 

- положение о структурном подразделении; 

- положение о проведении мероприятия. 

2) Распорядительные документы: 

- приказ по основной деятельности;  

- распоряжение и указание.  

 3) Справочно-информационные документы:  

- протокол заседания совета руководства; 

- акт списания товарно-материальных ценностей; 

- информационная справка о заключенных договорах о поставках товара (о 

работниках, участвующих в субботнике); 

- докладная записка начальника отдела о проблеме отдела; 

- объяснительная записка о поступке, происшествии; 

- служебные письма. 

 4) Контроль исполнения документов: 

- журнал регистрации приказов по основной деятельности; 

- журнал регистрации входящей корреспонденции; 

- журнал регистрации исходящей корреспонденции. 

5) Текущее хранение документов (номенклатура дел, формирование дел, хранение 

дел):  

- номенклатура дел отдела (отдела кадров, отдела продаж и др.). 

 6) Передача дел на архивное хранение: 

- формы документов, необходимых для оформления дела с целью передачи в архив: 

обложка дела, внутренняя опись дела, лист заверитель; 

- опись дел постоянно хранения (документов по личному составу); 



- акт уничтожения дел, срок хранения которых закончился. Недостающие реквизиты 

выбрать самостоятельно. 

Задание 3. Проведите общую характеристику предприятия, в том числе его 

организационную структуру, а также характеристику подразделений, объектов ознакомления 

и исследования в рамках практики. Дайте краткую историю развития предприятия, перечень 

основных видов производимой продукции или оказываемый услуг, охарактеризуйте 

взаимосвязь предприятия со смежными организациями. 

Приведите систематизированный материал, собранный во время прохождения 

практики и предварительный его анализ. 

 

Образец типового варианта заданий репродуктивного уровня 

«Проведение итоговой оценки результатов прохождения практики. Заполнение разделов 

аттестационной книжки практиканта, находящихся в компетенции руководителя практики от 

университета. Подготовка, написание, оформление и защита отчета по практике.» 

Задание 1. Дайте краткую характеристику предприятия (организации, учреждения, 

подразделения), избранного объекта исследования с указанием тех материалов, с которыми 

ознакомились в процессе работы: 

- классифицируйте предприятие по форме собственности, организационно-правовой 

форме, по отраслевой принадлежности; 

- укажите цели предприятия, основные направления деятельности; 

- назовите нормативно-правовые и законодательные акты, регламентирующие 

деятельность предприятия; 

- охарактеризуйте структурные подразделения, их задачи и назначение 

(экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические, 

аналитические и др. службы); 

- перечислите формы и системы оплаты труда, используемые в организации; 

- охарактеризуйте систему документирования кадровых процедур; 

- охарактеризуйте кадровую политику организации; 

- назовите основные экономические показатели деятельности предприятия. 

 

3.3.2 Задания реконструктивного уровня 

Типовые контрольные варианты заданий выложены в электронной информационно-

образовательной среде ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типовых вариантов заданий при прохождении практики. 

 

Образец типового варианта заданий реконструктивного уровня 

«Ознакомление с целями, задачами, содержанием и организационными формами учебной 

практики. Получение индивидуального задания и ознакомление с ним. Инструктаж по 

технике безопасности» 

Задание 1. Выберите сферу деятельности и сформируйте организацию с учетом 

финансово-экономических и политических реальностей в российских условиях. Обоснуйте 

свой выбор сферы деятельности и этапа жизненного цикла. Выберите организационно-

правовую форму (ООО, ОАО и др.) и обоснуйте свой выбор. 

Определите стратегию развития организации. Дайте ей краткую характеристику и 

основные требуемые характеристики персонала, необходимые для ее осуществления. 

 

Образец типового варианта заданий реконструктивного уровня 

«Ознакомление практикантов с правилами внутреннего распорядка. Сбор и анализ 

информации о внешней и внутренней среде объекта практики в соответствии с 

индивидуальным заданием.» 

Задание 1. У вас в организации открылся новый отдел Логистики, в который 

необходимо подобрать двух человек. Сформируйте название отдела, должности (у обоих 

кандидатов должности одинаковые). Изложите предложенные должностные обязанности в 

требования к кандидатам, используя системный анализ. 



Выявите контингент лиц внутри вашей группы, которые хотели бы работать в этом 

отделе. 

Задание 2. Необходимо разработать эффективную систему оплаты труда организации, 

включающую основную оплату труда (базовая, или тарифная) заработная плата – постоянная 

часть денежного вознаграждения) и дополнительную оплату (доплаты, надбавки, премии, 

бонусы – переменная часть денежного вознаграждения). 

Задание 3. Выполнить анализ кадрового состава:  

 возраст, 

 стаж, 

 образование, 

 гендерный признак, 

 категории должностей. 

1. Характеристика предприятия по объемным и качественным показателям, дать 

характеристику оргструктуре. 

2. Рассмотреть корпоративную культуру (указать методику). 

3. Определить структуру управления документационными потоками объекта изучения. 

 

Образец типового варианта заданий реконструктивного уровня 

«Проведение итоговой оценки результатов прохождения практики. Заполнение разделов 

аттестационной книжки практиканта, находящихся в компетенции руководителя практики от 

университета. Подготовка, написание, оформление и защита отчета по практике.» 

Задание 1. Сделайте выводы по результатам проведенного анализа, обозначьте 

проблемные участки, рассмотрение которых предполагается произвести в отчете. 

Дайте общую оценку результатов практики, в том числе качества её организации, 

рекомендации по совершенствованию процесса проведения учебной практики. 

 

3.4 Перечень теоретических вопросов для защиты отчета по практике 

 

1. Базовые этапы самообразования: принятие решения; взятие ответственности на себя; 

действовать самому. 

2. Принципы самоорганизации и самообразования. 

3. Определение и выбор направления личностного развития. 

4. Формулировка оперативных и тактических задач сообразно выбранных целей 

деятельности. 

5. Выявление факторов среды, вызывающих потребность в самоорганизации и 

самообразовании; формирование векторов целей. 

6. Методы самоорганизации и самообразования. 

7. Факторы среды, с которым сталкивается интеллект, во всем многообразии процессов 

реальности; стереотип распознавания фактора на будущее; формирование вектора целей 

управления в отношении данного фактора и внесение этого вектора целей в общий вектор 

целей самообразования.  

8. Формирование концепции самоорганизации и самообразования. 

9. Приемы самоорганизации и самообразования. 

10. Структуру деятельности: взаимодействие с внешней средой в процессе движения к 

выбранной цели; прогнозирование и своевременное реагирование на возмущения внешней 

среды; контроль движения к выбранной цели; предупреждение и своевременное реагирование 

на возмущения внутренней среды. 

11. Приемы приложения методологии управления к конкретным объектам; приемы 

прогноза при решении вопроса об устойчивости в смысле предсказуемости при постановке 

задачи самоорганизации и самообразования и (или) в процессе самоорганизации и 

самообразования. 

 

 

 



3.5 Перечень типовых практических заданий к зачету 

(для оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 

1) Ведение телефонных переговоров, организация телефонных переговоров 

руководителя, прием и перераспределение звонков; 

2) регистрация и анализ писем, документов, систематизация их по степени их 

важности; 

3) планирование рабочего дня руководителя; 

4) поиск необходимой руководителю информации; 

5) подготовка (компьютерный набор) проектов писем, документов и различных 

материалов; 

6) тиражирование подготовленных материалов и отправление их адресатам с 

использованием оргтехники; 

7) получение сведений от работников подразделений, организация приема 

посетителей; 

8) подготовка заседаний или совещаний, проводимых руководителем (сбор 

необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке заседания или 

совещания и их регистрация); 

9) стенографирование текстов подготавливаемой руководителем документации, 

протоколов заседаний с последующей их расшифровкой и печатанием на компьютере; 

10) ведение протоколов плановых совещаний, деловых встреч; 

11) своевременное ознакомление ответственных лиц с протоколами совещаний; 

12) подготовка, составление документов, необходимых для внешней и внутренней 

деятельности руководителя; 

13) формирование дел в соответствии с утвержденными правилами, обеспечение их 

сохранности, сдача в установленные сроки в архив; 

14) обеспечение руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами 

организационной техники, создание условий, способствующих эффективной работе 

руководителя; 

15) выполнение функций помощника руководителя; 

16) заполнение формы Т-2; 

17) заполнение формы приказа Т-9; 

18) заполнение трудовой книжки. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
 

В таблице приведены описания процедур проведения контрольно-оценочных 

мероприятий и процедур оценивания результатов обучения с помощью оценочных средств в 

соответствии с рабочей программой практики. 
Наименование 

оценочного 
средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия и процедуры 

оценивания результатов обучения 

Собеседование 

Собеседование, предусмотренное рабочей программой дисциплины, проводится на 

практическом занятии. Преподаватель на практическом занятии, предшествующем 

занятию проведения контроля, доводит до обучающихся тему, вопросы для 

подготовки к собеседованию. Результаты собеседования преподаватель доводит до 

обучающихся сразу после завершения собеседования 

Разноуровневая задача 

(задание) 

Выполнение разноуровневых задач (заданий), предусмотренных рабочей программой 

дисциплины, проводятся во время практических занятий. Во время выполнения задач 

(заданий) разрешается пользоваться учебниками, справочниками, конспектами 

лекций, тетрадями для практических занятий 

Тестирование 

(компьютерные 

технологии) 

Тестирование проводится по результатам освоения тем или разделов дисциплины или 

по окончанию ее изучения во время практических занятий. Во время проведения 

тестирования пользоваться учебниками, справочниками, конспектами лекций, 

тетрадями для практических занятий не разрешено. Преподаватель на практическом 



занятии, предшествующем занятию проведения теста, доводит до обучающихся: темы, 

количество заданий в тесте, время выполнения. Результаты тестирования видны 

обучающемуся на компьютере сразу после прохождения теста 

 

Для организации и проведения промежуточной аттестации составляются типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения программы практики. 

Перечень теоретических вопросов и типовые практические задания разного уровня 

сложности для проведения промежуточной аттестации обучающиеся получают в начале 

семестра через электронную информационно-образовательную среду ИрГУПС (личный 

кабинет обучающегося). 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачёта с оценкой и 

оценивания результатов обучения 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме зачета базируется на средней оценке по 

практике по результатам текущего контроля, так как оценочные средства, используемые при 

текущем контроле, позволяют оценить знания, умения и владения навыками/опытом 

деятельности обучающихся при прохождении практики. При проведении промежуточной 

аттестации преподаватель учитывает среднюю оценку по результатам текущего контроля, а 

также оценку при ответе на вопросы к отчету по практике. Для этого преподаватель находит 

среднюю оценку уровня сформированности компетенций у обучающегося, как сумму всех 

полученных оценок, деленную на число этих оценок. 

 

Шкала и критерии оценивания уровня сформированности компетенций в результате 

изучения практики при проведении промежуточной аттестации в форме зачета по 

результатам текущего контроля  

(без дополнительного аттестационного испытания) 
Оценка Критерий оценки 

«отлично» 

Средний балл текущего контроля не менее 4,5. Отчет оформлен аккуратно и в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. Ответил на все дополнительные 

вопросы на защите 

«хорошо» 

Средний балл текущего контроля находится в диапазоне от 3,5 до 4,5. Есть 

недостатки в оформлении отчета. Ответил на большинство дополнительных 

вопросов на защите 

«удовлетворительно» 

Средний балл текущего контроля находится в диапазоне от 3,0 до 3,5 баллов. 

Имеются ошибки в оформлении отчета, логике изложения. При ответах на 

дополнительные вопросы на защите было допущено много неточностей 

«неудовлетворительно» 

Средний балл текущего контроля ниже 3,0. Обучающийся неспособен пояснить 

полученные результаты. При ответах на дополнительные вопросы на защите было 

допущено множество ошибок 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не соответствует 

критериям получения зачета без дополнительного аттестационного испытания, то 

промежуточная аттестация в форме зачета проводится в форме собеседования по перечню 

теоретических вопросов и типовых практических задач.  

Обучающиеся, не представившие проект отчета по практике в установленный для 

письменного рецензирования срок, предусмотренный рабочей программой практики, к защите 

отчета не допускаются и не получают положительной оценки практики. 

Обучающиеся, не имеющие оценки по результатам хотя бы одного из заданий текущего 

контроля, к защите отчета не допускаются и не получают положительной оценки практики. 

При проведении промежуточной аттестации в форме компьютерного тестирования 

вариант тестового задания формируется из ФТЗ по практике случайным образом, но с 

условием: 50 % заданий должны быть заданиями открытого типа и 50 % заданий – закрытого 

типа. 


