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Блок 1.Дисциплины (модули) 81 2916 2916 208 2494 214 24 41 704 56 20 36 648 720 52 24 2 28 2 616 52 52 52 40 600 44 20 4 4 20 4 556 778 56 20 2 36 10 674 48 62 62
Обязательная часть 58 2088 2088 152 1788 148 38 704 56 20 36 648 616 44 20 24 520 52 48 48 20 370 28 12 4 12 342 328 24 8 16 278 26 22 22

+ Б1.О.01 Критическое мышление 1 1 3 36 108 108 8 96 4 3 104 8 4 4 96 к 4 4 з 42

+ Б1.О.02 Основы научных исследований 1 1 3 36 108 108 8 96 4 3 104 8 4 4 96 к 4 4 з 42

+ Б1.О.03 Лидерство и командообразование 2 2 3 36 108 108 8 96 4 3 104 8 4 4 96 к 4 4 з 42

+ Б1.О.04 Иностранный язык в профессиональной
деятельности 1 1 3 36 108 108 8 96 4 3 104 8 8 96 к 4 4 з 42

+ Б1.О.05 Межкультурная коммуникация 1 1 2 36 72 72 8 60 4 2 68 8 4 4 60 к 4 4 з 42

+ Б1.О.06 Управленческая экономика 1 1 1 6 36 216 216 16 178 22 6 68 8 4 4 60 130 8 4 4 118 4 зр 18 18 э 42

+ Б1.О.07 Теория организации и организационное
проектирование 1 11 5 36 180 180 12 150 18 5 162 12 4 8 150 2к 18 18 э 42

+ Б1.О.08 Правовое регулирование социально-трудовых
отношений 1 1 3 36 108 108 8 96 4 3 104 8 4 4 96 к 4 4 з 42

+ Б1.О.09 Информационные технологии в управлении
персоналом 2 2 3 36 108 108 8 96 4 3 104 8 4 4 96 к 4 4 з 42

+ Б1.О.10 Управление проектами в кадровом
менеджменте 1 11 5 36 180 180 12 150 18 5 162 12 4 8 150 2к 18 18 э 42

+ Б1.О.11 Современные проблемы управления
персоналом 1 11 5 36 180 180 12 150 18 5 162 12 4 8 150 2к 18 18 э 42

+ Б1.О.12 Инновации в управлении персоналом 2 2 5 36 180 180 12 150 18 5 162 12 4 8 150 р 18 18 э 42

+ Б1.О.13 Социально-экономическая эффективность
управления персоналом 2 1 2 8 36 288 288 20 246 22 3 104 8 4 4 96 4 4 з 5 162 12 4 8 150 р 18 18 э 42

+ Б1.О.14 Социально-психологические основы управления
персоналом 2 2 4 36 144 144 12 128 4 4 140 12 4 8 128 к 4 4 з 42

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 23 828 828 56 706 66 24 3 104 8 4 2 4 2 96 4 4 20 230 16 8 4 8 4 214 450 32 12 2 20 10 396 22 40 40

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 1 2 7 252 252 16 214 22 8 3 104 8 4 2 4 2 96 4 4 з 4 126 8 4 2 4 2 118 р 18 18 э

+ Б1.В.ДВ.01.01 Стратегическое управление человеческими
ресурсами 2 1 2 7 36 252 252 16 214 22 8 3 104 8 4 2 4 2 96 4 4 з 4 126 8 4 2 4 2 118 р 18 18 э 42

- Б1.В.ДВ.01.02 HR-стратегирование 2 1 2 7 36 252 252 16 214 22 8 3 104 8 4 2 4 2 96 4 4 з 4 126 8 4 2 4 2 118 р 18 18 э 42

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 2 2 222 7 252 252 16 214 22 8 7 104 8 4 2 4 2 96 к 130 8 4 2 4 2 118 4 з2к 18 18 э

+ Б1.В.ДВ.02.01 Администрирование HR-процессов 2 2 222 7 36 252 252 16 214 22 8 7 104 8 4 2 4 2 96 к 130 8 4 2 4 2 118 4 з2к 18 18 э 42

- Б1.В.ДВ.02.02 Стандартизация и документационное
обеспечение управления персоналом 2 2 222 7 36 252 252 16 214 22 8 7 104 8 4 2 4 2 96 к 130 8 4 2 4 2 118 4 з2к 18 18 э 42

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 2 22 5 180 180 12 150 18 4 5 162 12 4 8 4 150 2к 18 18 э

+ Б1.В.ДВ.03.01 Теория и практика кадровой политики
организации 2 22 5 36 180 180 12 150 18 4 5 162 12 4 8 4 150 2к 18 18 э 42

- Б1.В.ДВ.03.02 HR-методология 2 22 5 36 180 180 12 150 18 4 5 162 12 4 8 4 150 2к 18 18 э 42

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 2 2 4 144 144 12 128 4 4 4 140 12 4 8 4 128 к 4 4 з

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление социальным развитием
организации 2 2 4 36 144 144 12 128 4 4 4 140 12 4 8 4 128 к 4 4 з 42

- Б1.В.ДВ.04.02 Социальное развитие персонала 2 2 4 36 144 144 12 128 4 4 4 140 12 4 8 4 128 к 4 4 з 42

Блок 2.Практика 30 1080 1080 1060 20 844 3 104 104 1 103 103 4 4 12 212 212 1 211 216 212 1 211 211 4 4 4 15 532 532 2 530 530 8 8
Обязательная часть 30 1080 1080 1060 20 844 3 104 104 1 103 103 4 4 12 212 212 1 211 216 212 1 211 211 4 4 4 15 532 532 2 530 530 8 8

+ Б2.О.01(У) Учебная - ознакомительная практика 1 3 36 108 108 104 4 103 3 104 104 1 103 103 4 4 о 42

+ Б2.О.02(Н) Учебная - научно-исследовательская работа 2 6 36 216 216 212 4 6 212 212 1 211 4 4 о 42

+ Б2.О.03(П) Производственная - аналитическая практика 2 6 36 216 216 212 4 211 6 212 212 1 211 211 4 4 о 42

+ Б2.О.04(П) Производственная - организационно-
управленческая практика 3 6 36 216 216 212 4 211 6 212 212 1 211 211 4 4 о 42

+ Б2.О.05(Пд) Производственная - преддипломная практика 3 9 36 324 324 320 4 319 9 320 320 1 319 319 4 4 о 42

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 324 33.5 254.5 36 9 324 33.5 33.5 254.5 36

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы 6 36 216 216 33 183 6 216 33 33 183 42

+ Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 3 3 36 108 108 0.5 71.5 36 3 108 0.5 0.5 71.5 36 э 42

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 144 16 120 8 2 68 8 4 4 60 4 4 2 68 8 4 4 60 4 4
+ ФТД.01 Логика 1 1 2 36 72 72 8 60 4 2 68 8 4 4 60 к 4 4 з 42

+ ФТД.02 Конфликтология 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 68 8 4 4 60 к 4 4 з 42

План Учебный план магистратуры 'z38.04.03(24)-20-1.plx', код направления 38.04.03, профиль : Стратегическое управление персоналом, год начала подготовки 2024



Номер Аббревиатура Название кафедры

38 СОД Системы обеспечения движения поездов

39 ЭЖД Эксплуатация железных дорог

42 УП Управление персоналом

45 СЖД Строительство железных дорог
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