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Блок 1.Дисциплины (модули) 213 7996 7996 3563 3425 1008 90 24 864 459 187 272 333 72 28 1074 510 187 34 289 4 456 108 29 1110 510 170 340 4 456 144 27 1038 493 153 340 4 401 144 29 1109 510 170 34 4 306 16 455 144 29 1109 493 170 34 289 16 472 144 25 900 336 126 210 14 420 144 22 792 252 84 24 4 144 24 432 108
Обязательная часть 146 5256 5256 2439 2133 684 16 24 864 459 187 272 333 72 25 900 425 170 34 221 367 108 21 756 357 119 238 291 108 24 864 408 136 272 312 144 19 684 306 102 34 4 170 4 270 108 15 540 238 85 34 119 230 72 15 540 210 84 126 4 258 72 3 108 36 12 24 4 72

+ Б1.О.01 Философия 4 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 42

+ Б1.О.02 История России 1 2 4 36 144 144 119 25 2 72 68 34 34 4 2 72 51 34 17 21 42

+ Б1.О.03 Иностранный язык 3 12 8 36 288 288 136 116 36 2 72 34 34 38 3 108 51 51 57 3 108 51 51 21 36 42

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 6 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 39

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 1 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42

+ Б1.О.06 Русский язык и деловые коммуникации 4 4 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.07 Математика 12 112 9 36 324 324 153 99 72 5 180 85 34 51 59 36 4 144 68 34 34 40 36 45

+ Б1.О.08 Информатика 2 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 45

+ Б1.О.09 Проектный менеджмент 5 5 4 36 144 144 51 57 36 4 144 51 17 34 57 36 42

+ Б1.О.10 Правоведение 1 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.11 Социология 5 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 42

+ Б1.О.12 Политология 7 2 36 72 72 28 44 2 72 28 14 14 44 42

+ Б1.О.13 Психология 3 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42

+ Б1.О.14 Культурология 1 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42

+ Б1.О.15 Микроэкономика 1 4 36 144 144 68 40 36 4 144 68 34 34 40 36 42

+ Б1.О.16 Макроэкономика 2 2 5 36 180 180 68 76 36 5 180 68 34 34 76 36 42

+ Б1.О.17 Система менеджмента качества 6 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42

+ Б1.О.18 Финансовая грамотность 4 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.19 Деловая этика 2 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.20 Маркетинг 4 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.21 Менеджмент 3 2 7 36 252 252 119 97 36 3 108 51 17 34 57 4 144 68 34 34 40 36 42

+ Б1.О.22 Статистика 4 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 42

+ Б1.О.23 Организация предпринимательской
деятельности 4 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 42

+ Б1.О.24 Трудовое право 7 3 36 108 108 42 66 3 108 42 14 28 66 42

+ Б1.О.25 Организационное поведение 3 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.26 Социология организаций 6 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.27 Основы безопасности труда 4 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.28 Организация труда персонала 6 5 6 7 36 252 252 102 114 36 4 3 108 51 17 34 4 57 4 144 51 17 34 57 36 42

+ Б1.О.29 Методы принятия управленческих решений 7 3 36 108 108 42 30 36 3 108 42 14 28 30 36 42

+ Б1.О.30 Производственный менеджмент 3 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 42

+ Б1.О.31 Рынок труда 3 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.32 Расчеты социальных льгот и компенсаций 6 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.33 Организационная культура 3 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.34 Введение в специальность 1 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42

+ Б1.О.35 Учет и анализ персонала 7 4 36 144 144 56 52 36 4 4 144 56 28 28 4 52 36 42

+ Б1.О.36 Управление социальной ответственностью 7 3 36 108 108 42 66 3 108 42 14 28 66 42

+ Б1.О.37 Социология и психология управления 5 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.38 Исследование систем управления персоналом 5 3 36 108 108 51 57 3 108 51 17 34 57 42

+ Б1.О.39 Управление персоналом организации 4 3 36 108 108 51 21 36 3 108 51 17 34 21 36 42

+ Б1.О.40 Цифровизация управления персоналом 5 3 36 108 108 51 21 36 4 3 108 51 17 34 4 21 36 42

+ Б1.О.41 Информационные технологии в управлении
персоналом 8 3 36 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72 42

+ Б1.О.42 Основы российской государственности 1 2 36 72 72 51 21 2 72 51 17 34 21 42

+ Б1.О.43 Обучение служением 2 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 67 2740 2740 1124 1292 324 74 3 174 85 17 68 4 89 8 354 153 51 102 4 165 36 3 174 85 17 68 4 89 10 425 204 68 136 12 185 36 14 569 255 85 170 16 242 72 10 360 126 42 84 10 162 72 19 684 216 72 144 24 360 108

+ Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту 23456 328 328 170 158 66 34 34 32 66 34 34 32 66 34 34 32 65 34 34 31 65 34 34 31

+ Б1.В.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка 23456 328 328 170 158 66 34 34 32 66 34 34 32 66 34 34 32 65 34 34 31 65 34 34 31 42

- Б1.В.ДВ.01.02 Спортивные игры 23456 328 328 170 158 66 34 34 32 66 34 34 32 66 34 34 32 65 34 34 31 65 34 34 31 42

- Б1.В.ДВ.01.03 Легкая атлетика 23456 328 328 170 158 66 34 34 32 66 34 34 32 66 34 34 32 65 34 34 31 65 34 34 31 42

- Б1.В.ДВ.01.04 Фитнес-аэробика 23456 328 328 170 158 66 34 34 32 66 34 34 32 66 34 34 32 65 34 34 31 65 34 34 31 42

- Б1.В.ДВ.01.05 Атлетическая гимнастика 23456 328 328 170 158 66 34 34 32 66 34 34 32 66 34 34 32 65 34 34 31 65 34 34 31 42

- Б1.В.ДВ.01.06 Оздоровительная физическая культура 23456 328 328 170 158 66 34 34 32 66 34 34 32 66 34 34 32 65 34 34 31 65 34 34 31 42

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 7 6 7 7 252 252 93 123 36 4 3 108 51 17 34 4 57 4 144 42 14 28 66 36

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление персоналом в транспортной сфере 7 6 7 7 36 252 252 93 123 36 4 3 108 51 17 34 4 57 4 144 42 14 28 66 36 42

- Б1.В.ДВ.02.02 Политика управления персоналом на
транспорте 7 6 7 7 36 252 252 93 123 36 4 3 108 51 17 34 4 57 4 144 42 14 28 66 36 42

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 6 6 5 180 180 68 76 36 4 5 180 68 34 34 4 76 36

+ Б1.В.ДВ.03.01 Основы кадровой политики и кадрового
планирования 6 6 5 36 180 180 68 76 36 4 5 180 68 34 34 4 76 36 42

- Б1.В.ДВ.03.02 Развитие кадрового потенциала организации 6 6 5 36 180 180 68 76 36 4 5 180 68 34 34 4 76 36 42

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 3 2 3 8 288 288 119 133 36 4 3 108 51 17 34 4 57 5 180 68 34 34 76 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Корпоративное управление персоналом 3 2 3 8 36 288 288 119 133 36 4 3 108 51 17 34 4 57 5 180 68 34 34 76 36 42

- Б1.В.ДВ.04.02 Социальная политика организации 3 2 3 8 36 288 288 119 133 36 4 3 108 51 17 34 4 57 5 180 68 34 34 76 36 42

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 7 3 108 108 42 30 36 6 3 108 42 14 28 6 30 36

+ Б1.В.ДВ.05.01 Управление персоналом в государственном и
муниципальном секторах 7 3 36 108 108 42 30 36 6 3 108 42 14 28 6 30 36 42

- Б1.В.ДВ.05.02 Развитие кадрового потенциала в
государственном и муниципальном секторах 7 3 36 108 108 42 30 36 6 3 108 42 14 28 6 30 36 42

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 8 3 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72

+ Б1.В.ДВ.06.01 Риск-менеджмент в управлении персоналом 8 3 36 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72 42

- Б1.В.ДВ.06.02 Управление кадровыми рисками 8 3 36 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72 42

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7) 7 3 108 108 42 66 4 3 108 42 14 28 4 66

+ Б1.В.ДВ.07.01 Мониторинг социально-трудовой сферы 7 3 36 108 108 42 66 4 3 108 42 14 28 4 66 42

- Б1.В.ДВ.07.02 Исследование социальных отношений в
коллективе 7 3 36 108 108 42 66 4 3 108 42 14 28 4 66 42

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 8 3 108 108 36 36 36 4 3 108 36 12 24 4 36 36

+ Б1.В.ДВ.08.01 Комплексный управленческий анализ 8 3 36 108 108 36 36 36 4 3 108 36 12 24 4 36 36 42

- Б1.В.ДВ.08.02 Анализ управленческих ситуаций 8 3 36 108 108 36 36 36 4 3 108 36 12 24 4 36 36 42

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9) 6 3 108 108 51 21 36 4 3 108 51 17 34 4 21 36

+ Б1.В.ДВ.09.01 Психодиагностика персонала 6 3 36 108 108 51 21 36 4 3 108 51 17 34 4 21 36 42

- Б1.В.ДВ.09.02 Психологическое тестирование 6 3 36 108 108 51 21 36 4 3 108 51 17 34 4 21 36 42

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины (модули) по выбору 10
(ДВ.10) 8 8 4 144 144 36 72 36 4 4 144 36 12 24 4 72 36

+ Б1.В.ДВ.10.01 Проектирование в кадровом менеджменте 8 8 4 36 144 144 36 72 36 4 4 144 36 12 24 4 72 36 42

- Б1.В.ДВ.10.02 Проектный подход к управлению персоналом 8 8 4 36 144 144 36 72 36 4 4 144 36 12 24 4 72 36 42

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины (модули) по выбору 11
(ДВ.11) 8 3 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72

+ Б1.В.ДВ.11.01 Анализ трудовых показателей 8 3 36 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72 42

- Б1.В.ДВ.11.02 Анализ использования трудовых ресурсов 8 3 36 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72 42

+ Б1.В.ДВ.12 Дисциплины (модули) по выбору 12
(ДВ.12) 3 3 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57

+ Б1.В.ДВ.12.01 Оплата труда персонала 3 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

- Б1.В.ДВ.12.02 Трудовая мотивация персонала 3 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

+ Б1.В.ДВ.13 Дисциплины (модули) по выбору 13
(ДВ.13) 8 3 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72

+ Б1.В.ДВ.13.01 Основы управленческого консультирования 8 3 36 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72 42

- Б1.В.ДВ.13.02 Кадровый консалтинг 8 3 36 108 108 36 72 4 3 108 36 12 24 4 72 42

+ Б1.В.ДВ.14 Дисциплины (модули) по выбору 14
(ДВ.14) 5 3 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57

+ Б1.В.ДВ.14.01 Маркетинг персонала 5 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

- Б1.В.ДВ.14.02 Система обеспечения организации персоналом 5 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

+ Б1.В.ДВ.15 Дисциплины (модули) по выбору 15
(ДВ.15) 5 3 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57

+ Б1.В.ДВ.15.01 Управление социальным развитием персонала 5 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

- Б1.В.ДВ.15.02 Развитие человеческого потенциала в
организации 5 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

+ Б1.В.ДВ.16 Дисциплины (модули) по выбору 16
(ДВ.16) 8 3 108 108 36 36 36 4 3 108 36 12 24 4 36 36

+ Б1.В.ДВ.16.01 Управление эффективностью персонала 8 3 36 108 108 36 36 36 4 3 108 36 12 24 4 36 36 42

- Б1.В.ДВ.16.02 Оценка человеческого капитала и трудового
потенциала в организации 8 3 36 108 108 36 36 36 4 3 108 36 12 24 4 36 36 42

+ Б1.В.ДВ.17 Дисциплины (модули) по выбору 17
(ДВ.17) 5 4 144 144 68 40 36 4 4 144 68 34 34 4 40 36

+ Б1.В.ДВ.17.01 Документационное обеспечение управления
персоналом 5 4 36 144 144 68 40 36 4 4 144 68 34 34 4 40 36 42

- Б1.В.ДВ.17.02 Делопроизводство 5 4 36 144 144 68 40 36 4 4 144 68 34 34 4 40 36 42

+ Б1.В.ДВ.18 Дисциплины (модули) по выбору 18
(ДВ.18) 6 3 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57

+ Б1.В.ДВ.18.01 Компетентностный подход в управлении
персоналом 6 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

- Б1.В.ДВ.18.02 Современные оценочные технологии в
управлении персоналом 6 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

+ Б1.В.ДВ.19 Дисциплины (модули) по выбору 19
(ДВ.19) 4 3 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57

+ Б1.В.ДВ.19.01 Организация службы управления персоналом 4 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

- Б1.В.ДВ.19.02 Кадровая служба предприятия 4 3 36 108 108 51 57 4 3 108 51 17 34 4 57 42

Блок 2.Практика 18 648 648 648 566 3 108 108 40 68 68 3 108 108 40 68 68 6 216 216 1 215 215 6 216 216 1 215 215
Обязательная часть 18 648 648 648 566 3 108 108 40 68 68 3 108 108 40 68 68 6 216 216 1 215 215 6 216 216 1 215 215

+ Б2.О.01(У) Учебная - ознакомительная практика 2 3 36 108 108 108 68 3 108 108 40 68 68 42

+ Б2.О.02(Н)
Учебная - научно-исследовательская работа
(получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

4 3 36 108 108 108 68 3 108 108 40 68 68 42

+ Б2.О.03(П) Производственная - технологическая (проектно-
технологическая) 6 6 36 216 216 216 215 6 216 216 1 215 215 42

+ Б2.О.04(Пд) Производственная - преддипломная практика 8 6 36 216 216 216 215 6 216 216 1 215 215 42

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 324 25.5 262.5 36 9 324 25.5 25.5 262.5 36

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы 6 36 216 216 25 191 6 216 25 25 191 42

+ Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 8 3 36 108 108 0.5 71.5 36 3 108 0.5 0.5 71.5 36 42

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 144 68 76 4 144 68 34 34 76
+ ФТД.01 Основы научных исследований 1 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42

+ ФТД.02 Методы экономических расчетов 1 2 36 72 72 34 38 2 72 34 17 17 38 42
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Номер Аббревиатура Название кафедры

38 СОД Системы обеспечения движения поездов

39 ЭЖД Эксплуатация железных дорог

42 УП Управление персоналом

45 СЖД Строительство железных дорог
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