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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
1.1 Цели практики 

1 закрепление и углубление обучающимися теоретических знаний по профилирующим дисциплинам 

2 приобретение практических навыков и умений в профессиональной деятельности 

3 ознакомление с работой руководителя профессионального коллектива на предприятиях 

1.2 Задачи практики 

1 
изучение современных технологий проектирования, строительства, содержания и ремонта 

железнодорожного пути 

2 
приобщение к социальной среде предприятий для приобретения социально-личностных компетенций, 
необходимых для работы в профессиональной сфере 

3 изучение правил безопасности и охраны труда на предприятии 

4 изучение организации работы производственного коллектива 

1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках практики 

Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной профессиональной 

ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, 

сознательного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности 

предвидеть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в 

изменённых, вновь созданных условиях труда. 

 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, 

понимаемому как личная ответственность и обязанность;  

– формирование психологии профессионала; 

– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 

– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 

транспортной отрасли 

Экологическое воспитание обучающихся 

Цель экологического воспитания – формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое 

строится на базе экологического сознания, что предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов 

природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране 

природы.  

 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач:  

– развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения;  

– формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии;  

– приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

– становление и развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды;  

– формирование у обучающихся экологической картины мира, развитие у них стремления беречь и охранять 

природу;  

– развитие экологического сознания, мировоззрения и устойчивого экологического поведения 
 

2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Блок/часть ОПОП Блок 2.Практика / Обязательная часть 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 
1 Б1.О.10 Управление персоналом 

2 Б1.О.18 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

3 Б1.О.26 Организация доступной среды на транспорте 

4 Б1.О.45 Правоведение 

2.2 Дисциплины и практики, для которых прохождение данной практики необходимо 
как предшествующее 

1 Б3.01(Д) Выполнение выпускной квалификационной работы 
 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 
СООТНЕСЕННЫЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

достижения компетенции 

 

Планируемые результаты обучения 

ОПК-7. Способен 

организовывать 

работу предприятий и 

его подразделений, 

направлять 

деятельность на 

развитие 

производства и 

материально-

технической базы, 

внедрение новой 

техники на основе 

рационального и 

эффективного 

использования 

технических и 

материальных 

ресурсов; находить и 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения на основе 

теоретических знаний 

по экономике и 

организации 

производства  

ОПК-7.1. Оценивает 

экономическую 

эффективность 

управленческих решений и 

определяет основные факторы 

внешней и внутренней среды, 

оказывающие влияние на 

состояние и перспективы 

развития организаций 

Знать: нормативную документацию по строительству, 

ремонту и содержанию железных дорог; состав и 

процесс согласования документации по проектам 

строительства, реконструкции и ремонта железных 

дорог, отдельных сооружений; организационную и 

функциональную структуру проектных    

институтов, строительных и эксплуатационных 

организаций 

Уметь: обеспечивать безопасность движения поездов, 

безопасные условия труда для работников 

железнодорожного транспорта; организовывать работу 

производственного коллектива; разрабатывать и 

согласовывать проектную и рабочую документацию 

для строительства, реконструкции и ремонта железных 

дорог, отдельных сооружений; принимать 

обоснованные управленческие решения на основе 

теоретических знаний по экономике и организации 

Владеть: навыками анализа актуальной нормативной 

документации с последующим применением в 

проектной и рабочей документации; навыками 

составления и согласования проектной и рабочей 

документации; методами организации работ по 

проектированию строительства, реконструкции и 

ремонта железных дорог, отдельных сооружений; 

методами организации при проведении работ по 

строительству, реконструкции и ремонту железных 

дорог и отдельных сооружений 

ОПК-7.2. Разрабатывает 

программы развития 

материально-технической базы, 

внедрения новой техники на 

основе рационального и 

эффективного использования 

технических и материальных 

ресурсов, применяя 

инструменты бережливого 

производства 

Знать: технологию выполнения рабочих процессов в 

строительстве,  позволяющих  получить  требуемые 

производительность, качество и безопасность ведения 

работ; материально-техническое обеспечение 

предприятия и его распределение по  текущим 

объектам 

Уметь: оперативно подбирать рабочих и комплекты 
машин под заданные условия работы; адаптировать 
методы производства работ по строительству, 
реконструкции объектов железнодорожного 
транспорта, железнодорожного пути и искусственных 
сооружений под заданные условия; уметь принимать 
обоснованные управленческие решения на основе 
теоретических знаний по экономике и организации 
Владеть: навыками повышения эффективности работ 
путем внедрения новой техники и материалов; 
контролировать безопасность проведения работ; 
знаниями по организации проектных и строительных 
работ с обеспечением требований безопасности 

ОПК-8. Способен 

руководить работой по 

подготовке, 

переподготовке, 

повышению 

квалификации и 

воспитанию кадров, 

заключать трудовые 

договоры и 

дополнительные 

соглашения к ним  

ОПК-8.1. Знает основы 

трудового законодательства и 

принципы организации работы 

по подготовке, переподготовке, 

повышению квалификации и 

воспитанию кадров. Владеет 

навыками кадрового 

делопроизводства и договорной 

работы 

Знать: способы и особенности подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации и 

воспитания кадров; правила заключения трудовых 

договоров и дополнительных соглашений к ним  
Уметь: организовывать и руководить работой 

производственным коллективом с точки зрения 

воспитания кадров, повышения их квалификации 
Владеть: методами воспитания, повышения 

квалификации персонала 

  



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ 

Разделы (этапы) практики, 
виды учебной и (или) 

производственной работы. 
Самостоятельная работа 

обучающегося 

Очная форма Заочная форма 
*Код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Форма 
отчетности Семестр Часы Курс Часы 

1 Подготовительный этап 8 4/4 5 4/4 
ОПК-7.1, 
ОПК-7.2 

ОПК-8.1 
 

1.1 

Получение индивидуального 

задания, выполняемого в период 

прохождения практики 

8 1/1 5 1/1 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Аттестационная 

книжка 

1.2  

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности 

8 1/1 5 1/1 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Журнал 

инструктажа 

1.3 

Ознакомление с целями, 

задачами и содержанием 

практики 

8 1/1 5 1/1 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Аттестационная 

книжка 

1.4 
Составление рабочего графика 

проведения практики 
8 1/1 5 1/1 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Рабочий график 

2 Основной этап 8 197/197 5 193 
ОПК-7.1, 
ОПК-7.2 

ОПК-8.1 
 

2.1 

Ознакомление с приказом о 

назначении руководителя 
практики от профильной 

организации 

8 2/2 5 2/2 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Отчет по практике 

2.2 

Согласование с руководителем 
практики от профильной 
организации рабочего графика 
(плана) прохождения практики, 
индивидуального задания, 
выполняемого в период 
прохождения практики, 
содержание практики и 
планируемые результаты 
практики 

8 10/10 5 10/10 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

2.3 
Прохождение медицинского 
осмотра и оформление на работу 

8 10/10 5 10/10 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

2.4 

Прохождение инструктажа по 

охране труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности на рабочем месте и 

правилами трудового 

внутреннего распорядка 

профильной организации 

8 2/2 5 2/2 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

2.5 

Ознакомление с технической 

характеристикой и структурой 

предприятия 

8 2/2 5 2/2 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

2.6 
Ознакомление с должностными 

обязанностями работника 
8 2/2 5 2/2 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

2.7 

Выполнение текущей 

производственной работы и сбор 

информации по заданию 

практики 

8 87/87 5 83/83 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

2.5 
Выполнение индивидуального 

задания 
8 82/82 5 82/82 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Отчет по практике 

3 Подготовка отчета по 8 15/13 5 15/14 ОПК-7.1,  



практике ОПК-7.2 
ОПК-8.1 

3.1 

Написание отчета по практике, 

выполнение индивидуального 

задания 

8 13/12 5 13/13 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Отчет по практике 

3.2 

Заполнение разделов 

аттестационной книжки 

практиканта, находящихся в 

компетенции руководителя 

практики от института 

8 1/1 5 1/1 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Аттестационная 

книжка 

3.3 

Отправление отчетных 

документов по практике через 

электронную информационно-

образовательную среду 

ЗабИЖТ, ИрГУПС (личный 

кабинет обучающегося) 

8 1 5 1 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Отчет по практике 

 Промежуточная аттестация 8 - 5 4 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2 

ОПК-8.1 

Зачёт с оценкой 

* Код индикатора достижения компетенции проставляется или для всего раздела, или для каждой 

темы, или для каждого вида работы. 

Примечание. В разделе через косую черту указываются часы, реализуемые в форме практической 

подготовки. 
 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Фонд оценочных средств оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе практики и размещен в 

электронной информационно-образовательной среде Института, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет 
 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1 Учебная литература 
6.1.1 Основная литература 

 

Библиографическое описание 

Кол-во экз. 

в библиотеке/ 

онлайн 

6.1.1.1 
Колос А.Ф., Ганчиц В.В., Черняева В.А. "Земляное полотно железных дорог на 

слабых основаниях", 2018 г., 301 с. 50 

6.1.1.2 

Крейнис, З.Л. Техническое обслуживание и ремонт железнодорожного пути : учебник / 

З. Л. Крейнис, Н. Е. Селезнева. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2019. — 453 с. — 978-5-907055-

60-5. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL: 

https://umczdt.ru/books/1193/230302/ 

(дата обращения 23.04.2024) 

онлайн 

6.1.2 Дополнительная литература 

 Библиографическое описание 

Кол-во экз. 

в библиотеке/ 

онлайн 

6.1.2.1 

Гуенок, Н.А. Устройство рельсовой колеи : учебное пособие / Н. А. Гуенок. — Москва : 

УМЦ ЖДТ, 2019. — 84 с. — 978-5-907055-40-7. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : 

электронная библиотека. — URL: https://umczdt.ru/books/1193/230300/ 

(дата обращения 23.04.2024) 

онлайн 

6.1.3 Учебно-методические разработки (в т. ч. для самостоятельной работы обучающихся) 

 Библиографическое описание 

Кол-во экз. 

в библиотеке/ 

онлайн 



6.1.3.1 

Организация, планирование и управление путевым хозяйством: учебно-

методическое пособие для выполнения курсовой работы / сост. Ю.А. Ходырев, О.О. 

Клокова. – Иркутск : ИрГУПС, 2011. – 72 с. 
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6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

6.2.1 
Электронная библиотека Учебно-методического центра по образованию на железнодорожном 
транспорте https://umczdt.ru/books/ 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

6.3.1 Перечень базового программного обеспечения 

6.3.1.1 
Microsoft Windows 7 Professional, лицензия № 49156201, государственный контракт от 03.10.2011 г. № 
139/53-ОАЭ-11 (срок действия - бессрочно) 

6.3.1.2 
Microsoft Office 2007 Standard, лицензия № 45777622, государственный контракт от 10.08.2009 г. 

№64/17-ОА-09 (срок действия - бессрочно) 

6.3.1.3 
Microsoft Office 2007 Standard, лицензия № 44718393, государственный контракт от 18.10.2008 г. № 
92/32А-08 (срок действия - бессрочно) 

6.3.1.4 
Яндекс. Браузер. Прикладное программное обеспечение общего назначения, Офисные приложения, 
лицензия – свободно распространяемое программное обеспечение по лицензии BSD License 

6.3.1.5 
АСУ  «Библиотека»,  свидетельство  о  государственной  регистрации  программы  для  ЭВМ  № 
2009611107, зарегистрировано в Реестре программ для ЭВМ 19.02.2009 

6.3.1.6 
БД АСУ «Библиотека», свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 
2009620102, зарегистрировано в Реестре программ для ЭВМ 27.02.2009 

6.3.2 Перечень специализированного программного обеспечения 

6.3.2.1 NI MathCAD государственный контракт 139/53-ОАЭ-11 от 03.10.2011 г. (срок действия - бессрочно) 

6.3.2.2 Платформа nanoCADх64, образовательная, сетевая лицензия, серийный номер NC230P25508 

6.3.3 Перечень информационных справочных систем 

6.3.3.1 
Информационно-справочная система «Гарант» – договор от 23.12.2019 г. № 37/10В/СЗ-19 на оказание 
услуг по сопровождению (информационному обслуживанию комплекта Системы Гарант) 

6.4 Правовые и нормативные документы 

6.4.1 Не предусмотрено 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1 
Учебный и лабораторный корпуса ЗабИЖТ ИрГУПС находятся по адресу: 672040 Забайкальский 
край, город Чита, улица Магистральная, дом 11 

2 

Учебная аудитория 2.19 для проведения практических занятий, лабораторных работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Основное оборудование: специализированная мебель, мультимедиапроектор, экран, компьютеры с 

подключением к сети Интернет, обеспечивающие доступ в электронную информационно-

образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС, учебно-наглядные пособия (презентации, плакаты) 

3 

Помещения для самостоятельной работы. Специализированная мебель, компьютерная техника с 
подключением к сети Интернет, обеспечивающая доступ в электронную информационно-
образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 

- читальный зал; 
- 2.11, 2.17 

4 
Помещение 3.25 для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Компьютеры, ручной слесарный инструмент, электротехнический инструмент, принадлежности для 
пайки, мебель, учебно-наглядные пособия 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

На период прохождения практики для обучающихся устанавливается режим работы, обязательный для тех 

структурных подразделений организации, в которых обучающиеся проходят практику. Каждый обучающийся 

обязан максимально использовать отведенное для практики время, обеспечить  качественное выполнение всех 

заданий, предусмотренных программой практики. 

По окончании практики обучающийся должен представить руководителю от кафедры отчет о выполнении 

программы практики объемом 30-35 машинописных страниц. Отчет включает краткое содержание выполненной 

обучающимся работы в период прохождения практики. Отчет может включать материалы (копии) различных 

документов, используемых при выполнении отчета. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении образовательных 



программ в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков 

и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при реализации 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик 

организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 

видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Инструкция по оформлению отчета по практике дана в «Правилах оформления текстовых и графических 

документов. Нормоконтроль» в последней редакции 

Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей 

программой практики, размещен в электронной информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет. 



Приложение № 1 к рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации  



1 Общие положения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися образовательной программы. 

Фонд оценочных средств предназначен для использования обучающимися, 

преподавателями, администрацией Института, а также сторонними образовательными 

организациями для оценивания качества освоения образовательной программы и уровня 

сформированности компетенций у обучающихся. 

Задачами ФОС являются:  

– оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины (модуля) или 

прохождения практики; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс; 

– самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

валидность, надежность, объективность, эффективность. 

Для оценки уровня сформированности компетенций используется трехуровневая система: 

– минимальный уровень освоения, обязательный для всех обучающихся по завершению 

освоения образовательной программы; дает общее представление о виде деятельности, основных 

закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и 

алгоритмов решения практических задач; 

– базовый уровень освоения, превышение минимальных характеристик сформированности 

компетенций; позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие 

решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

– высокий уровень освоения, максимально возможная выраженность характеристик 

компетенций; предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и методическом 

обеспечении. 

 
 



2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования. 
Показатели оценивания компетенций, критерии оценки 

 

Практика «Производственная - организационно-управленческая» участвует в 

формировании компетенций: 

ОПК-7 Способен организовывать работу предприятий и его подразделений, 

направлять деятельность на развитие производства и материально-технической базы, 

внедрение новой техники на основе рационального и эффективного использования 

технических и материальных ресурсов; находить и принимать обоснованные управленческие 

решения на основе теоретических знаний по экономике и организации производства 

ОПК-8 Способен руководить работой по подготовке, переподготовке, повышению 

квалификации и воспитанию кадров, заключать трудовые договоры и дополнительные 

соглашения к ним 

Программа контрольно-оценочных мероприятий очная форма обучения 

№ 

Наименование 

контрольно-

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

(раздел/тема практики) 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения*) 

8 семестр 
Подготовительный этап 

1 
Текущий 

контроль 

Получение индивидуального задания, 

выполняемого в период прохождения 

практики 

Прохождение инструктажа по охране труда 

и технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами и 

содержанием практики 

Составление рабочего графика проведения 

практики 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Задание 

репродуктивного уровня 

Задание в рамках ПП*: 

репродуктивного уровня 

Основной этап 

2 
Текущий 

контроль 

Ознакомление с приказом о назначении 

руководителя практики от профильной 

организации 

Согласование с руководителем практики от 

профильной организации рабочего графика 

(плана) прохождения практики, 

индивидуального задания, выполняемого в 

период прохождения практики, содержание 

практики и планируемые результаты 

практики 

Прохождение медицинского осмотра и 

оформление на работу 

Прохождение инструктажа по охране труда, 

технике безопасности, пожарной 

безопасности на рабочем месте и правилами 

трудового внутреннего распорядка 

профильной организации 

Ознакомление с технической 

характеристикой и структурой предприятия 

Ознакомление с должностными 

обязанностями работника 

Выполнение текущей 

производственной работы и сбор 

информации по заданию практики 

Выполнение индивидуального задания 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Задание 

репродуктивного уровня 

Задание в рамках ПП*: 

репродуктивного уровня 

Подготовка отчета по практике 

3 
Текущий 

контроль 

Написание отчета по практике, выполнение 

индивидуального задания 

Отправление отчетных документов по 

практике через электронную 

информационно-образовательную среду 

ЗабИЖТ, ИрГУПС (личный кабинет 

обучающегося) 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Задание 

репродуктивного уровня 

Задание в рамках ПП*: 

репродуктивного уровня 



4 
Промежуточная 

аттестация 
Защита отчета по практике 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Зачет с оценкой 

(собеседование) 

*Форма проведения контрольно-оценочного мероприятия: устно, письменно, компьютерные технологии. 

*ПП – практическая подготовка. 

 

Программа контрольно-оценочных мероприятий заочная форма обучения 

№ 

Наименование 

контрольно-

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

(раздел/тема практики) 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения*) 

5 курс 
Подготовительный этап 

1 
Текущий 

контроль 

Получение индивидуального задания, 

выполняемого в период прохождения 

практики 

Прохождение инструктажа по охране труда 

и технике безопасности 

Ознакомление с целями, задачами и 

содержанием практики 

Составление рабочего графика проведения 

практики 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Задание 

репродуктивного уровня 

Задание в рамках ПП*: 

репродуктивного уровня 

Основной этап 

2 
Текущий 

контроль 

Ознакомление с приказом о назначении 

руководителя практики от профильной 

организации 

Согласование с руководителем практики от 

профильной организации рабочего графика 

(плана) прохождения практики, 

индивидуального задания, выполняемого в 

период прохождения практики, содержание 

практики и планируемые результаты 

практики 

Прохождение медицинского осмотра и 

оформление на работу 

Прохождение инструктажа по охране труда, 

технике безопасности, пожарной 

безопасности на рабочем месте и правилами 

трудового внутреннего распорядка 

профильной организации 

Ознакомление с технической 

характеристикой и структурой предприятия 

Ознакомление с должностными 

обязанностями работника 

Выполнение текущей 

производственной работы и сбор 

информации по заданию практики 

Выполнение индивидуального задания 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Задание 

репродуктивного уровня 

Задание в рамках ПП*: 

репродуктивного уровня 

Подготовка отчета по практике 

3 
Текущий 

контроль 

Написание отчета по практике, выполнение 

индивидуального задания 

Отправление отчетных документов по 

практике через электронную 

информационно-образовательную среду 

ЗабИЖТ, ИрГУПС (личный кабинет 

обучающегося) 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Задание 

репродуктивного уровня 

Задание в рамках ПП*: 

репродуктивного уровня 

4 
Промежуточная 

аттестация 
Защита отчета по практике 

ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-8.1 

Зачет с оценкой 

(собеседование) 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций. 
Описание шкал оценивания 

 
Контроль качества прохождения учебной – ознакомительной  практики включает в себя 

текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия 



достижений обучающихся поэтапным требованиям образовательной программы к результатам 

обучения и формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, умений, 

навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное управление 

учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и корректировки.  Результаты 

оценивания заносятся преподавателем в журнал и учитываются в виде средней оценки при 

проведении промежуточной аттестации. 

Для оценивания результатов обучения используется четырехбалльная шкала: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и двухбалльная шкала: «зачтено», «не 

зачтено». 

Перечень оценочных средств сформированности компетенций представлен в 

нижеследующей таблице 

 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства 

в ФОС 

1 
Разноуровневые 

задачи и задания 

Различают задачи и задания: 

– репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела 

практики; 

может быть использовано для оценки знаний и умений 

обучающихся; 

– реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей; 

может быть использовано для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности обучающихся; 

– творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения; 

может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности обучающихся 

Комплект 

разноуровневых 

задач и заданий  

или  

комплекты задач и 

заданий 

определенного 

уровня 

3 Отчет по практике 

Средство, позволяющее оценить способность обучающегося 

решать задачи, приближенные к профессиональной 

деятельности. 

Может быть использовано для оценки умений, навыков и (или) 

опыта деятельности обучающихся 

Типовая структура 

отчета по практике 

4 Зачет с оценкой 

Средство, позволяющее оценить знания, умения, навыков и 

(или) опыта деятельности обучающегося по практике. 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности обучающихся 

Перечень 

теоретических 

вопросов и типовое 

(ые) практическое 

(ие) задание (я) к 

зачету с оценкой 

 

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате прохождения практики 

при проведении промежуточной аттестации 
в форме зачета с оценкой. Шкала оценивания уровня освоения компетенций 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенции 

«отлично» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. 

Показал отличные знания в рамках учебного материала. 

Правильно выполнил практические задания. Показал отличные 

умения и владения навыками применения полученных знаний и 

умений при решении задач в рамках учебного материала. 

Ответил на все дополнительные вопросы 

Высокий 



«хорошо» 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в рамках 

учебного материала. С небольшими неточностями выполнил 

практические задания. Показал хорошие умения и владения 

навыками применения полученных знаний и умений при 

решении задач в рамках учебного материала. Ответил на 

большинство дополнительных вопросов 

Базовый 

«удовлетворительно» 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал удовлетворительные знания в 

рамках учебного материала. С существенными неточностями 

выполнил практические задания. Показал удовлетворительные 

умения и владения навыками применения полученных знаний и 

умений при решении задач в рамках учебного материала. 

Допустил много неточностей при ответе на дополнительные 

вопросы 

Минимальный 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при 

выполнении практических заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. При ответах на дополнительные 

вопросы было допущено множество неправильных ответов 

Компетенция 

не сформирована 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении  
текущего контроля успеваемости 

 

Задачи (задания) репродуктивного уровня 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Обучающийся полностью и правильно выполнил задания. Показал отличные знания, 

умения и владения навыками применения их при решении задач в рамках усвоенного 

учебного материала 

«хорошо» 

Обучающийся выполнил задания с небольшими неточностями. Показал хорошие знания, 

умения и владения навыками применения их при решении задач в рамках усвоенного 

учебного материала 

«удовлетворительно» 

Обучающийся выполнил задания с существенными неточностями. Показал 

удовлетворительные знания, умения и владения навыками применения их при решении 

задач в рамках усвоенного учебного материала 

«неудовлетворительно» 

При выполнении заданий обучающийся продемонстрировал недостаточный уровень 

знаний, умений и владения ими при решении задач в рамках усвоенного учебного 

материала 

 

Отчет по практике 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Обучающийся: 

– своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой 

практики; 

– показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку; 

– умело применил полученные знания во время прохождения практики; 

– ответственно и с интересом относился к своей работе. 

Отчет: 

– выполнен в полном объеме и в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

– результативность практики представлена в количественной и качественной обработке, 

продуктах деятельности; 

– материал изложен грамотно, доказательно; 

– свободно используются понятия, термины, формулировки; 

– выполненные задания соотносятся с формированием компетенций 

«хорошо» 

Обучающийся: 

– демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и 

методических вопросов в объеме программы практики; 

– полностью выполнил программу, с незначительными отклонениями от качественных 

параметров; 

– проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей 

профессиональной деятельности. 

Отчет: 

– выполнен почти в полном объеме и в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

–  грамотно используется профессиональная терминология – четко и полно излагается 



материал, но не всегда последовательно; 

– описывается анализ выполненных заданий, но не всегда четко соотносится выполнение 

профессиональной деятельности с формированием определенной компетенции 

«удовлетворительно» 

Обучающийся: 

– выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затруднения; 

– не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, допускал 

ошибки в планировании и решении задач; 

– в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности. 

Отчет: 

– низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении материала; 

– низкий уровень оформления документации по практике; 

– носит описательный характер, без элементов анализа; 

– низкое качество выполнения заданий, направленных на формирование компетенций 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся: 

– владеет фрагментарными знаниями и не умеет применить их на практике, не способен 

самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий; 

– не выполнил программу практики в полном объеме. 

Отчет: 

– документы по практике не оформлены в соответствии с требованиями; 

– описание и анализ видов профессиональной деятельности, выполненных заданий 

отсутствует или носит фрагментарный характер 



3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
 

3.1 Типовое задание на практику 
 

Типовое задание на практику приведено в методических указаниях для выполнения 

самостоятельной работы обучающихся и выложено в электронной информационно- 

образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет. 

Ниже приведен образец типового задания на практику, предусмотренное рабочей 

программой практики. 

 

Образец типового задания на практику 

 

Производственная - организационно-управленческая практика включает следующие 

этапы: 

1. Получение индивидуального задания. 

2. Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности. 

Основной этап: 

1. Ознакомление с приказом о назначении руководителя практики от профильной 

организации. 

2. Согласование с руководителем практики от профильной организации рабочего 

графика (плана) прохождения практики, индивидуального задания, выполняемого в период 

прохождения практики, содержание практики и планируемые результаты практики. 

3. Прохождение медицинского осмотра и оформление на работу. 

4. Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности на рабочем месте, ознакомление с правилами трудового внутреннего 

распорядка профильной организации. 

5. Ознакомление с технической характеристикой и структурой предприятия. 

6. Ознакомление с должностными обязанностями работника. 

7. Выполнение текущей производственной работы и сбор информации по заданию 

практики. 

8. Выполнение индивидуального задания. 

Подготовка отчета по практике: 

1. Написание отчета по практике, выполнение индивидуального задания. 

2. Получение отзыва руководителя практики от профильной организации. 

3. Отправление отчетных документов по практике через электронную информационно- 

образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС (личный кабинет обучающегося). 

 

3.2 Типовая структура отчета по практике 
 

1. Титульный лист. 

2. Введение: объект и предмет практики, обоснование актуальности исследования, цели и 

задачи практики. 

3. Дневник практики, содержащий задания, полученные обучающимся, а также оценки 

руководителя практики за их выполнение. 

4. Описание выполненных заданий  и технологии их выполнения. 

 

3.3 Перечень теоретических вопросов к зачету с оценкой 
(для оценки знаний) 

 

1. Организационная структура предприятия; 
2. Основная нормативная документация по реконструкции и ремонтам 

железнодорожного пути; 

3. Основы выбора эффективных способов производства работ и современной 



техники в конкретных условиях; 

4. Современные прогрессивные ресурсосберегающие технологии 

машинизированных способов производства работ; 

5. Области программ развития материально-технической базы, внедрения новой 

техники на основе рационального и эффективного использования технических и 

материальных ресурсов, применяя инструменты бережливого производства; 

6. Требования техники безопасности при проведении работ по реконструкции и 

ремонтов железнодорожного пути; 

7. Цели и задачи реконструкции и ремонтов железнодорожного пути; 

8. Планирование выполнения реконструкции и ремонтов железнодорожного пути, 

выбор ремонтируемого участка, описание топографических, инженерно-геологических 

условий на выбранном участке; 

9. Обоснование проектных решений по реконструкции и ремонтов 

железнодорожного пути с учетом топографических, инженерно-геологических условий и 

экологических требований; 

 

3.4 Типовое (ые) практическое (ие) задание (я) к зачету с оценкой 
(для оценки умений, навыков и опыта деятельности) 

 

Распределение практических заданий к зачету с оценкой находится в закрытом для 

обучающихся доступе. Разработанный комплект типовых практических заданий к зачету с 

оценкой не выставляется в электронную информационно-образовательную среду ЗабИЖТ 

ИрГУПС, а хранится на кафедре-разработчике в составе ФОС по практике. 

Ниже приведен образец типового (ых) практического (их) задания (й) к зачету с оценкой. 

 

Образец типового (ых) практического (их) задания (й) к зачету с оценкой 

 

1. Технология работ средней сложности реконструкции и ремонтов 

железнодорожного пути с учетом топографических, инженерно-геологических условий и 

экологических требований. 

2. Основные средства мониторинга и диагностики железнодорожного пути, его 

сооружений и обустройств; 

3. Основные современные технологии, контрольно-измерительных и 

диагностических средств, средств неразрушающего контроля; 

4. Основная нормативная документация, регламентирующая мониторинг и 

диагностику железнодорожного пути, его сооружений и обустройств; 

5. График проверки пути диагностическими средствами; 

6. График проверки пути съемными средствами дефектоскопии; 

7. График проверки пути мобильными средствами дефектоскопии; 

8. Анализ лент вагона путеизмерителя, нахождение неисправности на пути по ленте 

вагона путеизмерителя. 

9. Анализ дефектов рельсов, выявление основных причин образования дефекта. 

 



4 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  
характеризующих этапы формирования компетенций 

 
В таблице дано описание процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий и 

процедур оценивания результатов обучения с помощью оценочных средств в соответствии с  

рабочей программой практики. 

 
Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного  

мероприятия и процедуры оценивания результатов обучения 

Задания репродуктивного 

уровня 

Выполнение заданий репродуктивного уровня, предусмотренные рабочей программой 

практики, проводятся во время самостоятельной подготовки к защите отчета по 

практике и во время защиты отчёта. Во время выполнения заданий разрешается 

пользоваться учебниками, справочниками, конспектами лекций, тетрадями для 

практических занятий. 

Отчет по практике 

Преподаватель не менее, чем за две недели до срока защиты отчета по практике 

должен сообщить каждому обучающемуся о сроке представления проекта отчета. 

Структура отчета по практике выложена в электронной информационно-

образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет. Отчет по практике должен быть выполнен в установленный преподавателем 

срок и в соответствии с требованиями к оформлению (текстовой и графической 

частей), сформулированными в Правилах оформления текстовых и графических 

документов. Нормоконтроль» в последней редакции. Проекты отчета в назначенный 

срок сдаются на рецензирование. В процессе предусмотренной устной защиты отчета 

по практике обучающийся объясняет выполнение заданий, указанных преподавателем, 

и отвечает на его вопросы 

 
Для организации и проведения промежуточной аттестации составляются типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. 

Перечень теоретических вопросов и типовые практические задания разного уровня 

сложности для проведения промежуточной аттестации обучающиеся получают в начале семестра 

через электронную информационно-образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС (личный кабинет 

обучающегося). 

 
Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачёта с оценкой и 

оценивания результатов обучения 
 

Проведение промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой базируется на средней 

оценке по практике по результатам текущего контроля, так как оценочные средства, 

используемые при текущем контроле, позволяют оценить знания, умения и владения 

навыками/опытом деятельности обучающихся при прохождении практики. При проведении 

промежуточной аттестации преподаватель учитывает среднюю оценку по результатам текущего 

контроля, а также оценку при ответе на вопросы к отчету по практике. Для этого преподаватель 

находит среднюю оценку уровня сформированности компетенций у обучающегося, как сумму 

всех полученных оценок, деленную на число этих оценок. 
Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой проводится в форме собеседования по 

перечню теоретических вопросов и типовых практических задач (не более двух теоретических и 

двух практических).  

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой с проведением аттестационного 

испытания в форме собеседования проходит на последнем занятии по практике. 

Обучающиеся, не представившие проект отчета по практике в установленный для 

письменного рецензирования срок, предусмотренный рабочей программой практики, к защите 

отчета не допускаются и не получают положительной оценки практики. 

Обучающиеся, не имеющие оценки по результатам хотя бы одного из заданий текущего 

контроля, к защите отчета не допускаются и не получают положительной оценки практики. 


