
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 
Забайкальский институт железнодорожного транспорта – 

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 

«Иркутский государственный университет путей сообщения» 
Читинский техникум железнодорожного транспорта 

(ЧТЖТ ЗабИЖТ ИрГУПС) 
 
 
 
 

 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной  

деятельности  
 

для специальности 
  

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 
(железнодорожном транспорте) 

  
Базовая подготовка 

среднего профессионального образования 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чита 2024  

Электронный документ выгружен из ЕИС ФГБОУ ВО ИрГУПС и соответствует оригиналу

Подписант ФГБОУ ВО ИрГУПС Трофимов Ю.А.
00920FD815CE68F8C4CA795540563D259C с 07.02.2024 05:46 по 02.05.2025 05:46 GMT+03:00
Подпись соответствует файлу документа



Рабочая учебная программа дисциплины разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте), приказ 
Министерства образования и науки РФ от 28 февраля 2018 г. № 139 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 27.02.03 
Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте») 
 

 
 

РАССМОТРЕНО 
ЦМК  общегуманитарных социально- 
экономических и общепрофессиональных 
дисциплин   
протокол от «10» июня 2024 № 11 
Председатель Е.В. Николаева 

СОГЛАСОВАНО 
Начальник учебно-
методического отдела СПО 
Л.В. Теряева  
«10» июня 2024 

 
 
 
 

Разработчик: Байрамов В.И., - преподаватель высшей квалификационной 

категории ЗабИЖТ ИрГУПС 
 

 
  



СОДЕРЖАНИЕ 
 

 стр. 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ  

ДИСЦИПЛИНЫ 7 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ  

ДИСЦИПЛИНЫ 16 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 18 

5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

УЧЕБНУЮ   ПРОГРАММУ  ДИСЦИПЛИНЫ 20 
  



1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
1.1. Область применения рабочей  программы  
Рабочая  учебная программа дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном  транспорте). 
Рабочая  учебная программа дисциплины реализуется за счет часов 

обязательной части и часов вариативной части. 
 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: дисциплина входит общепрофессиональный цикл. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения: 
В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь: 
–  защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 
–  осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

законодательством РФ; 
–  использовать нормативно-правовые акты, регламентирующие 

профессиональную деятельность 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
–  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
–  законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правовые отношения в процессе профессиональной деятельности  
При изучении данной рабочей учебной программы дисциплины 

формируются следующие общие и профессиональные компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

 государственном и иностранном языках. 
ПК 2.4. Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке 

систем железнодорожной автоматики. 
 
Рабочей  учебной программой  дисциплины поставлена цель 

воспитательной работы: создание воспитательного пространства, 

обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности 

и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте), подготовка квалифицированных рабочих и 

специалистов к самостоятельному выполнению видов профессиональной 

деятельности (в соответствии с профессиональными стандартами), 

конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с 



запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной 

политики. Воспитательная работа в рамках рабочей программы учебной 

дисциплины направлена на решение задач: развития личности; создания 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности. Уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа РФ, природе и 

окружающей среде. 
Планируемыми личностными результатами в ходе реализации рабочей   

учебной программы дисциплины являются: 
ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих; 
ЛР 13 Умеющий брать на себя ответственность за результат выполненной 

работы; 
ЛР 14 Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены 

промышленных технологий; 
ЛР 15 Демонстрирующий самостоятельность, организованность в решении 

профессиональных задач; 
ЛР 17 Способный оперативно принятие решение в сложившихся 

производственных проблемах, связанных с автоматизацией производства, 

выборе на основе анализа вариантов оптимального прогнозирования 

последствий решения. 
 
1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины очной формы обучения: 
- Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 39 часов; 
 Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 39 часов; 
в том числе:  
- теоретическое обучение 33 часа; 
- практические занятия 6 часов; 
- Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета. 
Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

заочной формы обучения: 
- Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 39 часов; 
- Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 10 часов; 
в том числе:  
- теоретическое обучение 8 часов 
- практические занятия 2 часа 
- Самостоятельная работа  29 часов 
- Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета.  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ  
 ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1 Объем рабочей  учебной программы дисциплины и виды учебной работы  
очной формы обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объём образовательной программы учебной дисциплины 39 

в том числе:  

теоретическое обучение 33 

практические занятия 6 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

 Объем рабочей  учебной программы дисциплины и виды учебной работы 

заочной формы обучения 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объём образовательной программы учебной дисциплины 39 

в том числе:  

теоретическое обучение 8 

практические занятия 2 

Самостоятельная работа 29 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 
 
  



 

2.2. Тематический план и содержание рабочей учебной программы  дисциплины ОР.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности для очной формы обучения. 
 

Наименование разделов 

и тем 
№ 

занятия 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
 

Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции, 

личностные 

результаты 

воспитания. 
1 2 3 4 5 

4 курс, 7 семестр 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) – 39 часов. 

в том числе: 
- теоретическое обучение – 33 часов, 
- практические занятия   -   6   часов, 

Раздел 1. Основы Конституционного права 6  
Тема 1.1 Основы 

Конституционного  
строя в РФ 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

1 Конституция РФ – основной закон государства.  
Основы правового статуса личности, его конституционные принципы. Основные 

права и свободы человека и гражданина. Механизмы защиты прав и свобод 

человека и гражданина 

2 

Тема 1.2 Правовое 

положение 

государственных 

органов РФ 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

2 Законодательные и исполнительные органы власти РФ. Судебная власть и 

прокурорский надзор в РФ. Контрольно-надзорные инстанции и силовые 

структуры РФ. Принципы функционирования органов государственной власти РФ 

2 

Тема 1.3 Транспортное 

право, как подотрасль 

гражданского права 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

3 Железнодорожный транспорт – основа транспортной системы Российской 

Федерации. Роль железнодорожного транспорта в экономике РФ. 

Законодательные акты и другие нормативные документы железнодорожного 

транспорта Российской Федерации. Виды транспорта и специфика правового 

регулирования его деятельности 

2 

Раздел 2. Формы и средства государственного регулирования правоотношений в профессиональной 

деятельности 
10  



 

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

производственных 

отношений и правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

4 Понятие и виды экономических (производственных отношений). Понятие и 

признаки предпринимательской деятельности. Предмет и методы правового 

регулирования профессиональной деятельности. Основные направления и 

правовые источники регулирования: антимонопольное регулирование, 

стандартизация и сертификация, порядок государственной регистрации. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы 

осуществления предпринимательской деятельности (порядок создания, 

реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности). 

Понятие, содержание и виды права собственности. Организационно-правовые 

формы юридических лиц. Организационно-правовые особенности приватизации 

на железнодорожном транспорте 

2 

5 Практическое занятие №1 Определение организационно-правовых форм 

собственности юридических лиц 
2 

Тема 2.2 Правовое 

регулирование 

договорных отношений 
 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

6 Гражданско-правовой договор. Общие положения. Классификация договоров. 

Заключение договора. Основания изменения и расторжения договора. Перечень 

основных договоров, предусмотренных ГК РФ. Исполнение договорных 

обязательств. Ответственность за нарушение договора. Гражданско-правовой 

договор. 

2 

7 Классификация договоров. Заключение договора. Основания изменения и 

расторжения договора. Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ. 

Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора 

2 

Тема 2.3 Гражданско-
правовая 

ответственность. Защита 

гражданских прав и 

экономически споры 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

8 Понятие и виды гражданско-правовой ответственности. Условия (состав) 

гражданско-правовой ответственности. Размер гражданско-правовой 

ответственности. Понятие и способы защиты гражданских прав. Порядок защиты 

гражданских прав. Понятие и виды экономических споров. Судебная система РФ. 
Досудебный и судебный порядок разрешения споров. Иск и исковая давность 

2 

Раздел 3. Основы трудового права 22  
Тема 3.1 Трудовое право, 

как отрасль права 
 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

9 Понятие, предмет и методы трудового права. Нормативно- правовая база 

профессиональной деятельности.  
Основные принципы правового регулирования трудовых отношений. 

2 



 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Понятие и формы занятости. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 
17 

Тема 3.2 Трудовой 

договор 
Содержание учебного материала   

10 Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности работника и 

работодателя. Содержание трудового договора: существенные и факультативные 

условия. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. 

2 ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 
Содержание учебного материала  

11 Особенности режима работы и отдыха, нормы рабочего времени работников 

железнодорожного транспорта. Совмещенное рабочее время. 
2 

12 Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в особых условиях. 
Особенности рабочего времени сотрудников, обучающихся в учебных заведениях 

высшего и среднего профессионального образования 

2 

Содержание учебного материала  
13 Основания изменения и прекращения действия трудового договора 2 
 В том числе, практических занятий  

14 Практическое занятие № 2 Составление трудового договора с работником 
железнодорожного транспорта 

2 

Тема 3.3 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора. 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

15 Понятие и условия возникновения материальной ответственности. Виды 

материальной ответственности работника за ущерб, причиненный имуществу 

работодателя. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Способы 

обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. Виды 

дисциплинарных взысканий и порядок их наложения 

2 

16 Практическое занятие № 3 Подготовка комплекта документов для 

правомерного увольнения работника 
2 

Тема 3.4 Пенсионное 

обеспечение в 

Российской Федерации 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

17 Нормативно-правовое регулирование пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации 
2 

Тема 3.5 Трудовые 

споры  
 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

18 Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров. 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые 

2 



 

споры и порядок их рассмотрения.  14, ЛР 15, ЛР 

17 19 Подведомственность трудовых споров суду. Сроки обращения за разрешением 

трудовых споров. Возложение ответственности на должностное лицо, виновное в 

увольнении работника 

2 

Раздел 4. Административное право   
Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 2.4, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15, ЛР 

17 

20 Сущность, предмет и методы административного права. Понятие и признаки 

административной ответственности. Административное правонарушение: 

субъекты и объекты. Виды административных наказаний и порядок их наложения 

1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   
Итого за семестр 39  

В.т.ч.    
Теоретическое обучение 33  

Практические занятия 6  
Итого по дисциплине 39  
Теоретическое обучение 33  
Практические занятия 6  

 
 
  



 

2.2. Тематический план и содержание рабочей учебной программы  дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности для заочной формы обучения. 

Наименование разделов и 

тем 
№ 

занятия 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
 

Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции, 

личностные 

результаты 

воспитания. 
1 2 3 4 5 

 
4 курс, 7 семестр 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) – 39 часов. 
в том числе: 

- теоретическое обучение – 8 часов, 
- практические занятия – 2 часа, 

- самостоятельная работа – 29 часов 
Раздел 1. Основы Конституционного права 6  
Тема 1.1 Основы 

Конституционного  
строя в РФ 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

1 Конституция РФ – основной закон государства.  
Основы правового статуса личности, его конституционные принципы. Основные 

права и свободы человека и гражданина. Механизмы защиты прав и свобод 

человека и гражданина 

2 

Тема 1.2 Правовое 

положение 

государственных органов 

РФ 

Самостоятельная работа  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

 Законодательные и исполнительные органы власти РФ. Судебная власть и 

прокурорский надзор в РФ. Контрольно-надзорные инстанции и силовые 

структуры РФ. Принципы функционирования органов государственной власти РФ 

2 

Тема 1.3 Транспортное 

право, как подотрасль 

гражданского права 
 
 

Самостоятельная работа  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

 Железнодорожный транспорт – основа транспортной системы Российской 

Федерации. Роль железнодорожного транспорта в экономике РФ. 

Законодательные акты и другие нормативные документы железнодорожного 

транспорта Российской Федерации. Виды транспорта и специфика правового 

регулирования его деятельности 

2 

Раздел 2. Формы и средства государственного регулирования правоотношений в профессиональной деятельности 10  



 

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

производственных 

отношений и правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Самостоятельная работа  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

2 Понятие и виды экономических (производственных отношений). Понятие и 

признаки предпринимательской деятельности. Предмет и методы правового 

регулирования профессиональной деятельности. Основные направления и 

правовые источники регулирования: антимонопольное регулирование, 

стандартизация и сертификация, порядок государственной регистрации. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы 

осуществления предпринимательской деятельности (порядок создания, 

реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности). 

Понятие, содержание и виды права собственности. Организационно-правовые 

формы юридических лиц. Организационно-правовые особенности приватизации 

на железнодорожном транспорте 

2 

3 Практическое занятие №1 Определение организационно-правовых форм 

собственности юридических лиц 
2 

Тема 2.2 Правовое 

регулирование 

договорных отношений 
 

Самостоятельная работа  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

 Гражданско-правовой договор. Общие положения. Классификация договоров. 

Заключение договора. Основания изменения и расторжения договора. Перечень 

основных договоров, предусмотренных ГК РФ. Исполнение договорных 

обязательств. Ответственность за нарушение договора. Гражданско-правовой 

договор. 

2 

 Классификация договоров. Заключение договора. Основания изменения и 

расторжения договора. Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ. 

Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора 

2 

Тема 2.3 Гражданско-
правовая ответственность. 

Защита гражданских прав 

и экономически споры 

 Понятие и виды гражданско-правовой ответственности. Условия (состав) 

гражданско-правовой ответственности. Размер гражданско-правовой 

ответственности. Понятие и способы защиты гражданских прав. Порядок защиты 

гражданских прав. Понятие и виды экономических споров. Судебная система РФ. 
Досудебный и судебный порядок разрешения споров. Иск и исковая давность 

2 ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 
Раздел 3. Основы трудового права 23  
Тема 3.1 Трудовое право, 

как отрасль права 
 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

4 Понятие, предмет и методы трудового права. Нормативно- правовая база 

профессиональной деятельности.  
Основные принципы правового регулирования трудовых отношений. 

2 



 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Понятие и формы занятости. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 
Тема 3.2 Трудовой 

договор 
Самостоятельная работа   

 Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности работника и 

работодателя. Содержание трудового договора: существенные и факультативные 

условия. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. 

2 ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 
 Особенности режима работы и отдыха, нормы рабочего времени работников 

железнодорожного транспорта. Совмещенное рабочее время. 
2 

 Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в особых условиях. 
Особенности рабочего времени сотрудников, обучающихся в учебных заведениях 

высшего и среднего профессионального образования 

2 

  Основания изменения и прекращения действия трудового договора 2 
 В том числе, практических занятий  
 Практическое занятие № 2 Составление трудового договора с работником 

железнодорожного транспорта 
2 

Тема 3.3 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора. 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 06, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

5 Понятие и условия возникновения материальной ответственности. Виды 

материальной ответственности работника за ущерб, причиненный имуществу 

работодателя. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Способы 

обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. Виды 

дисциплинарных взысканий и порядок их наложения 

2 

 Практическое занятие № 3 Подготовка комплекта документов для 

правомерного увольнения работника 
2 

Тема 3.4 Пенсионное 

обеспечение в Российской 

Федерации 

Самостоятельная работа  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

 Нормативно-правовое регулирование пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации 
2 

Тема 3.5 Трудовые споры  
 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

 Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров. 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые 

споры и порядок их рассмотрения.  

2 



 

 Подведомственность трудовых споров суду. Сроки обращения за разрешением 

трудовых споров. Возложение ответственности на должностное лицо, виновное в 

увольнении работника 

2 15, ЛР 17 

Раздел 4. Административное право   
Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Самостоятельная работа  ОК 01, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

2.4, ЛР 3, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17 

 Сущность, предмет и методы административного права. Понятие и признаки 

административной ответственности. Административное правонарушение: 

субъекты и объекты. Виды административных наказаний и порядок их наложения 

1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   
Итого за семестр 39  

В.т.ч.    
Теоретическое обучение 8  

Практические занятия 2  
Самостоятельная работа 29  

Итого по дисциплине 39  
Теоретическое обучение 33  
Практические занятия 6  
Самостоятельная работа 29  

 
  
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1.Требования к минимальному материально–техническому обеспечению.  
Реализация рабочей учебной программы дисциплины осуществляется в 

специальных помещениях: 
Кабинет Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
Предназначен для проведения лекционных и практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 
Основное оборудование: учебная мебель, учебно-наглядные пособия, 

ноутбуки (переносные) с подключением к сети «Интернет» с лицензионным 

программным обеспечением. 
Кабинет для организации самостоятельной работы, текущего контроля и 

промежуточной аттестации:  
Предназначен для организации самостоятельной работы, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
Основное оборудование: учебная мебель, мультимедиапроектор (переносной), 

экран, компьютеры с подключением к сети «Интернет» с лицензионным 

программным обеспечением. 
Читальный зал с выходом в сеть Интернет: 
Предназначен для организации самостоятельной работы обучающихся.  
Основное оборудование: учебная мебель, компьютерная техника с 

подключением к сети Интернет, обеспечивающая доступ в электронную 

информационно-образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения   
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет–ресурсов, 

дополнительной литературы. 
Основные источники: 
1. Клепикова, М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях: учебник / М.В. Клепикова. – 
Москва: ФГБУ ДПО УМЦ ЖДТ, 2019. – 448 с. – ISBN: 978-5-907055-45-2 // ЭБС 

УМЦ ЖДТ: [сайт]. – URL: http://umczdt.ru/books/40/230311. - (дата обращения 

14.05.2024 г.) 
 Дополнительная литература:  
1.  Гуреева, М. А.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / М. А. Гуреева. – Москва: КноРус, 2021. – 219 с. – ISBN 978-5-406-08494-6 
// ЭБС Book.ru: [сайт]. – URL: https://www.book.ru/book/ 939882 (дата обращения:  

14.05.2024 г.).   
2.  Адер, А.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности :  

конспект лекций / А. В.  Адер. — Москва : УМЦ ЖДТ,  2023. — 160 с.  — 978-5-
907479-62-3. // УМЦ ЖДТ: электронная библиотека. — URL: 
https://umczdt.ru/books/1193/280519. - (дата обращения 14.05.2024 г. ) 

3. Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное пособие / Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2024. — 157 с. — ISBN 978-5-
406-12763-6. — URL: https://book.ru/book/952436. - (дата обращения: 14.05.2024 г. ) 
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4. Щекурина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности :  

учебное пособие / В. В.  Щекурина. — Москва : УМЦ ЖДТ,  2023. — 168 с.  — 978-
5-907695-10-8. // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL: 
https://umczdt.ru/books/1202/280365. -  (дата обращения 14.05.2024 г.)             

Электронно-библиотечные системы: 
1. УМЦ ЖДТ: электронная библиотека: сайт.  – Москва, 2024. – URL: 

https://umczdt.ru/auth. - (дата обращения 14.05.2024 г.). 
2. Book.ru: электронно-библиотечная система: сайт.  – Москва, 2024. – URL: 

https://book.ru. - (дата обращения 14.05.2024 г.). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы учебной 

дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий с 

использованием активных и интерактивных форм и методов, а также выполнения 

обучающимися самостоятельной работы при различных формах обучения. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать:  
– права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 
– законодательные акты и 
другие нормативные документы, регулирующие 

правовые отношения в процессе профессиональной 

деятельности 

различные виды устного и 

письменного опросов, 
тестирование, экспертное 

наблюдение на практических 

занятиях 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
– защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 
– осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с законодательством 
РФ; 
– использовать нормативно- 
правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность 

Экспертное наблюдение и 
оценка результатов 

выполнения 
практических занятий, 

решения ситуационных задач 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 
ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- умение распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 
- умение анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 
- умение определять этапы решения 

задачи; 
- умение выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
- умение составлять план действия и 

определять необходимые ресурсы; 
- умение реализовывать составленный 

план 
и оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

Текущий контроль в 

форме защиты и 

практических занятий; 

тестирование, устный 

опрос, контрольные 

работы, защита 

рефератов, 

дифференцированный 

зачет и экзамен 
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- знание и понимание  актуального 

профессионального и социального 
контекста, в котором приходится работать 

и жить; 
- знание основных источников 
информации и ресурсов для решения 

задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте. 
ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 
- знание особенностей социального и 

культурного контекста;  
- знание правил оформления документов и 

построения устных сообщений. 

Текущий контроль в 

форме защиты 

практических занятий; 

тестирование, устный 

опрос, контрольные 

работы, защита 

рефератов, 

дифференцированный 

зачет и экзамен 
ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 
 

- умение описывать значимость своей 

специальности; 
- умение применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
- понимание сущности гражданско-
патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 
 - понимание значимости 
профессиональной деятельности по 
специальности 
- знание стандартов антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

Текущий контроль в 

форме защиты 

практических занятий; 

тестирование, устный 

опрос, контрольные 

работы, защита 

рефератов, 

дифференцированный 

зачет и экзамен 

ПК 2.4 Организовывать 

работу по обслуживанию, 

монтажу и наладке систем 

железнодорожной 

автоматики. 

Обслуживание и монтаж  систем 

железнодорожной автоматики. 
 

Педагогическое  оценка 

деятельности в ходе 

проведения 

практических занятий, 

защита рефератов 

дифференцированный 

зачет  и экзамен 
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5 ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЁННЫХ В РАБОЧУЮ УЧЕБНУЮ 
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