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1. Паспорт фонда оценочных  средств 

 

1.1 Область применения 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов 

освоения     дисциплины ОП.03. Основы экономики программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 22.02.06 Сварочное 

производство. 

  ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета. Итогом промежуточной аттестации является 

оценка в баллах: 5 – отлично; 4 – хорошо; 3 – удовлетворительно; 2 - 

неудовлетворительно. 

ФОС позволяет оценивать уровень освоения знаний и умений по 

дисциплине. 

 

1.2 Результаты освоения учебной программы дисциплины, 

подлежащие контролю 

В результате контроля и оценки по   дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих знаний и умений по показателям: 

Таблица 1 

Результаты обучения Показатели оценки 

результата 

Формируемые 

общие и 

профессиональные 

компетенции 

У1-организовать эффективную 

работу первичного 

производственного коллектива 

Умение правильно организовать 

эффективную работу первичного 

производственного коллектива 

ОК 01, ОК 02,ОК 

03, 

ПК 2.3., ПК 4.1. 

У2-рассчитывать технико-

экономические показатели работы 

Умение правильно рассчитывать 

технико-экономические 

показатели работы 

ОК2, ПК 4.1 

У3-выявлять резервы 

производства 

Правильно выявлять резервы 

производства 

ОК 03, ПК 4.1.,ПК 

4.2 

У4-определять экономическую 

эффективность от внедрения 

организационно-технических 

мероприятий 

Понимание важности правильно 

определять экономическую 

эффективность от внедрения 

организационно-технических 

мероприятий 

ОК 02, ОК 06, ПК 

4.1 

З1-основы экономической 

деятельности предприятия 

Понимание  основы 

экономической деятельности 

предприятия 

ОК 01,ПК 4.1, ПК 

4.2. 

З2- основные технико- Правильное понимание  ОК 04, ОК 02, 



5 
 

экономические показатели работы 

организации и ее структурных 

подразделений 

основных технико-

экономических показателей 

работы организации и ее 

структурных подразделений 

ПК2.3 

З3- сущность и основные 

принципы планирования 

производства в условиях 

рыночной экономики, пути 

эффективного использования 

трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов 

Понимание  сущности и 

основных принципов 

планирования производства в 

условиях рыночной экономики, 

путей эффективного 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов 

ОК 01, ОК 02, ПК 

4.1., ПК 4.2. 

З4-основы организации, оплаты  и 

мотивации труда 

Понимание  основ  организации, 

оплаты  и мотивации труда 

ПК  4.1.,  ПК 4.2. 

З5-возможные источники 

финансирования, виды 

инвестиций, дисконтирование 

капитала; 

Понимание источников 

финансирования, видов 

инвестиций, дисконтирования 

капитала; 

ОК 04, ПК 4.1. 

З6-формы бухгалтерской и 

основной статистической 

отчетности 

Понимание  форм  

бухгалтерской и основной 

статистической отчетности 

ОК 04, ПК 4.1. 

З7-особенности  планирования, 

учета и анализа производственно-

хозяйственной деятельности 

Понимание  особенностей  

планирования, учета и анализа 

производственно-хозяйственной 

деятельности 

ОК 01, ПК 4.1., 

ПК 4.2. 

З8-механизм ценообразования Понимание механизма 

ценообразования 

ОК 0 3, ПК 4.2. 

З9-формы и системы оплаты труда Понимание форм  и систем  

оплаты труда 

ОК 02, ПК 2.1., 

ПК 4.2. 

 

1.3 Система контроля и оценки освоения программы дисциплины 

 

1.3.1 Формы   ППССЗ при освоении программы дисциплины 

Таблица 2 
Наименование дисциплины Семестр на базе Формы промежуточной  

аттестации   основного 

общего 

образования 

среднего 

общего 

образования 

Основы экономики организации 8 6 Дифференцированный зачет 

 

1.3.2 Организация контроля и оценки освоения программы дисциплины 

Основными формами проведения текущего контроля знаний на занятиях 

являются: устный опрос, тестирование, выполнение практических работ, 

решение ситуационных задач, промежуточного контроля – 

дифференцированный зачет.  
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Таблица 3 

Раздел/тема 

учебной дисциплины 

Формы и методы текущего контроля 

успеваемости  и оценки результатов 

обучения 

Раздел 1. Отрасль в условиях рыночной 

экономики 

 

Тема 1.1. Отраслевые особенности 

предприятия.   

Устный опрос, входной контроль.  

Тема 1.2.  Организационно-правовые 

формы предприятий 

Устный  опрос, тестирование 

Раздел 2. Основной и оборотный капитал 

предприятия 

 

Тема 2.1. Основной капитал предприятия Устный опрос. Выполнение и защита 

практической работы 1  

Тема 2.2. Основные фонды предприятия Устный опрос. Выполнение  и защита 

практических работ 2,3  

Тема 2.3. Оборотные средства предприятия Устный опрос. Выполнение и защита 

практической работы 4   

Раздел 3. Оплата труда на предприятии  

Тема 3.1. Формы и системы оплаты труда. Устный опрос  

Тема 3.2. Организация заработной платы. 

Система оплаты труда. Оплата 

сверхурочных работ. 

Устный опрос. Выполнение и защита 

практических работ  5,6,7,8  

Тема  3.3.Нормирование труда Устный опрос,  тестирование 

Тема 3.4. Производительность труда и 

кадры 

Устный опрос. Выполнение и защита  

практических работ  9,10,11,12  

Раздел 4. Себестоимость, прибыль и 

рентабельность 

 

Тема 4.1. Производственная программа и 

производственная мощность 

Устный опрос,   

Тема 4.2.Формы издержек производства. 

Структура себестоимости работ. 

Устный опрос. Выполнение и защита 

практических работ  13,14  

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность Устный   опрос. Выполнение и защита  

практических работ  15,16  

Раздел 5. Маркетинг и его роль в 

деятельности организации 

 

Тема 5.1. Сущность, содержание и цели 

маркетинговой деятельности. Направления 

маркетинга. Концепция товарной 

ориентации 

Устный опрос, тестирование  

Раздел 6. Инновационная  и 

инвестиционная политика 

 

 Тема 6.1. Структурные элементы, 

планирование и управление 

инновационным процессом 

Устный опрос  

Раздел 7. Бизнес-планирование  

Тема 7.1. Методы финансового 

планирования 

Устный опрос. Выполнение и защита 

практических работ  17,18  
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Оценка освоения дисциплины ОП.03. Основы экономики организации  

предусматривает систему оценивания: положительные результаты 

выполнения  практических  работ, тестирования, а также результаты 

проведения итоговой аттестации по дисциплине. 

Другая форма контроля проводится в сроки, установленные учебным 

планом, и определяемые календарным учебным графиком образовательного 

процесса. 

В конце 8 семестра итоговая  аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета. 

Распределение проверяемых результатов обучения по дисциплине по 

видам контроля приводится в Сводной таблице. 

Таблица 4 Сводная таблица по дисциплине 
Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Текущий   контроль успеваемости Промежуточная 

аттестация 

Устный 

опрос 

Тестиро- 

вание 

Решение 

ситуационных 

задач 

Защита 

практи- 

ческих 

работ 

Др. 

формы 

контроля 

Дифферен- 

цированный 

зачет 

Уметь У1  + + +  + 

 У2 +  +  + + 

 У3  +  +  + 

 У4    +  + 

Знать З1 +  +   + 

 З2  + +  + + 

 З3 +  +   + 

 З4  +  +  + 

 З5 +  + +  + 

 З6  +  +  + 

 З7    + + + 

 З8 + +    + 

 З9  +   + + 

 

2. Фонд оценочных средств и для оценки уровня освоения умений и 

знаний по дисциплине 

2.1 Материалы текущего контроля успеваемости 

Входной контроль: 

Форма - письменная  работа. 

Время выполнения- 15 мин. 

Критерии оценки:  

«отлично»- все задания выполнены верно, приведены единицы 

измерения; 
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«хорошо»- все задания выполнены верно, но имеются некоторые 

мелкие неточности, указаны не все единицы измерения или не весь ход 

расчета; 

«удовлетворительно» - выполнена половина задания или в заданиях 

имеются существенные недоработки, но ход решения задачи выполнен; 

«удовлетворительно» - выполнено меньше половины заданий или в 

заданиях имеются существенные недоработки, ход решения задачи нарушен. 

Содержание заданий: 

Ответьте на вопросы  : 

1.Что такое экономика?  

2. Что такое накопление? 

3. Что такое натуральное хозяйство? 

4. Что такое торговля? 

5. Что такое выгода?  

Ответы: 

1. Это все виды деятельности людей, которые позволяют им обеспечивать 

себе материальные условия для жизни. 

2. Это сбережение части доходов текущего года для того, чтобы использовать 

их в будущем или собирать крупную сумму, необходимую для покупки 

дорогой вещи. 

3. Это образ жизни, при котором семья вынуждена сама производить все или 

почти все, что ей нужно для жизни. 

4. Это способ обмена плодами труда специализированных групп 

изготовителей, основанный на их взаимной выгоде. 

5. Это обеспечение сбережения личных сил и времени при достижении 

желаемого уровня собственного благосостояния. 

СРС организуется согласно графику СРС. 

Материалы текущего контроля успеваемости по темам: 
Тема Вид контроля Задание 

Отраслевые особенности 

предприятия.   

Устный опрос Вопросы для опроса: 

1.Предприятие – понятие и 

основные признаки 

2.Классификация предприятий по 

отраслевому признаку 

3.Классификация предприятий по 

экономическому назначению 

4.Классификация предприятий по 

размерам 

5.Функционирование предприятий 

6.Механизмы функционирования 

предприятий 
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Организационно-правовые 

формы предприятий 

Устный опрос 1.Виды предпринимательства в 

рыночной экономике 

2.Дать характеристику 

организационно-правовым формам 

хозяйствования 

  

3.Дать определение 

предпринимательству 

4.Перечислить организационные и 

правовые формы предприятия 

Основной капитал 

предприятия 

Устный опрос, 

защита 

практической 

работы 

1.Характеристика основного 

капитала 

2.Классификация элементов 

основного капитала 

3.Оценка основного капитала 

4.Показатели использования 

основного капитала 

5.Амортизация и износ основного 

капитала 

6.Производственная мощность, ее 

сущность и виды 

Основные фонды 

предприятия 

Устный опрос, 

защита 

практических работ 

1.Основные  производственные 

фонды (ОПФ) предприятия 

2.Состав и структура основных 

фондов 

3.Износ ОПФ 

4.Амортизация 

5.Оценка ОПФ 

6.Показатели эффективности 

использования ОПФ 

7.Общие показатели использования  

ОПФ 

8.Частные показатели использования 

ОПФ 

 

Оборотные средства 

предприятия 

Устный опрос, 

защита 

практической 

работы 

1.Состав и источники образования 

оборотных средств 

2.Оборотные фонды и фонды 

обращения 

3.Материально-производственные 

запасы 

4.Расчет нормативной потребности в 

оборотных средствах 

5.Показатели использования 

оборотных средств 

6.Эффективность использования 

оборотных средств 

7.Коэффициент оборачиваемости. 

Формы и системы оплаты 

труда 

Устный опрос 1.Формы оплаты труда 

2.Мотивация труда и ее роль в 

условиях рыночной экономики 

3.Разновидности форм оплаты труда 
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4.Фонд оплаты труда 

Организация заработной 

платы. Система оплаты 

труда. Оплата сверхурочных 

работ. 

Устный опрос, 

защита 

практических работ 

1.Система оплаты труда 

2. Сдельная форма оплаты труда 

3.Повременная оплата труда 

4.Оплата сверхурочных работ 

 

Нормирование труда Устный опрос 1.Техническое нормирование, 

сущность, задачи 

2.Методы нормативных наблюдений 

3.Порядок расчета 

производственных норм 

4.Классификация затрат рабочего 

времени 

5.Характерные  признаки затрат 

рабочего времени 

6.Оперативное время 

Производительность труда и 

кадры 

Устный опрос, 

защита 

практических работ 

1.Основные понятия о структуре 

кадров 

2.Среднесписочная численность 

работников 

3.Производительность труда 

4.Основные показатели 

производительности труда 

5.Методы измерения 

производительности труда 

6.Явочная численность работников 

\ 

Производственная 

программа и 

производственная мощность 

Устный опрос 1.Производственная программа 

предприятия 

2.Основные показатели 

производственной программы 

3.Методика определения 

оптимального объема производства 

4.Производственная мощность 

предприятия 

5.Виды производственной мощности 

Формы издержек 

производства. Структура 

себестоимости работ. 

Устный опрос, 

защита 

практических работ 

1.Издержки производства и их виды 

2.Постоянные и переменные затраты 

3.Структура себестоимости работ 

4.Группы затрат по отношению к 

объему выручки 

5.Понятие о прямых затратах, 

накладных расходах и плановых 

накоплениях 

Прибыль и рентабельность Устный  опрос, 

защита 

практических работ 

 1.Основные категории прибыли 

2.Виды рентабельности 

3.Использование прибыли на 

предприятии. 

4.Стадии определения 

рентабельности 

Сущность, содержание и 

цели маркетинговой 

Устный  опрос  1.Наименования маркетинга 

2.Концепции маркетинга 
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деятельности. Направления 

маркетинга. Концепция 

товарной ориентации 

3.Основные принципы маркетинга 

4.Цели маркетинга 

Структурные элементы, 

планирование и управление 

инновационным процессом 

Устный опрос 1.Структурные элементы, 

планирование и управление 

инновационным процессом. 

2.Инновации в организации 

3.Методы управления 

4.Направления инновационной 

деятельности  

Методы финансового 

планирования 

Устный опрос, 

защита 

практических работ 

1.Методы финансового 

планирования 

2.Методика расчета планирования 

3.Экономическо-математический 

метод планирования 

4.Методы прогнозирования 

финансовых показателей 

Тема 3.4. «Производительность труда и кадры» 

Рабочей учебной программой   по теме 3.4. «Производительность труда 

и кадры» предусмотрено 8 часов на проведение практических занятий ( 4 

практических работ ). Практические работы проводятся в соответствии с 

«Методическими указаниями по выполнению практических работ». 

 Практическая работа 11 

Тема: Расчет производительности труда. 

Цель: Научиться определять производительность труда по эксплуатации, 

деповскому ремонту подвижного состава. 

Рекомендуемая литература: 

1. Экономика железнодорожного транспорта. Вводный курс: учебник: в 

2 ч. / под редакцией Н.П. Терешиной, В.А. Подсорина. — М.: ФГБУ ДПО 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2020.- Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/242285/ 

Краткие теоретические сведения: 

Производительность труда является наиболее важным элементом в 

системе трудовых показателей и занимает ведущее место в системе 

показателей, характеризующих эффективность производства. 

Производительность труда характеризует результативность полезного, 

конкретного труда, определяющего степень эффективности продуктивной 

деятельности в течении данного промежутка времени. 

Производительность труда определяется разными методами: 

натуральным, условно-натуральным, трудовым и стоимостным. 

На железнодорожном транспорте применяются все описанные методы 

измерения производительности труда. Непосредственно на железной дороге 

http://umczdt.ru/books/45/242285/
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широко используют натуральный и условно-натуральный методы, так как 

продукция железнодорожного транспорта однородная и выражается в 

натуральных или условно-натуральных единицах измерения. Стоимостный 

метод применяют в строительстве, капитальном ремонте основных средств, 

частично на ремонте подвижного состава. 

Производительность труда работников железных дорог  измеряется в 

условно-натуральных единицах количеством приведенных тонно-

километров, приходящегося на одного работника эксплуатационного 

контингента, занятого на перевозках. 

Для оценки эффективности работы на производственных участках и 

подразделениях вагонного хозяйства используются отдельные показатели 

производительности труда. 

Рост производительности труда является главным фактором прироста 

объема продукции и улучшения ее качества. 

Темп роста производительности труда представляет собой отношение 

показателя производительности труда за данное время к его величине за 

непосредственно предшествующее такое же время или к его величине за 

какое-либо другое время, принятое за базисное.  

Задание 1: Рассчитайте производительность труда натуральным методом для 

работников, занятых эксплуатацией секций по исходным данным табл.1 

Таблица 1 
Исходные данные варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Пробег, млн. 

вагоно-км 

110 80 75 150 180 176 162 144 97 94 

Контингент, 

человек 

2030 1360 1520 2880 2720 2640 2610 2500 2000 1400 

Единица рабочего 

времени, месяц 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Фактическая 

производительность 

труда 0,
05

5 

0,
05

6 

0,
05

8 

0,
06

0 

0,
06

1 

0,
06

3 

0,
06

5 

0,
06

7 

0,
06

9 

0,
07

1 

Порядок выполнения  работы (для задания 1 и 2) 

1. Дайте определение производительности труда. 

2. Опишите порядок определения производительности труда при натуральном 

методе с указанием формулы для расчета. 

3. Выполните расчеты по исходным данным. 

Задание 2: Рассчитайте производительность труда натуральным методом для 

работников, занятых ремонтом секций и вагонов в депо по данным таблицы 2. 

Таблица 2 



13 
 

Исходные 

данные 

варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тип вагонов п\в 

платф 

п\в 

крыт 

Крыт 

платф 

п\в 

платф 

Диз. 

ваг. 

груз 

Диз. 

ваг 

груз 

п\в 

крыт 

ЦМВо 

ЦМВк 

ЦМВо 

ЦМВк 

ЦМВо 

ЦМВк 

Месячная 

программа 

500 

25 

416 

 36 

300 

120 

140 

100 

23 

 94 

18 

72 

260 

200 

50  

40 

32 

 34 

38 

 36 

Переводной 

коэф-т 

1 

0,7 

1,0  

1,1 

1,1 

 0,7 

1,0 

 0,7 

12,0 

4,0 

12,0 

4,0 

1,0 

 1,1 

8,0 

 9,0 

8,0  

9,0 

8,0  

9,0 

Контингент, 

человек 

170 210 160 150 160 126 186 190 176 169 

  

1. Определите программу в приведенных единицах 

NM =    
 *Kn1 +    

 *Kn2                                                              (1) 

где     
 ,    

  - месячная программа первого и второго типа вагонов в физических 

единицах; 

         Kn1, Kn2 - переводной коэффициент для первого и второго типа вагонов. 

2. Определите производительность труда 

                      П = NM / RСП  ,     привед.вагон/чел.                                            (2) 

Задание 3: Рассчитайте производительность труда трудовым методом для 

работников, занятых ремонтом подвижного состава в депо по исходным данным 

таблицы 2. 

Трудоемкость ремонта вагонов следующая: 

Полувагон  - 69,3 чел-ч 

Крытого  - 78,5 чел.-ч 

Платформы  - 62,5 чел.-ч 

Цистерны  - 50,6 чел.-ч 

ЦМВ откр.  - 465 чел.-ч 

ЦМВ купир.  - 459 чел-ч 

Дизельный вагон грузовой      - 450 чел.-ч 

Порядок выполнения работы 

1. Опишите порядок определения производительности труда при 

трудовом методе. 

2. Определите общую трудоемкость работы при ремонте вагонов путем 

умножения месячной программы на трудоемкость ремонта вагона. 

3. Рассчитайте производительность труда. 

Содержание отчета:   номер, название и цель работы, расчеты 

производительности труда по формулам. 

Контрольные вопросы: 
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1.Что такое производительность труда? 

2. В чем измеряется производительность труда? 

3. Какие факторы оказывают влияние на производительность труда? 

4. Какие существуют методы расчета производительности труда?  

2.2 Материалы промежуточной аттестации 

8 семестр / 6 семестр в форме дифференцированного зачета в виде 

собеседования. 
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 24.04.2024 

Задание № УЗ 1 

1.Виды оплаты труда 

2. Дать определение, что такое основные фонды 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 
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Зам. директора колледжа по УР 

 И.А. Бочарова 

    (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 2 
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1.Производтвенные фонды, дать определение 

2.Явочная численность основных рабочих, формула 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 

 

                                                               Преподаватель _____________ О.Н.Стефаненко 
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 24.04.2024 

Задание № УЗ 3 

1.Заработная плата, дать определение 

2.Оборотные средства 

  
Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 
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       (подпись)                                     (И.О.Ф)
 собеседование     (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 4 

1.Списочный состав основных рабочих, формула 

2.Сдельная оплата труда 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 

 

                                                               Преподаватель _____________ О.Н.Стефаненко 
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Зам. директора колледжа по УР 

 И.А. Бочарова 

    (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 5 

1.Физический износ основных фондов 

2.Повременная оплата труда 
Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 
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             Е.С.Сорока 
       (подпись)                                     (И.О.Ф)

 

Сварочное производство 

4 курс, 8 семестр/3 курс, 6 семестр 

собеседование 

 И.А. Бочарова 

    (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 6 

1.Написать и объяснить формулу среднегодовой  стоимости основных фондов 

2.Как рассчитать часовую тарифную ставку 1 разряда 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 

 

                                                               Преподаватель _____________ О.Н.Стефаненко 
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Улан-Удэнский колледж железнодорожного транспорта - 

  филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего   образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» 

(УУКЖТ  ИрГУПС) 
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Председатель ЦМК 

             Е.С.Сорока 
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Учебная дисциплина: 

ОП.03Основы экономики 

организации 

Специальность 22.02.06 

Сварочное производство 

4 курс, 8 семестр/3 курс, 6 семестр 

собеседование 

СОГЛАСОВАНО 

Зам. директора колледжа по УР 

 И.А. Бочарова 

    (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 7 

1.Оплата труда, дать определение 

2.Фондоемкость, дать определение, формула 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 

                                                               Преподаватель _____________ О.Н.Стефаненко 
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высшего   образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» 

(УУКЖТ  ИрГУПС) 
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Зам. директора колледжа по УР 

 И.А. Бочарова 

    (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 8 

1.Моральный износ основных фондов 

2.Виды оплаты труда 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 

 

                                                               Преподаватель _____________ О.Н.Стефаненко 
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Зам. директора колледжа по УР 

 И.А. Бочарова 

    (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 9 

1.Состав и структура основных фондов 

2.Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств 
Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 

                                                               Преподаватель _____________ О.Н.Стефаненко 
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СОГЛАСОВАНО 

Зам. директора колледжа по УР 

 И.А. Бочарова 

    (подпись)   (И.О.Ф) 

 24.04.2024 

Задание № УЗ 10 

1.Классификация предприятий по экономическому назначению 

2.Основные понятия о структуре кадров 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Максимальное время выполнения задания 20 минут. 

3. Критерии оценки результата: 
 «отлично» - ставится за правильный и полный ответ на заданные вопросы 

 «хорошо»- ставится за правильное выполнение с несущественными неточностями 

 «удовлетворительно» - ставится за правильное выполнение 1  вопроса с несущественными    

неточностями 

 «неудовлетворительно» - ставится за не выполнение   задания. 

 

                                                               Преподаватель _____________ О.Н.Стефаненко 
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Дополнение к ФОС 

Формы контроля дисциплины ОП.03 Основы экономики     

организации специальности 22.02.06 Сварочное производство 

Раздел / тема 

дисциплины (ПМ) 

Текущий контроль успеваемости 
Промежуточная  

аттестация 

Формы контроля 

Проверяемые  

У, З, ОК, ПК Формы контроля 

Проверяе

мые У, З, 

ОК, ПК 

Раздел 1. Отрасль в условиях рыночной экономики Дифференцированный 

зачет 

У1,  У2, 

У3,   З1, 

З2, З5, З7, 

З9, З10,    

ОК01, 

ОК03, 

ОК04,ОК

02,   

ПК1.1, 

ПК 1.3,  

ПК 3.1, 

ПК 3.3, 

ПК4.2, 

 ПК 4.4, 

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности 

предприятий 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, решение 

ситуационных задач  

У1,З1, З10 
ОК 01, ОК 02,  
ПК 1.1. 

Тема 1.2 

Организационно-

правовые формы 

предприятий 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, решение 

ситуационных задач  

У1,У3, З2 , З6, З8 
ОК 03, ОК 04,  
ПК 2.2. 

Раздел 2. Основной и оборотный капитал предприятия 

Тема 2.1. 

Основной капитал 

предприятия 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практической 

работы  1 

У1,У6, З1,  З6, З9 
ОК 03, ОК04, 
ПК 2.5. ПК4.5 

Тема 2.2. 
Основные фонды 
предприятия 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практических работ  

2,3 

У2, У3, З2, У4, 

З2, З8, З10 
ОК 01,. ОК 02, 
ОК 03, ПК 1.3. 

ПК 1.4 
ПК 3.3. 

Тема 2.3.   

Оборотные средства 

предприятия 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практической 

работы 4 

У1, У2, З1 
ОК 01, ОК 04, 
ОК 03, ПК 2.1. 

ПК3.1.  ПК 4.3. 

Раздел 3.  Оплата труда на предприятии 

Тема 3.1.  

Формы и системы 

оплаты труда 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, решение 

ситуационных задач  

У1, У3, З1, З5, 

ОК 01, ОК 04,  

ОК 07, ПК 4.4. 

Тема 3.2. индивидуальный и У3, З1, З3,З6,З9 
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 Организация 

заработной платы 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практических работ  

5,6,7,8 

ОК 01,ОК 02, ОК 

03, ОК 04,  ПК 

3.1.ПК 2.1, 

ПК2.3, ПК 2.4,  

ПК 3.2.ПК4.1, 

Тема 3.3. 

Нормирование труда 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, решение 

ситуационных задач  

У1, У2, У3, З2, 

З5, З7,  ОК 01, 

ОК 02, ОК04, ПК 

3.4. 

Тема 3.4. 

Производительность 

труда и кадры 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практических работ  

9,10,11,12 

У1,У3, З4, З6, З7, 

З8, ОК 02, ОК 03, 

ПК 4.3. 

Раздел 4 Себестоимость, прибыль и рентабельность 

Тема 4.1. 

Производственная 

программа и 

производственная 

мощность 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, решение 

ситуационных задач  

У1, У3, З2, З6,З8  

ОК 02, ОК 03, 

ПК 4.2 

Тема 4.2  

Формы издержек 

производства. 

Структура 

себестоимости работ 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практических работ  

13,14 

У2, З6,З7, З9, 

З10, ОК 01, ОК 

03, ОК 02, ОК04,  

ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 2.3 

Тема 4.3.  

Прибыль и 

рентабельность 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практических работ  

15,16 

У1,У2,У3, З1,З2, 

З3, З4, ОК 01, ОК 

3, ОК 02, ОК 4, 

ПК 4.1.ПК 

4.4,ПК 4.3. 

Раздел 5 Маркетинг и его роль в деятельности организации 

Тема 5.1.  

Сущность, 

содержания и цели 

маркетинговой 

деятельности 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, решение 

ситуационных задач  

У1, У2,  З3, З5, 

З7, ОК 01,  

ОК2, ОК 3,     ПК 

1.2, ПК 2.3 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная политика 

Тема 6.1  

Структурные 

элементы, 

планирование и 

управление 

инновационным 

процессом 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, решение 

ситуационных задач  

У3, З1, З3,З6,З9 

ОК 02, ОК 04,  

ОК 07, ПК 4.3. 

Раздел 7. Бизнес планирование 

Тема 7.1  

Методы 

финансового 

планирования 

индивидуальный и 

фронтальный устные 

опросы, выполнение 

практических работ  

17,18 

У1,У3, З4, З6, З7, 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ПК 3.4. 

 ПК 1.1. 

ПК 2.3. 

 

 

 


