
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.01. ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии входит в общий гуманитарный и 

социально-экономический учебный цикл. 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

           В результате освоения дисциплины ОГСЭ.01. Основы философии 

обучающийся должен уметь:  

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах 

формирования культуры гражданина и будущего специалиста; 

 

Знать: 

 основные категории и понятия философии; 

 роль философии в жизни человека и общества; 

 основы философского учения о бытии; 

 сущность процесса познания; 

 основы научной, философской и религиозной картин мира; 

 об условиях формирования личности, свободе и ответственности 

за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

 о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий; 

 

          Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Личностные результаты 
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Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования  

 -Максимальная учебная нагрузка 70 часов; 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 48 часов. 

в том числе: 

 - теоретическое обучение 48 часов; 

 - самостоятельная работа обучающегося 22 часов; 

   - индивидуальный проект 2 часа; 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 -Максимальная учебная нагрузка 70 часов. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 8 часов 

в том числе: 

 - теоретическое обучение 8 часов 

 - самостоятельная работа обучающегося 62 часов. 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОГСЭ.02. История входит общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл. 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

        В результате освоения дисциплины ОГСЭ.02. История обучающийся 

должен уметь:  

  ориентироваться в современной экономической, 

политической, культурной ситуации в России и мире; 

 выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых 

социально-экономических, политических и культурных проблем. 

Знать: 

 основные направления развития ключевых регионов мира на 

рубеже XX и XXI вв.: 

 сущность и причины локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI вв.: 

 основные процессы (интеграционные, поликультурные, 

миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих 

регионов мира; 

 назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их 

деятельности; 

 роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных традиций; 

 содержание и назначение важнейших правовых и экономических 

актов мирового и регионального значения. 

 Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих компетенций: 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 



Личностные результаты 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны  

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся 

к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования  

 -Максимальная учебная нагрузка 70 часов. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 48 часа 

в том числе: 

 - теоретическое обучение 48 часов; 

 - самостоятельная работа обучающегося 22 часов; 

             -индивидуальный проект 2 часа 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 -Максимальная учебная нагрузка 70 часов. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 8 часов 

 в том числе: 

 - теоретическое обучение 8 часов 

 - самостоятельная работа обучающегося 62 часа. 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.03. Иностранный язык 

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности СПО 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам)  

Дисциплина ОГСЭ.03. Иностранный языквходит в общий 

гуманитарный и социально-экономический учебный цикл.  

 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 

 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

 самостоятельно совершать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас. 

Знать: 

 лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) 

иностранных текстов профессиональной направленности. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 



ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных технологий 

управления перевозками 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями 

ПК 3.3 Применять в профессиональной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и 

перевозчика. 

Личностные результаты 
Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового 

содержания 



 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования 

 – Максимальная учебная нагрузка: 246 часов 

 – Обязательная аудиторная учебная нагрузка: 168 часов 

в том числе: 

– практические занятия 168 часов. 

– самостоятельная работа обучающегося 78 часов; 

 индивидуальный проект 2 часа 

– промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 – Максимальная учебная нагрузка: 246 часов. 

 – Обязательная аудиторная учебная нагрузка 30 часов 

в том числе: 

 – практические занятия 30 часов 

 – самостоятельная работа обучающегося 216 часов. 

 – промежуточная аттестация (зачет/дифференцированный зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.04.ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1. Область применения. 

Дисциплина ОГСЭ.04. Физическая культура входит в общий 

гуманитарный социально-экономический учебный цикл.  

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины. 

В результате освоения дисциплины ОГСЭ.04. Физическая культура 

обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

Знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, социальном и 

физическом развитии человека; 

- основы здорового образа жизни. 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих и профессиональных компетенций: 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Личностные результаты 
Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях  

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины  

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

образования  

- максимальная учебная нагрузка обучающегося: 336 часов; 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 168 часов; 

в том числе:   

- практические занятия 168 часов; 

- самостоятельная работа 168 часов; 

- промежуточная аттестация (зачет, дифференцированный зачет). 

 

Заочная форма обучения на базе  среднего общего образования 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 336 часов, 



 в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 2 часа; 

- самостоятельная работа обучающегося 334 часа; 

- индивидуальный проект 2 часа; 

- промежуточная аттестация (зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.05. СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОГСЭ.05. Социальная психология входит в общий 

гуманитарный и социально-экономический учебный цикл. 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

          В результате освоения дисциплины ОГСЭ.05. Социальная психология 

обучающийся должен уметь: 

 выделять социально-психологическую проблематику в 

профессиональных ситуациях, анализировать социально-

психологические явления 

 владеть культурой профессионального общения, уметь выбирать 

оптимальный стиль общения и взаимодействия в профессиональной 

деятельности, применять технологии убеждающего воздействия на 

группу и партнера по общению. 

 анализировать структуру конфликта, выявлять его причины, выбирать 

оптимальную стратегию поведения в конфликтной ситуации, 

диагностировать «конфликтную личность». 

 анализировать социально- психологические явления в социальных 

сообществах, управлять малой группой и обеспечивать эффективность 

деятельности. 

Знать: 

 социальную психологию личности, основные стадии, механизмы и 

институты социализации, содержания понятия «социальная установка 

личности» 

 социально-психологические закономерности общения и 

взаимодействия людей, приемы и методы убеждающего воздействия на 

партнера в процессе общения, психологические основы деловой беседы 

и дискуссии, а также деловых переговоров.   

 сущностные свойства конфликта, его социально- психологическую 

структуру, функции и динамику, причины конфликтов в организации, 

характеристику основных типов конфликта, стратегии поведения в 

конфликтной ситуации, пути урегулирования конфликтов. 

 типы социальных объединений, динамические процессы в малой 

группе и способы управления ими. 

 основные критерии трудового процесса как социального явления, 

основные мотивы деятельности, структуру профессиональной 

деятельности, особенности психофизиологических и социально-

психологических требований, предъявляемых профессией к субъекту 

труда. 

 

 



Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

Личностные результаты 
Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый 

к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания  

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования  

 -Максимальная учебная нагрузка 62 часа. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 42 часа 

в том числе: 

 - теоретическое обучение 32 часа; 

 - практические занятия 10 часов. 

 - самостоятельная работа обучающегося 20 часов. 

             - индивидуальный проект 2 часа. 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 



 -Максимальная учебная нагрузка 62 часа. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 8 часов 

в том числе: 

 - теоретическое обучение 4 часа; 

 - практические занятия 2 часа; 

 - самостоятельная работа обучающегося 56 часов. 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.06. РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи входит общий 

гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

обучающийся должен уметь: 

 строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

 анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, 

уместности и целесообразности; 

 устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи; 

 пользоваться словарями русского языка 

Знать: 

 различия между языком и речью, функции языка как средства 

формирования и трансляции мысли; 

 нормы русского литературного языка, специфику устной и письменной 

речи, правила продуцирования текстов разных деловых жанров  

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих компетенций: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках.  

Личностные результаты 
Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 



активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования 

-Максимальная учебная нагрузка 62 часа. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 42 часа 

в том числе: 

 - теоретическое обучение 42 часа; 

 - самостоятельная работа обучающегося 20 часов; 

             - индивидуальный проект 2 часа; 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

-Максимальная учебная нагрузка 62 часа. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 6 часов 

 в том числе: 

 - теоретическое обучение 6 часов 

 - самостоятельная работа обучающегося 56 часов. 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ЕН.01 Математика относится к математическому и общему 

естественнонаучному циклу. 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины ЕН.01 Математика обучающийся должен 

уметь:  

 применять математические методы дифференциального и 

интегрального исчисления для решения профессиональных задач;  

 применять основные положения теории вероятностей и 

математической статистики в профессиональной деятельности;  

 использовать приемы и методы математического синтеза и анализа в 

различных профессиональных ситуациях. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

– основные понятия и методы математическо-логического синтеза и 

анализа логических устройств; 

 решать прикладные электротехнические задачи методом 

комплексных чисел.  

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса 

ПК 2.1.  Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса 

ПК 3.1.  Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями 

Личностные результаты  

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 



числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся 

к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

 

1.3    Количество часов на освоение рабочей учебной программы  

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования  

 Максимальная учебная нагрузка 94 часа 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 64 часа 

в том числе: 

 теоретическое обучение 28 часов 

 практические занятия 36 часов 

 индивидуальный проект 2 часа; 

 Самостоятельная работа обучающегося 30 часов 

 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

  

Количество часов на освоение рабочей учебной программы  

заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 Максимальная учебная нагрузка 94 часа 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 14 часов 

в том числе: 

 теоретическое обучение 6 часов 

 практические занятия 8 часов 

 Самостоятельная работа обучающегося 80 часов 

 Промежуточная аттестация в форме письменного экзамена 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.02 ИНФОРМАТИКА 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ЕН.02 Информатика относится к математическому и общему 

естественнонаучному циклу. 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины ЕН.02 Информатика обучающийся 

должен уметь:  

 использовать изученные прикладные программные средства. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

– основные понятия автоматизированной обработки информации, 

общий состав и структуру электронно-вычислительных машин (ЭВМ) и 

вычислительных систем; 

– базовые системные программные продукты и пакеты прикладных 

программ. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий управления 

перевозками 

ПК 2.1.  Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса 

ПК 2.3.  Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса 

ПК 3.1.  Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями 

Личностный результат 
Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 4  

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся 

к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том 



числе цифровой 

 

1.3    Количество часов на освоение рабочей учебной программы  

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования  

 Максимальная учебная нагрузка 153 часа 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 105 часов 

в том числе: 

 теоретическое обучение 45 часов 

 практические занятия 60 часов 

 индивидуальный проект 2 часа; 

 Самостоятельная работа обучающегося 48 часов 

 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

  

Количество часов на освоение рабочей учебной программы заочная форма 

обучения на базе среднего общего образования 

 Максимальная учебная нагрузка 153 часа 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 18 часов 

в том числе: 

 теоретическое обучение 4 часа 

 практические занятия 14 часов 

 Самостоятельная работа обучающегося 135 часов 

 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                        ОП.01. ИНЖЕНЕРНАЯ ГРАФИКА 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.01 Инженерная графика разработана на 

основе Федерального государственного стандарта по специальности СПО 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) и в 

соответствии с учебным планом программы подготовки специалистов 

среднего звена Красноярского техникума железнодорожного транспорта 

Красноярского института железнодорожного транспорта – филиала ФГБОУ 

ВО «Иркутский государственный университет путей сообщения» 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОП.01. Инженерная графика 

обучающийся должен уметь: 

- читать технические чертежи;  

- оформлять проектно-конструкторскую, технологическую и другую 

техническую документацию. 

Знать: 

- основы проекционного черчения, правила выполнения чертежей, схем 

и эскизов по профилю специальности; 

- структуру и оформление конструкторской, технологической 

документации в соответствии с требованиями стандартов. 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и 

организации перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями. 

Приобретаемый практический опыт: 

1) Выполнение различных геометрических построений; 

2) Выполнение и чтение чертежей деталей подвижного состава 

железных дорог, сборочных чертежей оборудования и механизмов; 

3) Чтение и выполнение схематических планов станции, графиков 

движения поездов; 

4) Выполнение чертежей в системах САПР. 

Личностные результаты 



Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 20 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде 

и т.д.  

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования 

- Максимальная учебная нагрузка 120 часов 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 80 часов 

 в том числе: 

 - теоретическое обучение 4 часа 

 - практические занятия 76 часов 

 - самостоятельная работа обучающегося 40 часов 

          - индивидуальный проект 2 часа  

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

- Максимальная учебная нагрузка 120 часов 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 16 часов 

 в том числе: 

 - теоретическое обучение 2 часа 

 - практические занятия 14 часов 

 - самостоятельная работа обучающегося 104 часов 

 - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02. ЭЛЕКТРОТЕХНИКА И ЭЛЕКТРОНИКА 

 

1.1. Область применения рабочей программы  

1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОП.02. Электротехника и электроника входит в 

общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного цикла. 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОП.02. Электротехника и электроника 

обучающийся должен уметь: 

 производить расчет параметров электрических цепей; 

 собирать электрические схемы и проверять их работу; 

 читать и собирать простейшие схемы с использованием 

полупроводниковых приборов; 

 определять тип микросхем по маркировке.  

Знать: 

 методы преобразования электрической энергии, сущность физических 

процессов, происходящих в электрических и магнитных цепях, порядок 

расчета их параметров; 

 усиление и генерирование электрических сигналов, преобразование 

переменного тока в постоянный. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных технологий 

управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности 

перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях 

нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых 

документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса. 

Личностные результаты 
Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  



ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся 

к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 20 

Ценностное отношение обучающихся к 

своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования 

 Максимальная учебная нагрузка 124 часа. 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 84 часа, 

в том числе: 

 теоретическое обучение 54 часа; 

 практические занятия 10 часов; 

 лабораторные работы 20 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 40 часов. 

 Индивидуальный проект 2 часа. 

 промежуточная аттестация (экзамен) 

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 Максимальная учебная нагрузка 124 часа. 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 16 часов, 

в том числе: 

 теоретическое обучение 6 часов 

 практические занятия 6 часов 

 лабораторные работы 4 часа 

 самостоятельная работа обучающегося 108 часов. 

 промежуточная аттестация (экзамен). 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03. МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОП.03. Метрология, стандартизация и сертификация 

входит общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного 

цикла. 

1.2. Цели и задачи дисциплины — требования к результатам 

освоения дисциплины 

 В результате освоения дисциплины ОП.03. Метрология, 

стандартизация и сертификация обучающийся должен уметь: 

- применять документацию систем качества; 

- применять основные правила и документы систем сертификации Российской 

Федерации. 

Знать: 

- правовые основы, цели, задачи, принципы, объекты и средства метрологии, 

стандартизации и сертификации, основные понятия и определения, 

показатели качества и методы их оценки, технологическое обеспечение 

качества, порядок и правила сертификации. 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности 

перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях 

нестандартных и аварийных ситуациях. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

П.К.2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по техническому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

Личностные результаты 
Код личностных результатов 

реализации программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  



ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 20 

Ценностное отношение обучающихся к 

своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой 

окружающей среде и т.д. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования 

 Максимальная учебная нагрузка 93 часа. 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 63 часа, 

в том числе: 

 теоретическое обучение 47 часов; 

  практические занятия 16 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 30 часов; 

 индивидуальный проект 2 часа. 

 промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 Максимальная учебная нагрузка 93 часа. 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка 14 часов, 

в том числе: 

 теоретическое обучение 4 часа; 

 практические занятия 2 часа; 

 самостоятельная работа обучающегося 85 часов; 

 промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04. ТРАНСПОРТНАЯ СИСТЕМА РОССИИ 

 

1.1. Область применения   

Рабочая программа дисциплины ОП.04. Транспортная система 

России разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности  СПО 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).  

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих и профессиональных компетенций:  

  

Код   Наименование результата обучения   

ОК 1   Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2   Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3   Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4   Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 5   Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7   Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 



принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8   Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9   Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 1.1.   Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных 

технологий управления перевозками.  

ПК 1.2.    Организовывать работу персонала по обеспечению 

безопасности перевозок и выбору оптимальных решений  

 при работах в условиях нестандартных и аварийных 

ситуаций.  

ПК 1.3.  Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса.  

ПК 2.1.  
Организовывать работу персонала по планированию и 

организации перевозочного процесса.  

ПК 2.2.  
Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения 

нормативно-правовых документов.  

ПК 2.3.  
Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса.  

 Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий 

ЛР 13 



с другими людьми, проектно мыслящий. 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний 

о правилах ведения экологического образа жизни о нормах 

и традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей 

среде и т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной 

ответственности за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

В результате освоения дисциплины ОП.04. Транспортная система 

России обучающийся должен уметь:  

– давать краткую экономико-географическую характеристику техническому 

оснащению и сфере применения различных видов транспорта.   

Знать:   

– структуру транспортной системы России, основные направления 

грузопотоков и пассажиропотоков.   



  

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины (очная 

форма обучения)  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 94 часа, в 

том числе: - обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 64 часа в том числе:   

- теоретическое обучение 46 часов;  

- практические занятия 18 часов;  

- самостоятельная работа обучающегося 30 часов.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена.  

  

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

(заочная форма обучения)  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 94 часов, в 

том числе: - обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 10 часов в том числе:   

- теоретическое обучение 8 часа;  

- практические занятия 2 часа;  

- самостоятельная работа обучающегося 70 часов.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена.  

 

 



 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05. ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА (ПО ВИДАМ ТРАНСПОРТА) 

 1.1. Область применения   

Рабочая программа дисциплины ОП.05 Технические средства (по 

видам транспорта) разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности  СПО 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам).  

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих и профессиональных компетенций:  

Код   Наименование результата обучения   

ОК 1   Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2   Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3   Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4   Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 5   Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7   Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 



ОК 8   Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9   Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 1.1.   Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных 

технологий управления перевозками.  

ПК 1.2.    Организовывать работу персонала по обеспечению 

безопасности перевозок и выбору оптимальных решений  

 при работах в условиях нестандартных и аварийных 

ситуаций.  

ПК 1.3.  Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса.  

ПК 2.1.  
Организовывать работу персонала по планированию и 

организации перевозочного процесса.  

ПК 2.2.  
Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения 

нормативно-правовых документов.  

ПК 2.3.  
Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса.  

Личностные результаты реализации программы воспитания  
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний 

о правилах ведения экологического образа жизни о нормах 
ЛР 16 



и традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей 

среде и т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной 

ответственности за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины ОП.05 Технические средства (по 

видам транспорта) обучающийся должен уметь:  

- различать все типы устройств и погрузочно-разгрузочных машин;  

- рассчитывать основные параметры складов и техническую 

производительность погрузочно-разгрузочных машин; Знать:  

- материально-техническую базу транспорта (по видам);  

- основные характеристики и принципы работы технических средств 

железнодорожного транспорта (по видам).  

  



1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины (очная 

форма обучения)  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 218 часов, в том 

числе: - обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 148 часов в том числе:   

- теоретическое обучение 123 часа;  

- практические занятия 25 часов;  

- самостоятельная работа обучающегося 70 часов.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена.  

  

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

(заочная форма обучения)  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 218 часов, в том 

числе: - обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 32 часа в том числе:   

- теоретическое обучение 28 часов;  

- практические занятия 4 часа;  

- самостоятельная работа обучающегося 186 часов.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена.  

 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛОЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. Область применения рабочей учебной программы  

Дисциплина ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

входит в общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного 

цикла.  

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины  

В результате освоения дисциплины ОП.06 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности обучающийся должен уметь: 

− защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 

Знать: 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;  

− законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной 

деятельности 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих и профессиональных компетенций:  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями. 

ПК.3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 

основе логистической концепции и организовывать рациональную 

переработку грузов. 



ПК.3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

Личностные результаты 
Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины  

 

 Очная форма обучения на базе основного общего 

образования/среднего общего образования 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 76 часов, 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 51 час; 

в том числе:  

 теоретические занятия 40 часов 

 практические занятия 11 часов 

 индивидуальный проект 2 часа. 

 самостоятельная работа обучающегося 25 часов. 

 промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

 Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 - Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 76 часов,  

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 10 часов; 

в том числе: 

 -теоретическое обучение 8 часов  

 -практические занятия 2 часа 

 - самостоятельная работа обучающегося 66 часов. 

 



 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07. ОХРАНА ТРУДА 

 

1.1. Область применения  

Рабочая учебная программа дисциплины ОП.07. Охрана труда разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2.  Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности 

перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и 

аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 

процесса. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов 

и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 



ПК 3.2.  Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3 Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР25 Проявляющий осознанную позицию 

противодействия коррупции. 

ЛР26 Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края. 

ЛР27 Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края. 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОП. 07. Охрана труда обучающийся должен 

уметь: 

- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

 - использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

 - осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по 

выполнению охраны труда, производственной санитарии, эксплуатации оборудования, 

контролировать их соблюдение; 

 - вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия хранения; 

 - проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку 

условий труда и травмобезопасности. 

Знать: 

- законодательство в области охраны труда; 

 - особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности;  

- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации; 

 - правила охраны труда, промышленной санитарии; 

 - меры предупреждения пожаров и взрывов, действий токсичных веществ на 

организм человека; 



 - права и обязанности работников в области охраны труда. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы (очная форма 

обучения) 

-  Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 128 часов. 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 87 часов; 

в том числе: 

       - теоретическое обучение 52 часа; 

       - практические занятия 35 часов. 

- самостоятельная работа обучающегося 41 час. 

            - промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы (заочная форма 

обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 128 часов в том числе: 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 14 часов; 

в том числе: 

       - теоретическое обучение 10 часов; 

       - практические занятия 4 часа. 

- самостоятельная работа обучающегося 114 часов. 

- промежуточная аттестация (экзамен). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 

Дисциплина ОП.08. Безопасность жизнедеятельности входит в 

общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного цикла.  

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины  

В результате освоения дисциплины ОП.08. Безопасность 

жизнедеятельности обучающийся должен уметь: 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих 

и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их последствий в профессиональной 

деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты 

от оружия массового поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно–учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной 

специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим. 

Знать: 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

 способы защиты населения от оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения 

при пожарах; 



 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на неё в добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно–учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной службы; 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих 

общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

крепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных технологий 

управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению 

безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при работах в 

условиях нестандартных и аварийных ситуаций 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и 

организации перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых 

документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями. 



ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления 

перевозками на основе логистической концепции и организовывать 

рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и 

перевозчика. 

Личностные результаты 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны  

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины  

 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования 

- Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 101 час, в том числе: 



- Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 69 часов; 

в том числе: 

-практические занятия 45 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 32 часа; 

- индивидуальный проект 2 часа 

- промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

- Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 101 час, в том числе: 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 14 часов; 

в том числе: 

- практические занятия 6 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 87 часа; 

- промежуточная аттестация (дифференцированный зачет).
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

ДВИЖЕНИЯ 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.09 Техническая эксплуатация и 

безопасность движения разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта и учебного плана ППССЗ по специальности СПО 

23.02.01Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины ОП.09 Техническая эксплуатация и 

безопасность движения обучающийся должен уметь: 

− оформлять журнал поездных телефонограмм; 

− оформлять   записи   в   Журнале   осмотра путей, стрелочных 

переводов, устройств СЦБ, связи и контактной сети; 

− вести Книгу записи предупреждений; 

− заполнять бланки предупреждений, разрешений на отправление 

поездов, путевую записку. 

Знать: 

− правила технической эксплуатации железных дорог 

Российской Федерации; 

− инструкции и действующие приказы, распоряжения и 

указания ОАО «РЖД» для обеспечения бесперебойной работы 

железнодорожного транспорта и безопасности движения поездов. 

 Приобретён практический опыт: 

− применения теоретических знаний для обеспечения 

безопасности движения поездов при различных устройствах 

сигнализации, централизации и блокировки на железнодорожных 
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станциях и средствах сигнализации и связи при движении поездов, 

как в нормальных условиях, так и в случаях их неисправности; 

   - выбора оптимальных решений при работах в нестандартные и аварийные 

ситуации. 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих 

и профессиональных компетенций: 

 

Код  Наименование результата обучения  

ОК 1  Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8  Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9  Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
ПК 1.2.   Организовывать работу персонала по обеспечению 
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безопасности перевозок и выбору оптимальных решений 

при работах в условиях нестандартных и аварийных 

ситуаций. 
ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения 

нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде 

и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной 

ответственности за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 

 

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины (очная форма обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 152 часа 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 100 часа; 

в том числе: 

- теоретическое обучение 80 часов 

- практическое обучение 20 часов 

- Самостоятельная работа обучающегося 50 часов; 

- Промежуточная аттестация дифференцированный зачет  2 часа. 

Количество часов на освоение программы дисциплины (заочная 

форма обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 152 часа 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 22 часа; 

в том числе: 

- теоретическое обучение часов 

- практическое обучение часов 

- Самостоятельная работа обучающегося 130 часов; 

- Промежуточная аттестация экзамен  2 часа. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 СИСТЕМЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ДВИЖЕНИЯ ПОЕЗДОВ 
 

1.1 Область применения рабочей программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины ОП.10 Системы регулирования движения поездов 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам). 

Дисциплина ОП.10 Системы регулирования движения поездов входит в 

общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного цикла. 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.10 Системы регулирования движения 

поездов обучающийся должен уметь: 

        - пользоваться станционными автоматизированными системами для приема, 

отправления, пропуска поездов, маневровой работы; 

        - обеспечивать безопасность движения поездов при отказах нормальной работы 

устройств СЦБ; 

        - пользоваться всеми видами связи. 

 Знать: 

        - элементную базу устройств СЦБ и связи; 

        - назначение и роль рельсовых цепей на станциях и перегонах; 

        - функциональные возможности систем автоматики и телемеханики на перегонах и 

станциях; 

        - назначение всех видов связи. 

 Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

Код Наименование компетенций 

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 3.2 Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ОК 1   Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2   Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3   Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4   Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5   Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
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применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7   Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8   Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9   Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и 

т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности 

за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 
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Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 

 

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины (очная 

форма обучения) 

 - Максимальная учебная нагрузка (часов) - 101 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка (часов) - 68  

 в том числе: 

 - теоретическое обучение  (часов) - 40 

 - практические занятия (часов) - 10  

 - лабораторные работы (часов) - 18  

 - Самостоятельная работа обучающегося (часов) - 33  

 - Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета: 2 часа. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины (заочная 

форма обучения)  

 - Максимальная учебная нагрузка (часов) - 101 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка (часов) - 12  

 в том числе: 

 - теоретическое обучение  (часов) - 12 

 - практические занятия (часов) - 6  

 - Самостоятельная работа обучающегося (часов) - 89  

 - Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета: 2 часа. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11. МЕНЕДЖМЕНТ 

 

1.1 Область применения рабочей программы дисциплины  

Рабочая учебная программа дисциплины ОП.11 Менеджмент разработана 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности  СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам). 

Дисциплина ОП.11 Менеджмент входит в общепрофессиональные  

дисциплины  профессионального учебного цикла. 

 

1.2  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.11 Менеджмент 

обучающийся должен уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

- анализировать организационные структуры управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

-  принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности. 

Знать:  

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

-  методы планирования и организации работы подразделения; 

-  принципы построения организационной структуры управления; 
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-  основы формирования мотивационной политики организации; 

-  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-  внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента; 

-  процесс принятия и реализации управленческих решений; 

-  функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, 

планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта;  

-  систему методов управления;  

-  методику принятия решений;  

-  стили управления, коммуникации;  

-  принципы делового общения. 

Приобретаемый практический опыт: 

-   использования в работе приемов делового и управленческого общения; 

-  учитывания особенностей менеджмента в области профессиональной 

деятельности. 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
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ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса 

ПК 3.2. 

 

Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 

основе логистической концепции и организовывать рациональную 

переработку грузов 

Личностные результаты 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 13 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, 

нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 20 
Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21 
Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 23 
Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 26 
Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 

ЛР 27 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

 

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины (очная форма обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка (часов) - 67 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка (часов) - 51  
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в том числе: 

- теоретическое обучение (часов) - 41 

- практические занятия (часов) - 10 

- Самостоятельная работа обучающегося (часов) - 16 

- Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета: 

2 часа.  

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины (заочная форма обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка (часов) - 67 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка (часов) - 10  

в том числе: 

- теоретическое обучение (часов) - 6 

- практические занятия (часов) - 4 

- Самостоятельная работа обучающегося (часов) - 57 

- Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета: 

2 часа. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12. ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
 

1.1. Область применения  

Рабочая программа ОП. 12. Транспортная безопасность входит в 

общеобразовательные дисциплины профессионального учебного цикла. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и 

профессиональных компетенций и личностные результаты реализации программы 

воспитания: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийный 

ситуаций.  

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов.  

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта, перевозчика и служб 

безопасности 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда. 
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ЛР25. Проявляющий осознанную позицию 

противодействия коррупции. 

ЛР26. Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края. 

ЛР27. Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края. 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОП.12. Транспортная безопасность обучающийся 

должен уметь: 

- применять нормативную правовую базу по транспортной безопасности в своей 

профессиональной деятельности;  

– обеспечивать транспортную безопасность на объекте своей профессиональной 

деятельности (объекты транспортной инфраструктуры или транспортные средства 

железнодорожного транспорта). 

Знать: 

- нормативную правовую базу в сфере транспортной безопасности на 

железнодорожном транспорте;  

– основные понятия, цели и задачи обеспечения транспортной безопасности;  

– понятия объектов транспортной инфраструктуры и субъектов транспортной 

инфраструктуры (перевозчика), применяемые в транспортной безопасности;  

– права и обязанности субъектов транспортной инфраструктуры и перевозчиков в 

сфере транспортной безопасности; 

 – категории и критерии категорирования объектов транспортной инфраструктуры и 

транспортных средств железнодорожного транспорта;  

– основы организации оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и 

транспортных средств железнодорожного транспорта; 

 – виды и формы актов незаконного вмешательства в деятельность транспортного 

комплекса;  

– основы наблюдения и собеседования с физическими лицами для выявления 

подготовки к совершению акта незаконного вмешательства или совершения акта 

незаконного вмешательства на железнодорожном транспорте (профайлинг);  

– инженерно-технические системы обеспечения транспортной безопасности на 

железнодорожном транспорте. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы (очная форма 

обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка: 90 часов в том числе: 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 60 часов 

в том числе: 

            - теоретическое обучение – 48 часов 

            - практические занятия – 12 часов 

- самостоятельная работа 30 часов. 

- промежуточная аттестация (зачет). 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы (заочная форма 

обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка: 90 часов в том числе: 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 60 часов 

в том числе: 

            - теоретическое обучение – 6 часов 

            - практические занятия – 4 часа 

- самостоятельная работа 80 часов. 

- промежуточная аттестация (зачет). 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ЭКОЛОГИЯ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ 

 

         1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины  

Рабочая программа дисциплины ОП.13 Экология на железнодорожном 

транспорте разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности  СПО 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам). 

 

        1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена  

Дисциплина ОП.13 Экология на железнодорожном транспорте входит в 

общепрофессиональные  дисциплины  профессионального учебного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

рабочей учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины ОП.13 Экология на железнодорожном 

транспорте обучающийся должен уметь: 

-анализировать и прогнозировать экологические последствия различных 

видов производственной деятельности; 

-анализировать причины возникновения экологических аварий и 

катастроф; 

-анализировать причины вредных выбросов от предприятий 

железнодорожного транспорта; 

-оценивать малоотходные технологические процессы на объектах 

железнодорожного транспорта. 

Знать: 

-виды и классификацию природных ресурсов; 

-принципы эколого-экономической оценки природоохранной деятельности 

объектов железнодорожного транспорта; 

-основные источники техногенного воздействия на окружающую среду; 
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способы предотвращения и улавливания выбросов, методы очистки 

промышленных сточных вод, принципы работы аппаратов обезвреживания и 

очистки газовых выбросов и стоков производств; 

-правовые основы, правила и нормы природопользования, мониторинга 

окружающей среды, экологического контроля и экологического 

регулирования; 

-общие сведения об отходах, управление отходами; 

-принципы и правила международного сотрудничества в области охраны 

окружающей среды; 

-цели и задачи охраны окружающей среды на железнодорожном 

транспорте. 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих 

компетенций: 

 

Код  Наименование результата обучения  

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество  

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность  

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития  

ОК 5  Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности  

ОК 6  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями  

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий  

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации  

ОК 9  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности  
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Планируемые личностные результаты  в ходе реализации образовательной программы 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях 

поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе. 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

ЛР 27 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины (очная 

форма обучения) 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 93 часа, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 63 часа; 

- практических занятия 12 часов; 
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- самостоятельная работа обучающегося 30 часов. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  

ОП.14 ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ СТАНЦИИ И УЗЛЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы дисциплины 

Рабочая программа дисциплины ОП.14 Железнодорожные станции и 

узлы разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности  СПО 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам). 

 

1.2. Место рабочей программы дисциплины в структуре программы 

подготовки специалиста среднего звена  

Дисциплина ОП.14 Железнодорожные станции и узлы входит в 

общепрофессиональные  дисциплины  профессионального учебного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи рабочей программы дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.14 Железнодорожные 

станции и узлы обучающийся должен уметь: 

         - анализировать схемы станций всех типов; 

         - выбирать наиболее оптимальные варианты размещения станционных 

 устройств; 

         - проектировать продольный профиль пути, поперечный профиль 

земляного полотна, определять объемы земляных работ; 

         - рассчитывать путевое развитие станции; 

         - определять пропускную и перерабатывающую способность станции; 

         - проектировать раздельные пункты (промежуточные станции). 

Знать: 

         - устройство, общие принципы содержания и ремонта железнодорожного пути; 

        - назначение, конструкцию и техническое оснащение раздельных пунктов; 
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         - требования к проектированию и устройству железнодорожных станций и узлов; 

       - методы расчета пропускной и перерабатывающей способности станции. 

      Приобретаемый практический опыт: 

      - анализа схем станций всех типов; 

      - ведения расчётов по определению пропускной и перерабатывающей 

способности станции; 

     - выбора наиболее оптимальных вариантов размещения станционных 

 устройств. 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих 

и профессиональных компетенций: 

 
Код Наименование результата обучения  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий 

управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности 

перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях 
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нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного процесса. 

ПК 3.2. обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 

основе логистической концепции и организовывать рациональную 

переработку грузов. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде 

и т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной 

ответственности за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 



  67  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 

 

 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины (очная форма обучения) 

Максимальная учебная нагрузка - 235 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка - 159 часов 

в том числе: 

- теоретическое обучение - 99 часов  

- практические занятия - 60 часов 

- самостоятельная работа обучающегося - 76 часов 

- Промежуточная аттестация в форме экзамена. 

 

1.5. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины (заочная форма обучения) 

Максимальная учебная нагрузка - 235 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка - 30 часов 

в том числе: 

- теоретическое обучение - 16 часов  

- практические занятия - 14 часов 

- самостоятельная работа обучающегося - 205 часов 

- Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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- максимальная учебная нагрузка вариативной части  194 часа. 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

профессионального модуля (заочная форма обучения)  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося  474 часа в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося  64 часа;  

- самостоятельная работа обучающегося  410 часов;  

- учебная и производственная практики  288 часов. 

- максимальная учебная нагрузка вариативной части  194 часа. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕВОЗОЧНОГО ПРОЦЕССА (ПО ВИДАМ 

ТРАНСПОРТА) 

 

1.1 Область применения рабочей  программы 

Рабочая программа профессионального модуля  является частью 

образовательной программы СПО - программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности Организация 

перевозочного процесса (по видам транспорта)  

1.2 Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля  должен: 

иметь практический опыт: 

- ведения технической документации, контроля выполнения заданий и гра-

фиков; 

- использования в работе информационных технологий для обработки 

оперативной информации; 

- расчета норм времени на выполнение операций; 

- расчета показателей работы объекта 

практики;  

уметь: 

- анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в 

целом и его объектов в частности; 

- использовать программное обеспечение для решения транспортных 

задач; 
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- применять компьютерные средства; 

знать: 

- оперативное планирование, формы и структуру управления работой на 

транспорте (по видам); 

- основы эксплуатации технических средств  транспорта (по видам); 

- систему учета, отчета и анализа работы; 

- основные требования к работникам по документам, регламентирующим 

безопасность движения на транспорте; 

- состав, функции и возможности использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

Организация перевозочного процесса (по видам транспорта), в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
-  

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками 

ПК 1.2 Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работе в условиях нестандартных и 

аварийных ситуаций 

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 

процесса 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
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здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и 

патриота своего Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях 

поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий осознанную позицию противодействия коррупции ЛР 25 

Уважающий обычаи и традиции народов Красноярского края ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, применения 

нестандартных методов в решении производственных проблем; 

проявляющий готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории Красноярского 

края 

ЛР 27 
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1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля (очная форма обучения)  

- Максимальная учебная нагрузка 510 часов  

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 348 часов 

в том числе: 

теоретическое обучение 190 

практические занятия 120 

лабораторные работы 8 

- Самостоятельная работа обучающегося 162 часа; 

-учебная и производственная практика 6 недель. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля (заочная форма обучения) 

- Максимальная учебная нагрузка 510 часов  

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка 94 часа 

в том числе:   

теоретическое обучение 64 часа; 

практические занятия 22 часа; 

лабораторные работы 8 часов; 

- Самостоятельная работа обучающегося 416 часов; 

-учебная и производственная практика 6 недель. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ СЕРВИСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НА 

ТРАНСПОРТЕ (ПО ВИДАМ ТРАНСПОРТА) 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 

профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Организация 

сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта) является 

частью образовательной программы СПО - программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности Организация 

сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта) и 

соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
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том числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса.  

ПК 2.2 Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов.  

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса.  

Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в ЛР 14 
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цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и 

патриота своего Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и 

т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий осознанную позицию 

противодействия коррупции 
ЛР 25 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 

 

 

1.2. Цели и задачи рабочей учебной программы профессионального 

модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:  

В целях овладения указанным видом профессиональной деятельности 

Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта) и 
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соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт:  

– применения теоретических знаний в области оперативного 

регулирования и координации деятельности;  

– применения действующих положений по организации пассажирских 

перевозок;  

– самостоятельного поиска необходимой информации;  

уметь:  

– обеспечить управление движением;  

– анализировать работу транспорта; 

знать:  

– требования к управлению персоналом;  

– систему организации движения;  

– правила документального оформления перевозок пассажиров и багажа;  

– основные положения, регламентирующие взаимоотношения пассажиров 

с транспортом (по видам транспорта);  

– основные принципы организации движения на транспорте (по видам 

транспорта);  

– особенности организации пассажирского движения;  

– ресурсосберегающие технологии при организации перевозок и 

управлении на транспорте (по видам транспорта).  

  1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

профессионального модуля (очная форма обучения)  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося  474 часа в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося  321 час,  

- самостоятельная работа обучающегося  153 часа;  

- учебная и производственная практики  288 часов. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ   

ПМ.03 Организация транспортно-логистической деятельности (по 

видам транспорта)  

  

1.1. Область применения  рабочей программы  

Рабочая программа профессионального модуля  является частью 

образовательной программы СПО - программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности Организация 

транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта) и 

соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпрета-ции информации и информационные технологии для выполнения 

задач профес-сиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

лич-ностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфе-ре, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и 

культурного контекста; 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отно-шений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.ПК 3.1. Организовывать работу 

персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению 

расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями;  

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками 

на основе логистической концепции и организовывать рациональную 

переработку грузов;  

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и 

перевозчика.  

Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  
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к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и 

патриота своего Отечества. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и 

т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий осознанную позицию 

противодействия коррупции 
ЛР 25 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 
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1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля   

В  целях  овладения  указанным  видом  профессиональной   

деятельности Организация транспортно-логистической деятельности (по 

видам  транспорта)  и  соответствующими   

 профессиональными  компетенциями  обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен:  иметь практический опыт:   

- оформления перевозочных документов; - расчета платежей за перевозки;  

уметь:   

- рассчитывать показатели качества и эффективности транспортной логистики;   

- определять класс и степень опасности перевозимых грузов;   

- определять сроки доставки;   

- знать:   

- основы построения транспортных логистических цепей;   

- классификацию опасных грузов;   

- порядок нанесения знаков опасности;   

- назначение и функциональные возможности систем, применяемых в грузовой 

работе;   

- правила перевозок грузов;  

- организацию грузовой работы на транспорте;   

- требования к персоналу по оформлению перевозок и расчетов по ним;   

- формы перевозочных документов;   

- организацию работы с клиентурой: грузовую отчетность;   

- меры безопасности при перевозке грузов, особенно опасных;   

- меры по обеспечению сохранности при перевозке грузов;   

- цели и понятия логистики;   

- особенности функционирования внутрипроизводственной логистики;   

- основные принципы транспортной логистики;  - правила размещения и 

крепления грузов.  
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1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

профессионального модуля (очная форма обучения)   

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 697 часов в том числе:  

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося  473 часа;   

- самостоятельная работа обучающегося  224 часа;   

- учебная и производственная практики  288 часов;  

- максимальная учебная нагрузка вариативной части  16 часов.  

  

 1.4. Количество часов на освоение программы профессионального  

модуля (заочная форма обучения)   

Максимальная учебная нагрузка обучающегося  697 часов в том числе:  

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося  80 часов;   

- самостоятельная работа обучающегося  617 часов;   

- учебная и производственная практики  288 часов;  

- максимальная учебная нагрузка вариативной части  16 часов.  
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АННОТАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

ПРОФЕССИИ 18726 СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ 

(17244 ПРИЁМОСДАТЧИК ГРУЗА И 

БАГАЖА) 

 

1.1. Область применения рабочей программы   

  

Рабочая программа профессионального модуля  является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) Организация работы приёмосдатчика груза и багажа,  

соответствующих общих  (ОК) и  профессиональных компетенций (ПК):   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий управления 

перевозками;  

ПК 1.2 Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности  

перевозок  и выбору оптимальных решений при работе в условиях 

нестандартных и аварийных ситуаций;  

ПК 1.3  Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса.  

 Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и 

патриота своего Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и 

т.д. 

ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности 

за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и ЛР 23 
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самореализация личности. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий осознанную позицию 

противодействия коррупции 
ЛР 25 

Уважающий обычаи и традиции народов 

Красноярского края 
ЛР 26 

Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении 

производственных проблем; проявляющий 

готовность к созданию и реализации новых 

проектов, исследовательских задач на территории 

Красноярского края 

ЛР 27 
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1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля   

  

С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  

деятельности и соответствующими  профессиональными  компетенциями  

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:   

иметь практический опыт:   

– применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и 

координации деятельности;   

– самостоятельного поиска необходимой информации;   

– оформления перевозочных документов; уметь:   

– анализировать работу транспорта;  

– определять класс и степень опасности перевозимых грузов;   

– определять сроки доставки;   

– оформлять документы в соответствии с Правилами перевозок грузов;  

– производить коммерческий осмотр вагонов; знать:   

– классификацию опасных грузов;   

– порядок нанесения знаков опасности;   

– правила перевозок грузов;  

– организацию грузовой работы на транспорте;   

– формы перевозочных документов;   

– организацию работы с клиентурой: грузовую отчетность;   

– меры безопасности при перевозке грузов, особенно опасных;   

– меры по обеспечению сохранности при перевозке грузов;   

– правила размещения и крепления грузов;  

– правила  технической  эксплуатации  железных  дорог 

 Российской Федерации;   

– инструкции и действующие приказы, распоряжения и указания ОАО «РЖД» 

для обеспечения бесперебойной работы железнодорожного транспорта и 

безопасности движения поездов.  

  

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы очной формы 

обучения профессионального модуля:   

Всего – 70 часов, в том числе:   

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 32 часа;  

самостоятельную работу обучающегося — 22 часа;  

           производственной практики -  108 часов.  

  

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы заочной формы 

обучения профессионального модуля:   

Всего – 70 часов, в том числе:   

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 6 часов;  

самостоятельную работу обучающегося — 64 часа;  
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           производственной практики -  36 часов  

 

 

 

 


