
АННОТАЦИЯ к РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ 
ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

1.1. Область применения  рабочей  программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в обще профессиональный цикл обязательного профессионального блока 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Особое значение учебная дисциплина имеет при формировании и развитии  
ОК 01,ОК02, ОК 03, ОК04, ОК05, ПК 2.2, ПК2.3,ПК 3.1, ПК3.2. 

 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной  

деятельности  применительно  

к  различным контекстам. 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить 

 основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

ОК 03.Планировать и Уметь: 

Электронный документ выгружен из ЕИС ФГБОУ ВО ИрГУПС и соответствует оригиналу

Подписант ФГБОУ ВО ИрГУПС Трофимов Ю.А.
00920FD815CE68F8C4CA795540563D259C с 07.02.2024 05:46 по 02.05.2025 05:46 GMT+03:00
Подпись соответствует файлу документа



2 
 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04.Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности  

ПК 2.2. Планировать и 

организовывать 

мероприятия по 

соблюдению норм 

безопасных условий труда 

Умения: 

ставить производственные задачи коллективу исполнителей 

докладывать о ходе выполнения производственной заддачи 

проверять качество выполненных работ 

Знания: 

основные направления развития предприятия как хозяйственного 

субъекта 

ПК 2.3.Конролировать и 

оценивать качество 
Умения: 

проявление ответственности за работу подчиненных, результат 

выполнения заданий 
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выполняемых работ защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством 

Знания: 

принципы делового общения в коллективе 

права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

нормативные документы ,регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности 

ПК 3.1.Оформлять 

техническую и 

технологическую 

документацию 

Умения: 

 аккуратное составление отчетов по практическим работам, заполнение 

таблиц, проектов 
Знания:  

техническую и технологическую документацию, применяемую при 

ремонте,  обслуживании и эксплуатации подвижного состава. 

типовые технологические процессы на ремонт деталей и узлов 

подвижного состава 

ПК 3.2. Разрабатывать 

технологические процессы 

на ремонт отдельных 

деталей и узлов 

подвижного состава 

железных дорог в 

соответствии с 

нормативной 

документацией.                              

техническую и технологическую документацию, применяемую при 

ремонте,  обслуживании и эксплуатации подвижного состава. 

типовые технологические процессы на ремонт деталей и узлов 

подвижного состава 

Знания:  

техническую и технологическую документацию, применяемую при 

ремонте,  обслуживании и эксплуатации подвижного состава. 

типовые технологические процессы на ремонт деталей и узлов 

подвижного состава 

Дисциплинарные 

результаты 

Умения: 
 использовать методы линейной алгебры; 
 решать основные прикладные задачи численными методами;  
применять методы дифференциального и интегрального 

исчисления. 

использовать методы дифференцирования и интегрирования для 

решения практических задач. 

 решать прикладные задачи в области профессиональной 

деятельности. 

Знания: 
 основные понятия и методы линейной алгебры, дискретной 

математики, математического анализа, теории вероятностей и 

математической статистики; 
 основные численные методы решения прикладных задач;                     
основы дифференциального и интегрального исчисления;          

основы теории числовых рядов.                                                       

значение математики в профессиональной деятельности и при 

освоении профессиональной образовательной программы;            

основные математические методы решения прикладных задач в 

области профессиональной деятельности. 

Освоение содержания дисциплины ЕН.01 Математика способствует: 

 достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 
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востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины: 
очная форма обучения  на базе основного общего образования/ среднего общего 

образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов,  

из них в  форме практической подготовки 4 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 32 часов. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ 
 

                                       ЕН.02 ИНФОРМАТИКА 

 

 

1.1. Область применения  рабочей  программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общепрофессиональный цикл обязательного профессионального блока 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02 и 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 3.1, ПК 3.2. 

 
Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01.Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 
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порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02.Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ПК 2.2. Планировать и 

организовывать мероприятия 

по соблюдению норм 

безопасных условий труда 

Умения: 

- ставить производственные задачи коллективу 

исполнителей; 

- докладывать о ходе выполнения производственной 

задачи; 

- проверять качество выполняемых работ; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

Знания: 

 основные направления развития организации как 

хозяйствующего субъекта; 

 организацию производственного и технологического 

процессов; 

 материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их эффективного 

использования; 

 ценообразование, формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

 нормирование труда; 

 правовое положение субъектов правоотношений в 

сфере профессиональной деятельности; 
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 права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

 особенности режима рабочего времени и времени 

отдыха, условий труда отдельных категорий работников 

железнодорожного транспорта общего пользования, 

работа которых непосредственно связана с движением 

поездов, в объеме, необходимом для выполнения 

должностных обязанностей; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 правила деловой этики 

ПК 2.3. Контролировать и 

оценивать качество 

выполняемых работ. 

Умения: 

 ставить производственные задачи коллективу 

исполнителей; 

 докладывать о ходе выполнения производственной 

задачи; 

 проверять качество выполняемых работ; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

Знания: 

 основные направления развития организации как 

хозяйствующего субъекта; 

 организацию производственного и технологического 

процессов; 

 материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их эффективного 

использования; 

 ценообразование, формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

 нормирование труда; 

 правовое положение субъектов правоотношений в 

сфере профессиональной деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

 особенности режима рабочего времени и времени 

отдыха, условий труда отдельных категорий работников 

железнодорожного транспорта общего пользования, 

работа которых непосредственно связана с движением 

поездов, в объеме, необходимом для 

выполнения должностных обязанностей; 
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 правила внутреннего трудового распорядка; 

 правила деловой этики 

ПК 3.1. Оформлять 

техническую и 

технологическую 

документацию. 

Умения: 

– выбирать необходимую технологическую 

документацию 

Знания: 

– технической и технологической документации, 

применяемой при ремонте, обслуживании и эксплуатации 

железнодорожного подвижного состава; 

ПК 3.2. Разрабатывать 

технологические процессы на 

ремонт отдельных деталей и 

узлов подвижного состава 

железных дорог в 

соответствии с нормативной 

документацией. 

Умения: 

– выбирать необходимую техническую и 

технологическую документацию 

Знания: 

– типовых технологических процессов на ремонт деталей 

и узлов железнодорожного подвижного состава 

 

Дисциплинарные результаты 

Умения: 

- использовать изученные прикладные программные 

средства 

- уверенно работать в качестве пользователя 

персонального компьютера;   

- самостоятельно использовать внешние носители 

информации для обмена данными между машинами, 

создавать резервные копии и архивы данных и программ;  

- уметь работать с программными средствами общего 

назначения; 

- иметь навыки работы в локальных и глобальных 

компьютерных сетях; 

- использовать в профессиональной деятельности 

сетевые средства поиска и обмена информацией;  

- владеть приемами антивирусной защиты; 

- оценивать достоверность информации, сопоставляя 

различные источники; 

- распознавать информационные процессы в различных 

системах; 

- осуществлять выбор способа представления 

информации в соответствии с поставленной задачей; 

- иллюстрировать учебные работы с использованием 

средств информационных технологий; 

- представлять числовую информацию различными 

способами (таблица, массив, график, диаграмма и пр.); 

- соблюдать правила техники безопасности и 

гигиенические рекомендации при использовании средств 

информационно-коммуникационных технологий. 

Знания: 
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- основы современных информационных технологий 

переработки информации влияние на успех в 

профессиональной деятельности;  

- современное состояние уровня и направлений развития 

вычислительной техники и программных средств;  

- назначение наиболее распространенных средств 

автоматизации информационной деятельности 

(текстовых редакторов, текстовых процессоров, 

графических редакторов, электронных таблиц); 

- основные понятия автоматизированной обработки 

информации 

- общий состав и структуру персональных электронно-

вычислительных машин (ЭВМ) и вычислительных 

систем 

- базовые системные продукты и пакеты прикладных 

программ 

 

Освоение содержания дисциплины ЕН.02 Информатика способствует 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины: 
очная форма обучения  на базе среднего общего образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов,  

из них в  форме практической подготовки 4 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 
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 АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 
Учебная дисциплина  ОГСЭ.01 Основы философии» является обязательной частью общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла основной образовательной программы «Профессионалитет» в 

соответствиис ФГОС СПО по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог (локомотивы. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04-ОК 06. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины 

профессионального учебного цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате  освоения  дисциплины обучающийся должен уметь:  

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 

будущего специалиста. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий.  

       В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

       -аргументирование собственной позиции в ходе обсуждения социально- 

политических проблем. 

Формируемые общие компетенции, включающие в себя способность: 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

У 1 Ориентироваться в наиболее 

общих философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, свободы 

и смысла жизни как основах 

формирования культуры гражданина 

и будущего специалиста отстаивать 

З 1 Основные категории и понятия 

философии (бытие, материя, 

движение, пространство и время); 

З 2 Роль философии в жизни человека 

и общества; 

З 3 Основы философского учения о 
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активную гражданскую позицию бытии; 

З 4 Сущность процесса познания; 

З 5 Основы научной, философской и 

религиозной картин мира; 

З 6 Сходство и отличие философии от 

искусства, религии, науки и 

идеологии; 

З 7 Условия формирования личности, 

свобода и ответственность за 

сохранение жизни, культуры, 

окружающей среды; 

З 8 Социальные и этические 

проблемы, связанные с развитием и 

использованием достижений науки, 

техники и технологий 

Освоение содержания дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего общего 

образования: 

объём ОП - 72 часов, в том числе: 

во взаимодействии с преподавателем - 48 часов; 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ          

             ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 
 

1.1. Область применения  рабочей  программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК. 

Формируемые общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

 

Формулировка  

компетенции Умения Знания 

ОК 01.Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекста 

- ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и 

культурной ситуации в 

России и мире; 

- выявлять взаимосвязь 

российских, 

региональных, мировых 

социально- 

экономических, 

- основные направления развития 

ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 

- сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX – начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического 

развития ведущих государств и регионов 

мира; 
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политических и 

культурных проблем. 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других 

организаций и основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших 

правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

ОК 02.Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- выявлять взаимосвязь 

российских, 

региональных, мировых 

социально- 

экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

- содержание и назначение важнейших 

правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и 

культурной ситуации в 

России и мире; 

 

- основные направления развития 

ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 

-  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

 

- российских, 

региональных, мировых 

социально- 

экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

- основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического 

развития ведущих государств и регионов 

мира; 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

 

- выявлять взаимосвязь 

российских, 

региональных, мировых 

социально- 

экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

- сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX – начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического 

развития ведущих государств и регионов 

мира; 

- о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций; 

-  
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ОК 06. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

 

- ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и 

культурной ситуации в 

России и мире; 

- выявлять взаимосвязь 

российских, 

региональных, мировых 

социально- 

экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

- основные направления развития 

ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 

- сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX – начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического 

развития ведущих государств и регионов 

мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других 

организаций и основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших 

правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

ПК 2.3. 

Контролировать и 

оценивать качество 

выполняемых работ 

 

- выявлять взаимосвязь 

российских, 

региональных, мировых 

социально- 

экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

- содержание и назначение важнейших 

правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

Дисциплинарные 

результаты 

- ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической и 

культурной ситуации в 

России и мире; 

- выявлять взаимосвязь 

российских, 

региональных, мировых 

социально- 

экономических, 

политических и 

культурных проблем. 

- основные направления развития 

ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 

- сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX – начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического 

развития ведущих государств и регионов 

мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других 

организаций и основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших 

правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

Освоение содержания дисциплины ОГСЭ.02. История способствует достижению 

целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 
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поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

Формирование профессиональных компетенций: 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины: 
очная форма обучения  на базе среднего общего образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов,  

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ        

   

ОГСЭ. 03. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (английский) 

1.1 Область применения рабочей учебной программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» по 

специальности 23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог (локомотивы), укрупненной группы 23.00.00  Техника и технологии наземного 

транспорта. 

1. Место  дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

обязательного профессионального блока. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  

дисциплины: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,ОК 05, ОК 06,ОК 09 и ПК1.1.  

 
Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01.Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02.Использовать Умения: 
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современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04.Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности 

основы проектной деятельности 
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ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 ПК 1.1. Эксплуатировать 

подвижной состав 

железных дорог.  

Умения: 

пользоваться кабиной машиниста 

Знания: 

эксплуатации подвижного состава железных дорог, инструкции 

помощника машиниста 

Дисциплинарные 

результаты 

Умения: 

 - общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 
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- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

Знания: 

 - лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) 

иностранных текстов профессиональной направленности 

 

 

Освоение содержания дисциплины ОГСЭ.03. Иностранный язык    

(английский) способствует:  

1           достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

          - создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

Формированию личностных результатов: 

 ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций;  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях; 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 
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ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 

веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей учебной  программы дисциплины: 

Очная форма обучения на базе основного среднего общего образования: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося 168 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 168 часов; 

             из них в форме практической подготовки  - 168 часов 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

    

ОГСЭ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общепрофессиональный цикл обязательного профессионального блока 

             1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

         - основы здорового образа жизни. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

Освоение содержания дисциплины ОГСЭ.04 физическая культура  способствует: 

 достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
 

 1.4 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения на базе основного среднего общего образования 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объём ПО  336 

Во взаимодействии с преподавателем (всего)   168 

в том числе:  

лекция, урок 10 

практические занятия 158 

Самостоятельная работа обучающегося  168 

в том числе:   

еженедельно 2 часа в форме занятий в секциях по видам спорта 

168 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета  - 1,2,3,4,5,6 

семестр 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

ОП.01. ИНЖЕНЕРНАЯ ГРАФИКА 

1.1. Область применения  рабочей  программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общепрофессиональный цикл обязательного профессионального блока 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: 

ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

 ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

и ПК: 

 ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 

  Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01.Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 
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деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02.Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 
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личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04.Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 
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отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

ПК 3.1. Оформлять 

техническую и 

технологическую 

документацию. 

 

Навыки/практический опыт: оформление технической и 

технологической документации, разработки технологических 

процессов на ремонт деталей, узлов 

Умения: выбирать необходимую техническую и технологическую 

документацию 

Знания: техническую и технологическую документацию, 

применяемую при ремонте, обслуживании и эксплуатации 

подвижного состава 

Дисциплинарные 

результаты 

Умения: 

 выполнять графические изображения технологического 

оборудования  и технологических схем в ручной и машинной 

графике; 

 выполнять комплексные чертежи геометрических тел и 

проекции точек, лежащих на их поверхности, в ручной и машинной 

графике; 

 выполнять эскизы, технические рисунки и чертежи деталей, их 

элементов, узлов в ручной и машинной графике; 

 оформлять технологическую и конструкторскую документацию 

в соответствии с действующей нормативно-технической 

документацией; 

- читать чертежи, технологические схемы, спецификации и 

технологическую документацию по профилю специальности.  

Знания: 

 законы, методы и приемы проекционного черчения; 
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 классы точности и их обозначение на чертежах; 

 правила оформления и чтения конструкторской и 

технологической документации; 

 правила выполнения чертежей, технических рисунков, эскизов и 

схем, геометрические построения и правила вычерчивания 

технических деталей; 

 способы графического представления технологического 

оборудования и выполнения технологических схем в ручной и 

машинной графике; 

 технику и принципы нанесения размеров; 

 типы и назначение спецификаций, правила их чтения и 

составления; 

– требования государственных стандартов Единой системы 

конструкторской документации (далее - ЕСКД) и Единой системы 

технологической документации (далее - ЕСТД).  

 

 Освоение содержания дисциплины ОП.01. Инженерная графика способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

 ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
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ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

 ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой 

и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 

отношения к ее современности. 

 ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины: 

очная форма обучения  на базе среднего общего образования:   

максимальной учебной нагрузки обучающегося 105 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70 часов,  

из них в  форме практической подготовки 4 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 35 часов. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

  

ОП.02. ТЕХНИЧЕСКАЯ МЕХАНИКА 

 

1.1. Область применения  рабочей  программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет» по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общепрофессиональный цикл обязательного профессионального блока 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Формируемые профессиональные компетенции, включающие в себя способность: 

ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава 

железных дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и 

узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной 

документацией. 
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Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Умеет 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знает 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Умеет 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знает 

номенклатуру информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 
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ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Умеет 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знает 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Умеет 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знает 

психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умеет 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знает 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных сообщений 
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ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умеет 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знает 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умеет 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

Знает 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Умеет 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знает 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 
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ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Умеет 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знает 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

Освоение содержания дисциплины ОП.02 Техническая механика способствует: 

 достижению целей воспитания: 

 - содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

Формированию личностных результатов: 

ЛР  2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
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ЛР 5  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6  Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 13  Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР  14  Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР  16  Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21  Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР  22  Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР  23  Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР  24   Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Очная форма обучения на базе среднего общего образования: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96 часов; 

из них в форме практической и лабораторной подготовки 6 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 32 часов. 

 



35 
 

   АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

ОП.03. ЭЛЕКТРОТЕХНИКА 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 

        Рабочая учебная программа  дисциплины является частью программы  

подготовки  специалистов  среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС) 

«Профессионалитет»   по специальности  23.02.06  Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог (локомотивы), укрупненной  группы  23.00.00  

Техника  и  технологии  наземного  транспорта.   

         1.2. Место  дисциплины  в  структуре  программы  подготовки  

специалистов  среднего  звена: 

         входит в общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного 

цикла 

         1.3. Цели  и задачи  дисциплины – требования  к  результатам освоения  

дисциплины: 
        В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

        -  собирать простейшие электрические цепи; 

-  выбирать электроизмерительные приборы;                                                                  

-  определять параметры электрических цепей; 

        В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

        - сущность физических процессов, протекающих в электрических и магнитных 

цепях; 

-  построение электрических цепей, порядок расчета их параметров;                                 

-  способы включения электроизмерительных приборов  и методы  измерений        

электрических величин; 

Освоение содержания дисциплины ОП.03 Электротехника способствует:     

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

Формированию личностных результатов: 

ЛР  2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
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деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6  Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 13  Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР  14  Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР  16  Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21  Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР  22  Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР  23  Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР  24   Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

        Формируемые  общие  компетенции,  включающие  в  себя  способность:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК  04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

        ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

       Формируемые  профессиональные  компетенции,  включающие  в  себя 

способность: 

        ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и 

узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной 

документацией. 

       

1.4. Количество  часов  на  освоение  рабочей учебной программы 

дисциплины: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего общего 

образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часа; 

из них практическая подготовка – 4 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

             ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.04. ЭЛЕКТРОНИКА И МИКРОПРОЦЕССОРНАЯ ТЕХНИКА 

 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 

Рабочая учебная программа  дисциплины является частью программы  

подготовки  специалистов  среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС 

«Профессионалитет»  по специальности  23.02.06  Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог (локомотивы), укрупненной  группы  23.00.00  

Техника  и  технологии  наземного  транспорта. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

входит в общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного 

цикла.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

        -  измерять параметры электронных схем; 

         -  пользоваться электронными приборами и оборудованием.                                                               

          

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

         -принцип работы и характеристики электронных приборов; 

         -принцип работы микропроцессорных систем.  

Освоение содержания дисциплины ОП.04 Электроника и микропроцессорная техника 

способствует: 

        достижению целей воспитания: 

 - содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

Формированию личностных результатов: 

ЛР  2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
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деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6  Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 13  Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР  14  Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР  16  Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21  Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР  22  Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР  23  Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР  24   Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

Формируемые  общие  компетенции,  включающие  в  себя  способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК  04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

        ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Формируемые  профессиональные  компетенции,  включающие  в  себя 

способность: 

ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и 

узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной 

документацией. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего общего 

образования: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часов; 

из них практическая подготовка – 4 часов. 

самостоятельной работы обучающегося 36 часа. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ     

   
                                                       ОП.05 МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЕ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом примерной основной 

профессиональной образовательной программы «Профессионалитет»  по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных  

дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта. 

 

1.2  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

 Входит в общепрофессиональный цикл обязательного    профессионального блока  

 

1.3  Цели и задачи    дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1- ОК 9. 
Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01.Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02.Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 



42 
 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04.Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 
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Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07.Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

ОК 08.Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 
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укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

Дисциплинарные 

результаты 

Умения: 

-выбирать материалы на основе анализа их свойств для применения в 

производственной деятельности. 

Знания: 

-свойства металлов, сплавов, способы их обработки; 

-свойства и область применения электротехнических, неметаллических и 

композиционных материалов; 

- виды и свойства топлива, смазочных и защитных материалов. 
 

 

Освоение содержания дисциплины ОП.05 Материаловедение способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 
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своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 

веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
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ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

         1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины: 
очная форма обучения  на базе среднего общего образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов,  

из них в  форме практической подготовки 12 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ    

    

ОП.06 МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

1.1.  Область применения рабочей учебной программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом 

примерной основной профессиональной образовательной программы 

«Профессионалитет» по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и 

технология наземного транспорта. 

1.2.  Место дисциплины в структуре  программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

входит в общепрофессиональный цикл обязательного профессионального блока 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-9 и 

ПК к основным видам продукции (услуг) и процессов; 
Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01.Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02.Использовать Умения: 
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современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04.Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 
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психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

  ПК 2.3. Контролиро-

вать и оценивать 

качество   
 

 

 

 

 

 

 

Умения:  
применять основные правила и документы системы сертификации 

Российской Федерации 

Знания:  
основные понятия и определения метрологии, стандартизации и 

сертификации 

документацию системы качества 

допуски и посадки 

основные положения национальной системы стандартизации 

Российской Федерации 

Практические навыки: 

 определения основных технико-экономических показателей 

деятельности подразделения организации 

 

ПК 3.1 Оформлять 
Умения: 

проверять качество выполняемых работ 
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техническую и 

технологическую 

документацию 

 

Знания: 

организацию производственного и технологического процессов  

 

Практические навыки: 

  

оформления технической и технологической документации 

 

Освоение содержания дисциплины ОП.06 Метрология, стандартизация и 

сертификация способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и 

поведения, а также формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 
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ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения 

к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 

веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины: 

Очная форма обучения  на базе основного среднего общего образования: 

максимальной  учебной  нагрузки  обучающегося  48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  32 часа; 

       из них в форме практической подготовки – 8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  16 часов. 
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  АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

                ДИСЦИПЛИНЫ       ОП.07 ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина ОП.07 Железные дороги является обязательной частью 

Обязательного профессионального блока основной образовательной 

программы «Профессионалитет» в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК1-9 

ПК1.1. 

ПК1.2. 

ПК1.3. 

– классифицировать подвижной 

состав, основные сооружения и 

устройства железных дорог. 

 общие сведения о железнодорожном 

транспорте и системе управления им; 

– подвижной состав железных дорог; 

– путь и путевое хозяйство; 

– раздельные пункты; 

– сооружения и устройства сигнализации и 

связи; 

– устройства электроснабжения железных  

   дорог; 

– организацию движения поездов 

 

 

 

  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 10 

самостоятельная работа 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

 

                                 ОП.08 ОХРАНА ТРУДА 
 

1.1. Область применения  рабочей  программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС с учетом 

примерной основной профессиональной образовательной программы 

«Профессионалитет» по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и 

технология наземного транспорта. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

входит в общепрофессиональный цикл обязательного профессионального 

блока 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК1-9, 

ПК 1.1, 1.2, 1.3, , ПК 2.2, 2.3. 

 
Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01.Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
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деятельности 

ОК 02.Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04.Эффективно 

взаимодействовать и 
Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 
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работать в коллективе и 

команде 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07.Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

ОК 08.Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 
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необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

ПК.1.1 Эксплуатировать 

подвижной состав 

железных дорог 

Умения: 

полно и точно  выполненять нормы охраны труда; 

выполненять ТО узлов, агрегатов и систем ЭПС; 

выполненять ремонт  деталей и узлов ЭПС 

заполненять техническую и технологическую документацию; 

Выполшять быстрый поиск  информации по нормативной 

документации и профессиональным базам данных; 

Знания: 

грамотное знание конструкции деталей, узлов, агрегатов и систем 

ЭПС; 

полное и точное выполнение норм охраны труда; 

правильное выполнение ТО узлов, агрегатов и систем ЭПС; 

правильное выполнение ремонта деталей и узлов ЭПС; 

грамотное изложение требований типовых технологических 

процессов при ремонте деталей, узлов, агрегатов и систем ЭПС; 

правильное и грамотное заполнение технической и 

технологической документации; 

быстрый поиск  информации по нормативной документации и 

профессиональным базам данных; 

точное и грамотное чтение чертежей и схем; 

правильное  применения ПЭВМ в профессиональной деятельности 

ПК 1.2.  Производить 

техническое 

обслуживание и 

Умения: 

полное и точное выполнения норм охраны труда 

грамотное выполнение подготовки систем ЭПС к работе; 
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ремонт подвижного 

состава железных 

дорог в соответствии 

с требованиями 

технологических 

процессов  
 

точное выполнение проверки работоспособности систем ЭПС;  

грамотное управление системами ЭПС; 

качественное осуществление контроля  за работой систем ЭПС; 

обоснованное приведение систем ЭПС в нерабочее состояние; 

правильный выбор оптимального режима управления системами 

ЭПС; 

обоснованный выбор экономичного режима движения поезда; 

точное выполнение ТО  узлов, агрегатов и систем ЭПС; 

правильное применение противопожарных средств 

Знания: 

грамотное  знание конструкции деталей, узлов, агрегатов и систем 

ЭПС; 

норм охраны труда; 

подготовки подготовки систем ЭПС к работе; 

проверок  работоспособности систем ЭПС;  

оптимальных режимов управления системами ЭПС; 

экономичного режима движения поезда; 

ТО  узлов, агрегатов и систем ЭПС; 

ПК1.3. Обеспечивать 

безопасность 

движения подвижного 

состава 
 

Умения: 

полное и точное выполнение норм охраны труда; 

правильное принятие решения о скоростном режиме и других 

условиях следования ЭПС; 

точное  и своевременное выполнение требований сигналов; 

правильное и своевременное подача сигналов для других 

работников; 

точное выполнение регламента переговоров локомотивной 

бригадой между собой и с другими работниками 

железнодорожного транспорта; 

Знания: 

грамотное знание конструкции деталей, узлов, агрегатов и систем 

ЭПС; 

правильное оформления поездной документации; 

четкое и правильное действие в аварийных и нестандартных 

ситуациях, в том числе с опасными грузами; 

правильное определение неисправного состояния 

железнодорожной инфраструктуры и подвижного состава по 

внешним признакам; 

грамотное и правильное взаимодействия с локомотивными 

системами безопасности движения 

ПК 2.2. Планировать и 

организовывать 

мероприятия по 

соблюдению норм 

безопасных условий 

труда. 

Умения:  

предполагать и создавать мероприятия по соблюдению норм. 

безопасных условий труда 

Знания: 

мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда. 

ПК 2.3. Контролировать 

и оценивать качество 

выполняемых работ 

выполняемых работ. 

Умения:  

подвергать контролю качество выполняемых работ. 

Знания: 

критерии качества 

Дисциплинарные 

результаты 

Умения: 

-проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 
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-использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

-осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить 

мероприятия по выполнению правил охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии, эксплуатации 

оборудования и инструмента, контролировать их соблюдение. 

Знания: 

 -особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности; 

-правовые, нормативные и организационные основы охраны труда 

в организации; 

-правила техники безопасности, промышленной санитарии; 

-виды и периодичность инструктажа. 

 

Освоение содержания дисциплины ОП.08 Охрана труда способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения, а также формирования высоконравственной 

личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 
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трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, 

проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

         1.4. Количество часов на освоение рабочей учебной программы 

дисциплины: 
очная форма обучения  на базе среднего общего образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов,  

из них в  форме практической подготовки 16 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ  

      

ОП.09 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.09 Безопасность жизнедеятельности является обязательной частью 

Обязательного профессионального блока Основной образовательной программы 

«Профессионалитет» в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог 

1.2 Цель и планируемые результаты основной деятельности 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются  умения и знания. 
 

 

 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК1-9 

ПК1.2 

ПК1.3 

ПК2.1 

ПК2.2 

ПК2.3 

ПК3.1 

ПК3.2 -организовывать и проводить 

мероприятия по защите работающих 

и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций; -предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и в 

быту; -использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения; 

-применять первичные средства 

пожаротушения; 

-ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них 

родственные полученной 

специальности; -применять 

профессиональные знания в ходе 

исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью; 

-владеть способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной 

службы; -оказывать первую помощь 

пострадавшим. 

-принципы обеспечения устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

-основные виды потенциальных опасностей и их 

последствия в профессиональной деятельности и 

в быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

-основы военной службы и обороны государства; 

-задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны; 

-способы защиты населения от оружия массового 

поражения; 

-меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; -

организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступление на неё в 

добровольном порядке; 

-основные виды вооружения, военной техники и 

специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные 

специальностям СПО; 

-область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

-выполнения упражнений начальных стрельб; 

-порядок и правила оказания первой помощи 

пострадавшим. 
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2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 
102 

в т.ч. в форме практической подготовки 
22 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 46 

практические занятия 22 

самостоятельная работа 34 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

ПМ.01ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

Программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности  23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог,  укрупненной группы 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) Эксплуатация и техническое обслуживание 

подвижного состава и соответствующих общих (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного 

состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических 

процессов. 

ПК 1.3. Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 
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       иметь практический опыт: 

– эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, 

агрегатов, систем подвижного состава железных дорог с обеспечением 

безопасности движения поездов; 

        уметь: 

– определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного 

состава; 

– обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование 

подвижного состава; 

– определять соответствие технического состояния оборудования 

подвижного состава требованиям нормативных документов; 

– выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому 

обслуживанию и ремонту подвижного состава; 

– управлять системами подвижного состава в соответствии с 

установленными требованиями. 

        знать: 

– конструкцию, принцип действия и технические характеристики 

оборудования подвижного состава; 

– нормативные документы по обеспечению безопасности движения 

подвижного состава; 

– систему технического обслуживания и ремонта подвижного состава.  

Освоение содержания профессионального модуля способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения, а также формирования высоконравственной 

личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
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сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, 

проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

         1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего 

общего образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 1422 часов, включая:  

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося 640—часов,  

в том числе: 

лабораторные занятия - 38 часов; 
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практические занятия – 270 часов; 

Самостоятельную работу обучающегося — 474 часа. 

Учебная практика- 4 недели; 

производственная практика —16 недель. 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

66 

 

 

АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

ПМ.01ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

 

1.2. Область применения рабочей учебной программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

Программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности  23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог,  укрупненной группы 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) Эксплуатация и техническое обслуживание 

подвижного состава и соответствующих общих (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного 

состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических 

процессов. 

ПК 1.3. Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 
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1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

       иметь практический опыт: 

– эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, 

агрегатов, систем подвижного состава железных дорог с обеспечением 

безопасности движения поездов; 

        уметь: 

– определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного 

состава; 

– обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать 

оборудование подвижного состава; 

– определять соответствие технического состояния оборудования 

подвижного состава требованиям нормативных документов; 

– выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому 

обслуживанию и ремонту подвижного состава; 

– управлять системами подвижного состава в соответствии с 

установленными требованиями. 

        знать: 

– конструкцию, принцип действия и технические характеристики 

оборудования подвижного состава; 

– нормативные документы по обеспечению безопасности движения 

подвижного состава; 

– систему технического обслуживания и ремонта подвижного состава.  

Освоение содержания профессионального модуля способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения, а также формирования высоконравственной 

личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 
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ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к 

своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  
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ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

         1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего 

общего образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 1422 часов, включая:  

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося 640—часов,  

в том числе: 

лабораторные занятия - 38 часов; 

практические занятия – 270 часов; 

Самостоятельную работу обучающегося — 474 часа. 

Учебная практика- 4 недели; 

производственная практика —16 недель. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА 

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая учебная программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»  в соответствии с ФГОС 

по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог, укрупненной группы 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта, в части основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) Организация деятельности коллектива 

исполнителей и соответствующих общих и профессиональных 

компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и  

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
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1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

– планирования работы коллектива исполнителей; 

– определения основных технико-экономических показателей 

деятельности подразделения организации. 

уметь: 

– ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 

– докладывать о ходе выполнения производственной задачи;  

– проверять качество выполняемых работ; 

– защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

знать:  

– основные направления развития предприятия как хозяйствующего 

субъекта; 

– организацию производственного и технологического процессов; 

– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

предприятия, показатели их эффективного использования; 

– ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях; 

– функции, виды и психологию менеджмента; 

– основы организации работы коллектива исполнителей; 

– принципы делового общения в коллективе; 

– особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

– нормирование труда; 

– правовое положение субъектов правоотношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

– права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

– нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Согласно Распоряжению Правительства РФ от 25.12.2012 г. № 2524-р 

«Об утверждении Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы 

РФ» и методическим рекомендациям по включению в профессиональные 

программы подготовки специалистов среднего звена тем по основам 

пенсионного обеспечения в Российской Федерации (разработаны ФГБОУ 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте») в рабочую учебную программу дисциплины были введены 

темы по основам пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

В результате освоения тем по основам пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации обучающийся должен уметь: 

- управлять личными финансами с целью личного пенсионного 

обеспечения; 
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- анализировать деятельность НПФ в России (на примере НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» как лидера рынка пенсионных услуг); 

- использовать возможности корпоративной пенсионной системы как 

элемента социального пакета работника ОАО «РЖД»; 

В результате освоения тем по основам пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации обучающийся должен знать: 

- законодательные основы пенсионного обеспечения РФ, в том числе 

деятельности НПФ в РФ и их роль в пенсионной системе РФ; 

- права и обязанности застрахованных лиц в системе ОПС, участников и 

вкладчиков в системе НПО; 

- условия назначения и выплаты государственной и корпоративной 

пенсии; 

- задачи корпоративных пенсионных программ в деятельности 

организации; 

- варианты пенсионных схем корпоративной пенсионной системы ОАО 

«РЖД»; 

- возможности увеличения личной части пенсионного счёта и личного 

дохода при выходе на пенсию за счёт средств, сформированных на именном 

пенсионном счёте. 

Освоение содержания профессионального модуля способствует: 

достижению целей воспитания: 

 - содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения, а также формирования высоконравственной 

личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию; 

Формированию личностных результатов: 

ЛР  2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
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Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 6  Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 13  Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР  14  Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР  16  Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21  Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
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ЛР  22  Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР  23  Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

ЛР  24   Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего 

общего образования: 

Объем ОП – 96 часов, включая: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 64 часа, в 

том числе: 

практические занятия – 12 часов;  

курсовое проектирование - 20 часов 

производственная практика (по профилю специальности) – (36 часов); 

самостоятельная работа обучающегося – 32 часа; 

из них практическая подготовка - 80 часов 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

ПМ.03 УЧАСТИЕ В КОНСТРУКТОРСКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПО ВИДАМ ПОДВИЖНОГО СОСТАВА) 
 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 
Профессиональный модуль ПМ.03 Участие в конструкторско-

технологической деятельности (по видам подвижного состава) является 

обязательной частью основной образовательной программы 

«Профессионалитет» в соответствии с ФГОС СПО по 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями  

обучающийся, в ходе освоения профессионального модуля, должен: 

иметь практический опыт: 

– оформления технической и технологической документации; 

–разработки технологических процессов на ремонт деталей, узлов; 

уметь: 

– выбирать необходимую техническую и технологическую 

документацию. 

знать: 

– техническую и технологическую документацию, применяемую при 

ремонте, обслуживании и эксплуатации подвижного состава; 

– типовые технологические процессы на ремонт деталей и узлов 

подвижного состава. 

В рамках программы профессионального модуля обучающимися 

осваиваются умения и знания   
 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-ОК 

07, ОК 09 

ПК 3.1, 3.2 

- выбирать необходимую 

техническую и технологическую 

документацию 

-знать техническую и 

технологическую документацию, 

применяемую при ремонте, 

обслуживании и эксплуатации 

подвижного состава; 

-типовые технологические процессы 

на ремонт деталей и узлов 

подвижного состава 
 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках  

ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных 

деталей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с 

нормативной документацией. 

Освоение содержания профессионального модуля способствует: 

достижению целей воспитания: 

- содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

- создание условий для формирования личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения, а также формирования высоконравственной 

личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 
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ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

  ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

 ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

 ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 

 

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего 

общего образования: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 108 часов,  

включая обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося —   

         теоретическое обучение – 20 часов; 

         практические занятия – 8 часов 

         курсовой проект – 20 часов; 

         самостоятельную работу обучающегося — 24 часов. 

Производственная практика —36 часов  

промежуточную аттестацию: 

 в форме дифференцированного зачета  (4 семестр) 

в форме экзамена квалификационного   (5 семестр) 

 

1.4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 108 
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в т.ч. в форме практической подготовки 36 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  8 

курсовой проект 20 

самостоятельная работа  24 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              ДИСЦИПЛИНЫ       

ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ 
 

1.1. Область применения рабочей учебной программы 
 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

Программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности  23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог,  укрупненной группы 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД) Эксплуатация и техническое обслуживание 

подвижного состава и соответствующих общих (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК): 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 4.1 Осуществлять приемку и подготовку локомотива (по видам подвижного состава) к рейсу 

ПК 4.2 Обеспечивать управление локомотивом (по видам подвижного состава) 

ПК 4.3 Осуществлять контроль работы устройств, узлов и агрегатов локомотива (по видам 

подвижного состава) 

ПК 4.4 Производить монтаж, разборку и регулировку частей ремонтируемого объекта, проверять 

взаимодействие узлов 

ПК 4.5 Выполнять работы по техническому осмотру локомотива и вагонов в пути следования 

 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 
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результатам освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

       иметь практический опыт: 

ПО.4.01 Подача установленных сигналов 

ПО.4.02 Контроль скоростного режима движения поезда по показаниям 

сигналов светофоров 

ПО.4.03 Контроль состояния железнодорожного пути, стрелочных переводов 

по маршруту, показаний светофоров 

ПО.4.04 Контроль состояния контактной сети, встречных поездов, устройств 

сигнализации, централизации, блокировки (СЦБ) и связи 

ПО.4.05 Контроль параметров работы в пути следования электрического, 

механического, тормозного оборудования, устройств подачи песка под 

колесные пары локомотива соответствующего типа 

   ПО.4.06 Контроль параметров работы в пути следования контрольно-

измерительных приборов, оборудования, радиосвязи локомотива 

соответствующего типа 

   ПО.4.07 Информирование машиниста в случае обнаружения 

неисправностей железнодорожного пути, устройств СЦБ и связи, контактной 

сети, встречных поездов 

   ПО.4.08 Информирование машиниста в случае обнаружения 

неисправностей электрического, механического, тормозного оборудования, 

устройств подачи песка под колесные пары, контрольно-измерительных 

приборов, оборудования, радиосвязи локомотива соответствующего типа 

   ПО.4.09 Контроль плотности тормозной магистрали при проверке 

срабатывания тормозов локомотива соответствующего типа, вагонов в 

составе поезда с устранением выявленных несоответствий либо 

информированием о них машиниста 

   ПО.4.10 Проверка технического состояния локомотива и параметров 

работы в пути следования электрического, механического, тормозного 

оборудования, устройств подачи песка под колесные пары локомотива 

соответствующего типа 

   ПО.4.11 Проверка параметров работы в пути следования контрольно-

измерительных приборов, оборудования, радиосвязи локомотива 

соответствующего типа 

   ПО.4.12 Проверка состояния подвижного состава на стоянках с 

устранением выявленных  несоответствий либо информированием о них 

машиниста 

   ПО.4.13 Выявление неисправностей на локомотиве соответствующего типа, 

возникших в пути следования 

   ПО.4.14 Выбор способа устранения неисправностей на локомотиве 

соответствующего типа, возникших в пути следования 
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   ПО.4.15 Подбор инструмента для устранения неисправностей на 

локомотиве соответствующего типа, возникших в пути следования 

   ПО.4.16 Устранение неисправностей на локомотиве соответствующего 

типа, возникших в пути следования, либо информирование о них машиниста 

локомотива 

   ПО.4.17 Проверка качества выполненных работ 

   ПО.4.18 Ознакомление с заданием по техническому обслуживанию 

грузовых вагонов и контейнеров с устранением неисправностей в 

коммерческом отношении, безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов  

   ПО.4.19 Ограждение поезда (состава) щитами при техническом 

обслуживании  грузовых вагонов и контейнеров, безотцепочном ремонте 

узлов, приборов вагонов и вагонов при отсутствии автоматизированного 

централизованного ограждения 

   ПО.4.20 Техническое обслуживание грузовых вагонов (включая вагоны, 

груженные опасным грузом) с выявлением и устранением неисправностей в 

техническом и коммерческом состоянии 

   ПО.4.21 Безотцепочный ремонт кузовов, узлов, рамы, ходовых частей, 

автосцепных устройств, тормозов и рычажных передач с авторегуляторами, 

буксовых узлов с подшипниками качения, редукторно-карданных приводов, 

холодильных установок, полов, крыш крытых и изотермических вагонов 

   ПО.4.22 Ремонт грузовых вагонов всех типов с использованием 

универсальных установок и самоходных машин  

   ПО.4.23 Технический осмотр контейнеров  

   ПО.4.24 Ремонт контейнеров, погруженных на вагоны 

   ПО.4.25 Проверка контейнеров на герметичность, обеспечивающую 

сохранность груза 

   ПО.4.26 Устранение выявленных неисправностей грузовых вагонов и 

контейнеров 

   ПО.4.27 Внесение данных о техническом обслуживании грузовых вагонов 

и контейнеров с устранением неисправностей в коммерческом отношении, 

безотцепочном ремонте вагонов в информационные системы с помощью 

мобильного электронного устройства 

   ПО.4.28 Оформление первичных форм учета по техническому 

обслуживанию грузовых вагонов и контейнеров с устранением 

неисправностей в коммерческом отношении, безотцепочному ремонту узлов, 

приборов вагонов в системах электронного документооборота или 

безбумажных технологий 

   ПО.4.29 Доведение до сведения руководителя смены информации о 

необходимости отцепки грузовых вагонов от состава в ремонт 

   ПО.4.30 Оповещение оператора по обслуживанию и ремонту вагонов и 

контейнеров об объеме ремонта грузовых вагонов 

   ПО.4.31 Оповещение представителей смежных подразделений о наличии 

поврежденных контейнеров, требующих ремонта 
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   ПО.4.32 Оформление технической документации на поврежденные 

грузовые вагоны и контейнеры с передачей дежурному по железнодорожной 

станции, оператору по обслуживанию и ремонту вагонов и контейнеров для 

отцепки вагона с неисправным контейнером от состава 

   ПО.4.33 Внесение данных о необходимости отцепки и об отцепке вагонов 

по неисправности с помощью мобильного электронного устройства 

   ПО.4.34 Передача информации о технической готовности поезда и 

отдельных грузовых вагонов 

   ПО.4.35 Составление технических актов на поврежденные и исключаемые 

из инвентаря грузовые  вагоны и контейнеры 

   ПО.4.36 Расстановка осмотрщиков-ремонтников вагонов по рабочим 

местам 

   ПО.4.37 Проведение инструктажа по охране труда 

   ПО.4.38 Доведение до осмотрщиков-ремонтников вагонов задания по 

техническому обслуживанию грузовых вагонов и контейнеров, в том числе в 

коммерческом отношении, безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов 

   ПО.4.39 Контроль выполнения задания по техническому обслуживанию 

грузовых вагонов и контейнеров, в том числе в коммерческом отношении, 

безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов 

   ПО.4.40 Ведение технической документации по техническому 

обслуживанию грузовых вагонов и контейнеров, в том числе в коммерческом 

отнощении, безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов; 

          уметь: 

   У.4.01 Подавать сигналы установленным способом. 

   У.4.02 Визуально определять состояние пути, устройств СЦБ исвязи, 

контактной сети, встречных поездов 

   У.4.03 Визуально определять состояние электрического, механического, 

тормозного оборудования, устройств подачипеска под колесные пары, 

контрольно-измерительных приборов, оборудования, радиосвязи. 

   У.4.04 Определять техническое состояние локомотива по показаниям 

контрольно-измерительныхприборов 

   У.4.05 Определять и устранять дефекты кузовов, узлов рамы, ходовых 

частей, автосцепных устройств, тормозов и рычажных передач с 

авторегуляторами, буксовых узлов с подшипниками качения, редукторно-

карданных приводов, холодильных установок, полов, крыш крытых и 

изотермических вагонов согласно технологии. 

   У.4.06 Определять и устранять нарушения в размещении и креплении груза 

в грузовых вагонах и контейнерах в составе поезда при безотцепочном 

ремонте узлов, приборов вагонов. 

   У.4.07 Пользоваться измерительным инструментом, в том числе 

электронным, шаблонами при техническом обслуживании грузовых вагонов 

и контейнеров, в том числе и в коммерческом отношении, безотцепочном 

ремонте узлов, приборов вагонов. 
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   У.4.08 Пользоваться информационными системами, электронными 

приборами измерения и диагностики. 

   У.4.09 Пользоваться специальными средствами связи при техническом 

обслуживании грузовых вагонов и контейнеров, в том числе и в 

коммерческом отношении, безотцепочном ремонте узлов, приборов вагонов. 

   У.4.10 Оформлять первичные формы учета по техническому обслуживанию 

грузовых вагонов и контейнеров с выявлением неисправностей, в том числе в 

коммерческом отношении, безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов 

с применением электронной подписи. 

   У.4.11 Пользоваться информационными автоматизированными системами 

при коммерческом осмотре вагонов в составе поезда 

   У.4.12 Передвигаться по путям железнодорожной станции в соответствии с 

локальными нормативными актами. 

   У.4.13 Работать с сигнальными дисками, обозначающими хвост поезда. 

   У.4.14 Оформлять документацию на поврежденные грузовые вагоны с 

применением электронной подписи. 

   У.4.15 Принимать решения при нарушениях требований нормативно-

технической документации по техническому обслуживанию грузовых 

вагонов и контейнеров, в том числе в коммерческом отношении, 

безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов. 

   У.4.16 Оценивать состояние измерительного инструмента,  шаблонов при 

техническом обслуживании грузовых вагонов и контейнеров, безотцепочном 

ремонте узлов, приборов вагонов. 

   У.4.17 Оказывать необходимую помощь в освоении осмотрщиками-

ремонтниками вагонов работы по техническому обслуживанию грузовых 

вагонов и контейнеров, в том числе в коммерческом отношении, 

безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов.; 

       знать: 

   З.4.01 Нормативно-технические и руководящие документы по выполнению 

вспомогательных работ по управлению локомотивом и ведению поезда. 

   З.4.02 Устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования 

локомотива соответствующего типа. 

   З.4.03 Устройство тормозов и технология управления ими. 

   З.4.04 Технические характеристики локомотива соответствующего типа. 

   З.4.05 Профиль железнодорожного пути, обслуживаемого (ых) участка (ов).  

   З.4.06 Сигнальные знаки и указатели на обслуживаемом (ых) участке (ах). 

   З.4.07 Порядок содержания локомотива соответствующего типа и ухода за 

ним в процессе эксплуатации. 

   З.4.08 Способы выявления и устранения неисправностей в работе 

электрического, пневматического и механического оборудования локомотива 

соответствующего типа. 

    З.4.09 Порядок работы и эксплуатации устройств автоматики и связи в 

объеме, необходимом для выполнения вспомогательных работ по 
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управлению локомотивом и ведению поезда, техническому обслуживанию 

локомотива 

    З.4.10 Требования охраны труда, пожарной и электробезопасности в 

объеме, необходимом для выполнения вспомогательных работ по 

управлению локомотивом и ведению поезда, техническому обслуживанию 

локомотива. 

    З.4.11 Правила применения средств индивидуальной защиты в объеме, 

необходимом для выполнения вспомогательных работ по управлению 

локомотивом и ведению поезда, техническому обслуживанию локомотива. 

    З.4.12 Правила технической эксплуатации железных дорог в объеме, 

необходимом для выполнения работ. 

    З.4.13 Техническо-распорядительные акты обслуживаемых 

железнодорожных станций, участков. 

    З.4.14 График движения поездов 

    З.4.15 Нормативно-технические и руководящие документы по 

техническому обслуживанию грузовых вагонов и контейнеров, в том числе с 

устранением неисправностей в коммерческом отношении, безотцепочному 

ремонту узлов, приборов вагонов в части, регламентирующей выполнение 

работ.  

    З.4.16 Нормативно-технические и руководящие документы по сохранности 

вагонного парка в части, регламентирующей выполнение работ. 

    З.4.17 Нормативно-технические и руководящие документы по осмотру 

вагонов на междорожных стыковых и передаточных, межгосударственных 

передаточных и пограничных железнодорожных станциях в части, 

регламентирующей выполнение работ. 

   З.4.18 Устройство различных типов вагонов и контейнеров. 

   З.4.19 Устройство самоходных машин и универсальных установок. 

   З.4.20 Перечень неисправностей узлов и деталей вагонов. 

   З.4.21 Правила размещения и крепления груза в вагонах. 

   З.4.22 Перечень неисправностей и нарушений при размещении и креплении 

груза в вагонах. 

   З.4.23 Габариты подвижного состава. 

   З.4.24 Технологический процесс работы пунктов технического 

обслуживания железнодорожной станции в части, регламентирующей 

выполнение работ. 

   З.4.25 Технологический процесс коммерческого осмотра вагонов в составе 

поезда. 

   З.4.26 Правила пользования измерительными приборами, инструментом и 

приспособлениями. 

   З.4.27 Способы предупреждения и устранения неисправностей. 

   З.4.28 Порядок отправления порожних контейнеров. 

   З.4.29 Правила оформления технической документации. 

   З.4.30 Технология использования электронной подписи при оформлении 

первичных форм учета по техническому обслуживанию грузовых вагонов и 
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контейнеров, в том числе с устранением неисправностей в коммерческом 

отношении, безотцепочному ремонту узлов, приборов вагонов в системах 

электронного документооборота или безбумажных технологий  

   З.4.31 Правила работы с сигнальными дисками, обозначающими хвост 

поезда. 

   З.4.32 Требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ. 

   З.4.33 Правила ограждения поезда. 

   З.4.34 Правила технической эксплуатации железных дорог в части, 

регламентирующей выполнение работ. 

   З.4.35 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий 

труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта 

общего пользования, работа которых непосредственно связана с движением 

поездов, в части, регламентирующей выполнение работ. 

   З.4.36 Правила применения средств индивидуальной защиты. 

   З.4.37 Требования охраны труда, безопасности при нахождении на 

железнодорожных путях, пожарной безопасности и электробезопасности в 

части, регламентирующей выполнение работ. 

   З.4.38 Требования, предъявляемые к рациональной организации труда. 

Освоение содержания профессионального модуля способствует: 

   - достижению целей воспитания: 

   - содействие профессионально-личностному развитию обучающегося; 

   - создание условий для формирования личности гражданина и патриота 

России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами 

деятельности и поведения, а также формирования высоконравственной 

личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формированию личностных результатов: 

   ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

   ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

   ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
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сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

   ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

   ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

   ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

   ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

   ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

   ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

   ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

   ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 

веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

   ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 

и чужого труда. 

   ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

   ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 

   ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

   ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

   ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.  

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования / среднего 

общего образования:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 408 часов, включая:  

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося 272 – часов,  
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в том числе: 

лабораторные занятия –    часов; 

практические занятия –    часов; 

Самостоятельную работу обучающегося – 136 часа. 

производственная практика – 108 недель. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЕ 

              УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ    
УП.01.01 ПМ.01 ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 18540 СЛЕСАРЬ ПО 

РЕМОНТУ ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая учебная программа учебной практики является частью 

Программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС  по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного 

состава железных дорог (локомотивы), укрупненной группы 23.00.00 

Техника и технологии наземного транспорта, в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): «Эксплуатация и 

технического обслуживание подвижного состава» и соответствующих 

общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК): 

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 
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ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного 

состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических 

процессов. 

ПК 1.3. Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 

Место учебной практики  в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: входит в профессиональные модули. 

1.2. Цели и задачи учебной практики: 

Цель учебной  практики - формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического 

опыта, необходимых для формирования общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности.  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся по 

итогам учебной практики должен иметь практический опыт:  

эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, 

агрегатов, систем подвижного состава железных дорог с обеспечением 

безопасности движения поездов; 

уметь: 

- определять конструктивные особенности узлов и деталей 

подвижного состава; 

- обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать 

оборудование подвижного состава; 

- определять соответствие технического состояния оборудования 

подвижного состава требованиям нормативных документов; 

- выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому 

обслуживанию и ремонту подвижного состава; 

- управлять системами подвижного состава в соответствии с 

установленными требованиями; 

знать: 

- конструкцию, принцип действия и технические характеристики 

оборудования подвижного состава; 

- нормативные документы по обеспечению безопасности движения 

подвижного состава; 

- систему технического обслуживания и ремонта подвижного 

состава. 

- Освоение учебной практики способствует: 

- достижению целей воспитания: 

- - содействие профессионально-личностному развитию 

обучающегося; 

- - создание условий для формирования личности гражданина и 

патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, 

мотивами деятельности и поведения, а также формирования 

высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, 

компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, 
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готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

- - формированию личностных результатов: 

- ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

- ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

- ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

- ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

- ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

- ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

- ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

- ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний 

о нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

- ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний 

о правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

- ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, 

к своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 
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- ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

- ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 

- ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

- ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной 

ответственности за развитие группы обучающихся. 

- ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

- ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

- ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и 

искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
 

1.3. Количество недель на освоение рабочей учебной программы 

учебной практики: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 4 недели, в том числе: 

- в рамках освоения УП.01.01 ПМ.01- 144 часа. 
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АННОТАЦИЯ  К РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЕ 

               ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

        Рабочая учебная программа производственной практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог (локомотивы), укрупненной группы 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта,  в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): «Эксплуатация и техническое 

обслуживание подвижного состава», «Организация деятельности коллектива 

исполнителей», «Участие в конструкторско-технологической деятельности», 

«Выполнение работ по профессиям 18507 Слесарь по осмотру и ремонту 

локомотивов на пунктах технического обслуживания или 16885 Помощник 

машиниста электровоза»  и соответствующих профессиональных и общих 

компетенций (ПК и ОК): 

      ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

      ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного 

состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических 

процессов. 

      ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 

      ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей. 

      ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

      ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

      ПК 3.1 Оформлять техническую и технологическую документацию. 

      ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных 

деталей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с 

нормативной документацией 

      ПК 4.1 Осуществлять приемку и подготовку локомотива (по видам 

подвижного состава) к рейсу 

      ПК 4.2 Обеспечивать управление локомотивом (по видам подвижного 

состава) 

      ПК 4.3 Осуществлять контроль работы устройств, узлов и агрегатов 

локомотива (по видам подвижного состава) 

      ПК 4.4 Производить монтаж, разборку и регулировку частей 

ремонтируемого объекта, проверять взаимодействие узлов 

      ПК 4.5 Выполнять работы по техническому осмотру локомотива и вагонов 

в пути следования 

      ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
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      ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

      ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

      ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

      ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

      ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

      ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

      ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

      ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

      Рабочая программа может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании,  профессиональной подготовке, 

переподготовке  и повышении квалификации рабочих при наличии среднего 

(полного) общего образования без опыта работы по профессиям: 

       16885 Помощник машиниста электровоза; 

       16878 Помощник машиниста тепловоза; 

       18540 Слесарь по ремонту подвижного состава; 

       16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов. 

       Место производственной практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: входит в профессиональные модули 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

         Цель производственной (по профилю специальности) практики 

комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных 

компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы студентами по специальности. 

         Цель производственной (преддипломной) практики углубление 

студентами первоначального профессионального опыта, развития общих и 

профессиональных компетенций, проверка готовности к самостоятельной 
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трудовой деятельности, сбор материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта). 

         С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся  в 

ходе освоения производственной практики должен иметь  

             практический опыт: 

 – эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, 

агрегатов, систем подвижного состава железных дорог с обеспечением 

безопасности движения поездов; 

– планирования работы коллектива исполнителей; 

– определения основных технико-экономических показателей деятельности 

подразделения организации. 

– оформления технической и технологической документации; 

– разработки технологических процессов на ремонт деталей, узлов 

подвижного состава. 

        знать: 

– конструкцию, принцип действия и технические характеристики оборудования 

подвижного состава; 

– нормативные документы по обеспечению безопасности движения 

подвижного состава. 

 
1.3. Количество недель на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

             Всего 21 неделя, в том числе: 

  производственная практика (по профилю специальности) – 21 недель, 

включая:  в рамках освоения  ПМ.01. – 16 недель; 

                  в рамках освоения  ПМ.02. – 1 неделя; 

                  в рамках освоения  ПМ.03. – 1 неделя; 

                  в рамках освоения  ПМ.04. – 3 недели;  

                   в рамках освоения  производственная преддипломная –  4 недели. 
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